INDUSTRIAS BOTCOR AUDIO ELECTRONICSCOM CIA. LTDA.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
POR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

1. PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Las politicas de contabilidad mas importantes se resumen a continuacion:

Declaracién de cumplimiento.- Los estados financieros de la Compaiiia al 31 de diciembre de 2016,
fueron preparados de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion Financiera.

Empresa en marcha.- Los presupuestos y proyecciones de la Compafiia, tomando razonablemente en
cuenta, los posibles cambios en el mercado, muestran que la Compafifa serd capaz de operar dentro del
nivel de su financiamiento actual. Para hacer este juicio la administracién considera la posicién
financiera de la Compafifa, las actuales intenciones, la rentabilidad de las operaciones, el acceso a
recursos financieros y analiza los impactos de economia mundial y las variables econdmicas y politicas
due afectan al entorno local en las operaciones de la Compania.

La Compafifa por lo tanto no visualiza motivos para evaluar el no continuar adoptando la base de
empresa en marcha al preparar sus estados financieros.

Flujo de efectivo.- Los flujos por “actividades de operacién” incluyen todas aquellas transacciones de
efectivo relacionadas con el giro del negocio asi como también aquellos inversiones cuyo vencimiento
no supera los 90 dias.

Inventarios.- Estan valorados por el método promedio y el costo no excede el valor neto de realizacién
VNR.

Propiedades, planta v equipos.- Se registran al costo real o costo revaluado; los pagos por
mantenimiento son cargados a gastos, mientras que las mejoras que prolongan su vida se capitalizan. El
costo de los activos es depreciado de acuerdo con el método de linea recta, tomando como base la vida
util estimada de los activos.

Los porcentajes de depreciacién anual de propiedades, planta y equipos son las signientes:

Edificios 5%
Muebles y equipos de oficina 10%
Maquinarias 10%
Equipos de computacién 33%
Vehiculos 20%

Provisién para jubilacién patronal, desahucio ¥ bonificacion por despido intempestivo.- EI Cédigo de
Trabajo establece la obligatoriedad de los empleadores de conceder jubilacién patronal a aquellos
trabajadores que hayan cumplido 25 aiios de servicio en la misma empresa, y por desahucio el 25% del
ultimo sueldo por cada afio de servicio.
Reserva legal - La Ley de Compaififas establece que un valor no menor del 5% de la utilidad neta anual
sea apropiado como reserva legal, hasta que represente por lo menos el 50% del capital suscrito y
pagado. Esta reserva no puede ser distribuida a los accionistas, pero puede ser utilizada para absorber
pérdidas o para aumento de capital.
Impuesto ala renta.- La Ley de Régimen Tributario Interno, establece la tarifa de impuesto a la renta del
. 22% para sociedades, la cual disminuye diez puntos porcentuales sobre la utilidad reinvertida y
capitalizada hasta el 31 de diciembre del afio siguiente.
Cambios en el poder adquisitivo de la moneda.- El poder adquisitivo de la moneda segin lo mide el
indice General de Precios al Consumidor del drea urbana, calculado por el Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos, fue como sigue:

Afios % de inflacién
y 2012 4.16
2013 2.60
2014 3.67
2015 3.38

2016 112
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2. ACTIVOS
Incluye:
Activos Corrientes 400.00

Activos no Corrientes -

3. PASIVOS
Incluye:

Pasivos Corrientes 00.00

Pasivos no Corrientes -
4. PATRIMONIO

Incluye:
Capital Social 400.00

5. REVELACIONES DISPUESTAS POR LA SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS

En cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucién No. 02.Q.ICI.008 publicada en el Suplemento del R.O.
No.565 del 26 de abril de 2002, efectuamos las siguientes revelaciones:

Cumplimiento de medidas correctivas de contro! interno.- Durante el periodo se ha.dado cumplimiento
a las principales recomendaciones efectuadas por administracién-para superary las observaciones de
control interno detectadas. -

: Ing, Pablo Pando Rodriguez
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