
B i E R A A U S T R O C I A . L T D A . 

POLÍTICAS C O N T A B L E S : 

1 . N O SE DA C R E D I T O A LOS C L I E N T E S D I R E C T O S , SE F I R M A N C O N V E N I O S C O N O T R A S 

I N S T I T U C I O N E S P A R A O F R E C E R EL S E R V I C I O Y E L C R E D I T O ES SEGÚN LA NEGOCIACIÓN. 

2 . LAS D E P R E C I A C I O N E S S E LAS R E A L I Z A U T I L I Z A N D O EL MÉTODO L I N E A L zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

¿. S t tSTAÓLt LOS VÁLÚKtb RESIDUALES tS OtLzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 1 0 % £ « PKÜPlLÜAÜ PLAN lA t tQÜlPÜ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

4 . LAS DEFREGACiÓÍSî  D E F R O F i E D A D F u ^ T A V EQÜiFQ S E O-vSA™ A ÜDS G A S T O S x^L 

LA C O N S T R U C C I O N . 

5 . LAS A M O R T I Z A C I O N E S SE LAS R E A U Z A E N 5 AÑOS 

6 . LOS P R O V E E D O R E S N O S D A N CREDtTü D E 5 0 DÍAS. 



B I E R A A U T R O C I A . L T D A . 
N O T A S A L O S B A L A N C E S A L 3 1 D E D I C I E M B R E D E L 2 0 1 5 

A C T I V O 

B a n c o d e ! P r o d u b a n c o . - L o s $ 8 . 9 9 8 , 5 8 e s e l s a l d o d e l b a n c o q u e e s t a c o n c i l l a d o a l 3 1 
d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 5 

C u e n t a s p o r c o b r a r - E l s a l d o d e $ 5 4 e s e l v a l o r q u e n o a d e u d a n v a r i o s c l i e n t e s a l 3 1 
d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 5 c u y a s c a n c e l a c i o n e s l o s c l i e n t e s t a s r e a l i z a r a n e n e n e r o , l a 
c a r t e r a e ?zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA S3zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA.o?>. w n o < ? y c e d e d e 3 0 días. 

P r o p i e d a d p l a n t a y e q u i p o : E d i f i c i o s e l v a l o r e s d e $ 5 5 0 . 9 1 6 , 0 0 d e v a r i a s p r o p i e d a d e s 
c o n l a s c u a l e s d e c o n f o r m o e l c a p i t a l s o c i a l d e l a e m p r e s a , s e v a a d e p r e c i a r e n 2 0 
año? 

P A S I V O 

P r o v e e d o r e s : e l s a l d o d e $ 1 4 0 . 7 7 e s e v a l o r q u e a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 5 s e d e b e 
a l o s d i v e r s o s p r o v e e d o r e s d e l a e m p r e s a . 

Garantías: s e h a r e c i b i d o $ 6 . 0 8 5 . 0 0 d e l o s c l i e n t e s q u e h a n a r r e n d a d o l o s l o c a l e s 
c o m e r c i a l e s y d e p a r t a m e n t o s . 

S e t i e n e p e n d i e n t e d e p a g o d e o b l i g a c i o n e s a e m p l e a d o s p o r l a c a n t i d a d d e $ 1 0 3 . 7 9 
a l l e s s y $ 1 1 6 , 0 0 d e l a s p r o v i s i o n e s d e l e y . 

S e t i e n e p e n d i e n t e d e p a q o $ 1 . 1 5 0 , 7 7 a l S R I d e r e t e n c i o n e s q u e l a e m p r e s a r e a l i z o 
e n d i c i e m b r e y s e p a g a r a e n e n e r o d e l 2 0 1 6 , 

P A T R I M O N I O 

C a p i t a l s o c i a l d e $ 5 5 2 . 9 1 6 . 0 0 e s e l v a l o r c o n e l c o n f o r m a r o n l a compañía d a d o p o r 
s u s a c c i o n i s t a s . 

I N G R E S O S 

L a e m p r e s a i n i c i a s u s a c t i v i d a d e s e n O c t u b r e d e l 2 0 1 5 s e h a f a c t u r a e n e s t e año $ 
1 4 . 0 8 2 , 4 2 

G A S T O S 



P o r e l g i r o d e n e g o c i o l a e m p r e s a h a i n c u r r i d o e n c o s t o y g a s t o s l o s más r e l e v a n t e s 
s o n l o s s i g u i e n t e s : 

G a s t o s d e h o n o r a r i o s S 8 . 7 5 0 , 0 0 

G a s t o s d e depreciación $ 4 . 5 9 0 . 9 6 

G a s t o s d e s u e l d o s y s a l a r i o s $ 1 . 6 2 1 , 9 2 

L a e m p r e s a n o t i e n e p a g a a n t i c i p o d e l i m p u e s t o a l a r e n t a p u e s i n i c i o e n o c t u b r e d e 
e s t e año s u a c t i v i d a d c o m e r c i a l . 

C O N T A D O R A 


