
INEDIMAE UE GERENCIA UNF-OFR-IECL2015-204. 

Quito, 22 ee marzo de 2019 

Señores Secos 

INSTITUTO ECUATORIANO DE CAPACITACION INTEGRAL IECI CIA LTDA, 
Presente - 

De miccnsidoración: 

Par mecio del presente y conforme lo cispuesto en los artículos 174 y 125 de la Ley de 
Compaiúas, en concorcancia con lo establecido en el arículo Décimo Sexto de los Estatutos 
¿le acerpañía "INSTITUTO ECUATORIANO DE CAPACITACION INTEGRAL IECI GIA. LTDA.”, 
en mi calidad de Gerente Gonoral me peto poner a su consideración e Informe 
Eccnómico correspondiente 2lejoricio ecsnómico 2018, 

1. CUMPLIMIENTO DE 108 ODIETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONÓMICO 
201 

Durante el serciio que ha concluido el 34 de ciclembre de 2018 se dio cumplimiento alos 
ebletices propuestas par la compañía: 

a) Se debo mencionar que la compañía no 'ogró mantener cl nv! de ingresos en 
«comparación con el elercielo 2017. 

m Se cumplió de manera satisfactoria con ln obligaciones financieras y con terceros. 
prácticamente en su totalidad dendo solidez y confianza la gestión realizada por la 
clnavctración. 

  

l. COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONORACO 

La situación económiza que vive el país, hojo cl presente régimen; así como las comic 
económicas implantadas por la poca cel Gabierno Nacional, Servicios de Rentas Inteena: 

 



y Entidades «le Control, se resurar a contncación en los cutacos Fmancieros deben sor 
leidos bajo cuchus circunstancias. 

Es rmemester ¡ncicar que para que la econoume nuevamente adquiera los estándares. 
mecesaclos de confianza, ústa dede Marse ex la tarea social, pues es la base de la memo. 
par ollo deben establecerse prilticas de sa ud vit ne y urgentes, educación slcance de 
1endos paes los ird.cos de anallabetsmo en nuestro mols son desastretos. Las perspectivas 
pora 11 año 2019 dependerán furd:mentalrerte da /25 medi des que adopte dl gorierno 
para mural zarlas amerazas inter» y ectemas sara lograr la estabilidad isca!y acomoría 
del país. 

    

UMPIIMMIENTO-DE LAS DISPOSICIONES DI LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS 
Cabe indicer a la Junta General de Secos, que todas las daposicores tomadas per este 
organismo, hen sido cumplidas a cabalidad per la admicistrarión, 

IV. HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE FL EJERCICIO DEL.AÑO2018 EN ELÁNADITO, 
LABORAL Y LEGAL 

Durante el año 2018 en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales la 
“empresa se hurlovenvuelto en un ambito bastante atípico consecuencia de 

al La dismmación de puestos de traba elacorado cirectamente con les ingresos. 
lcenidos, forzando 3 la adrwnstración 3 realzar una reingenieula en 2odas sus 
Areas cor e objetivo de ootirmza recursos. 

  

Y. COMPARACION DE LA SITUACION FINANCICRA Y LOS RESULTADOS ANUALES DE 
LA COMPAÑÍA CON El EJERCICIO PRECEDENTE. 

Dentro del campo financiero se dube citar que el nivel de ventas no ue el esperado, yá que: 
dl mismo sufrió une disminución significa la cual impacta direstamerte centro del 
desarrollo rormel de las actividades; cabe riencionar «uo los esfuerzos de esta 
adiiistración estar ontentados asegur cor sl pro normal tomarlas mesias pertinentes 
ona fialicad de que actas «e vean refajados en el incremento de las ventas. 

  

 



VI. PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LOS RESULTADOS OBTEMDOS 

Con referencia a este ounto se cabe mencionar que el resultado nato para el año 2018 de 
la compañía es una pérdida la misma que deberá segulr los esquemas tributaros y ser 

da dentro ce los plazos y porcentajes establecidos cn la norma tra 
  

VI RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS PARA El EJERCICIO ECONÓMICO DEL AÑO 2018 

  

La administración recomienda que se realice un plan inseggl de gestion comercia, el cual 
permita mejorar el nvel de ventas anuales en comparación al año teminado a fía de 
incentivar el crecimiento de la empresa especialmente basada en estraresjas para mejorar 
nuestra participación em ol Área 

  

  

Sia més porel momento quedo a ustedes agradeció. 

Jorge ino, 

Gerente General 
INSTITUTO ECUATORIANO DE CAPACITACION INTEGRALIECI CIA LTDA.




