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INFORME DE AD DE LA COMPASIA

A la Junts Ceneral de Accromiatas de la cormpaiia La Heerodomo S A

Drand curmplimemo 3 lo dupoeso pos s Loy de © ompaftiies. e Reglamento pars in presemtacnm
de i inlonmes smaley de low adbmemistradores & L uman generales expedido medianie
Resclucion Mo @2 1 4 3000173 de la Supermtendencis de Compafiias publicada en ¢l RO No 1]
de Ocrubre 13 de 1992, s conmpondionte refomms expedida por la misms ontided medisssis
Resoluciom No, 04.0 U 001, publicads en o K O No. 89 de Marzo 10 4 2004; v, el Extatuto
Social de la Compafite, pomge & s consderacsin ¢ prosemic nforme sl de achvudades
cormespondentes ol oercicn econdmico 2017

1 Eso el sfio 2017 & pesar de o wcorndumbre macrocconamica y politca del paes, % ha
podich mantener el nivel do los nogocios con nuestroa chenies

2 Los logros alcarrados deniio del geroco w encuentien dentio de les marmm v obpetivos
propuesias. por ko que comudern gue hermos dado cammplament a los obsgtvos prevism
v plamcsdos pars of oeroce ccondmco M7

3 Ea umporiame resaliar que como pane de mes oblgacones cmanadas de la Ley y bow
E statutan que ngen 8 la Compallia, be complido con 1odas y cada wis de Las dasgusstiones
vespeitns en L fumtas CGenerales det Accumistas

4 Duwrsnie el syercmme aoomomicn maeng del wfrme 8o rusheron hechos que destagem
dentro del amiwto admmmstraino leboral. pues ha eustido uns sdmuniatrackon normal on
«l refenda penosdo

5. Do bos estudos linancieros de la Compafiin s presests uns utilidad por el afo 2017 de
USS1914 23 del cual s provisions ol | 3% de parncpacon de ubidades a rabagadones
de USSIRT 13 con un cradito mibutaris de ive LSS TMMEN 27 y foemte LSS 10561 23

6 Depando o walvo of mepr crmeno de la fumta Cionerald, sagacn gos e unbdad gonermda oo ef
eprocs coomomitos 2017 wea destmada » e coentas “Unhdadey Acurmuldes™

7 Recomendo s lo Juniy Genersl sdoptar las dguientes extrategion pars cumplis ko
obtvietrvios de la Compaiia
g Contieus cow la estrategts de meroado gue pormita comsobdar noestro
posscsnnamenic on o mercado
b implancatar e deciwones coTporEy e que Cconduscan @ sprovechanuento y
aptEmnrackon (ue mers comvenga @ ls Uompatia.

B Las obligaciones laborales. nopoutivas o envel nacwaal v local, obligackones mibulariss cam
el b y Mumcipalidades. a0 come pago ol lnsonan Ecumonano de Segundad Socal,
o w ban hosrsdy wemfactonamente y de fiwma oportems, demtro de los plamw
extabbecdon por la by
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Esperando que con ol exluerso de la Admmstracion v del personal gue labora para la Empresa,
e puclan concretar bos olipetives coonomicos que la Compafia requiere en ol sgenie sjeroeio
soonoencn, una ves mds bes sgadesce |s oonfianss depoutals en mi laber
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