INELhAE ERENCIA

Perioda Econdmico 2019

MHstingnildes andics de TONE DE FOMENTD F INMOVATTION AGEOEEOIARIA FOFIA M& | THA, &
cumplimignto de los Estatutos Sociales de [a empress y en virtud del nombramiento gn 8l Registro
Mercantil lbarra fechado 12 de diciembre de 2018, mediente ¢l cual ful reconocide come Gerente
ge [a compaftia, tengo & bien presentar ol Balance General y el Estado de Pérdidas y Gananclas con
corte &l 31 diciembre 2020. Dichos Estados Financierns 1on e resultado de las operacionss
comercisies realizadas hasta iz fecha indicada.

Conocemoas gue & afio 2019 fue complicado a nivel macro, receing, los emprandedorsl mostraron
mucha prudendia y espers en capltallzar o gectionar ¢reditod para fortslecer o expandlr fus
negocios, El sector agricola en genersl mostro iliguider, mas de |0 usual, Gestiones dal Ejecutive
myectaron recursod 3 3 economia; cin embargo, = aparsato productive no MOSITD feaccion de

difarmiimo,

A continuscion sxpongo Ios resultadod de ventas gue no han ikdo satisfactorios o 1040 por s
situacidn macro economica del pals sing ademas por temas intermos de la empress como falta de
liqu-iezs para continuar con (as operaciones normales, asi como la afectacion tamblén de cuentas

dures por cobrar de ejercEios antenores.
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Vala mencionar gue & Gerencia General anterior no antrego ningun Informea o documentacon gue
evidencie su accionar o procedimientos de empresa) &n razdn de ello, seghn Acta de junta de
Accionistas con fecha 24 junio 2019 se procedio @ contratar el servicio de Auditoria Externa, ef cual
g adjunta al presente informe v donde se constata [a falta de controles &n |os afos anteriores, asi
comao de provisionamisnto para responder 8 eventuasfidades [cartera dure, faltante imventarios,

lguldacidn de personal,

Un hecho gque no podemaos pasar por alto fue (a falta de colaboracion del socio Edmundo Daniel
Obando Recalde, guisn no cumplic & cabalidad sus respomabllidade: como Supendsor Tecnico
Siprra Morte desde abril 2019 2 agosto 2019, pues obtuve bajo rendimients en ventas comparado
con (a8 otras Tonas, io cual comprometid los ingresos de [a empresa por falta de ventas y dejanda
curtérn sin recuparacion; & decir, ia one no generd ingresod 2n el periods mencionsda, pero sl
s tuvo que reslizar los gastos habitusles de su nomina y movilizacion,
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A fin de establecer procedimientos, revisar Estatus de la compafia y formalizer l48 decisiones de
Juntas s procedid 2 confratar serviciod Juridicos del Dr. jorge Bejarano expéric en temas
societatios; sin embargo, no s pudo avanzar #n lo previsto debido a la falta de predisposicion del

zocin Edmundo Daniel Obando Recalde.

Debido a ls carters con varios diss de vepcimiento y créditos sin garantiss se procedio & contratar
tambien ot servicias del Dr. Roberto Villarresl especializado en temas de cobranzas, quien &l
moments 18 encuentra procesando va notificaciones v demandas a-clientes con alta morosidad de

dizs v valores

También se coptrataron los servicios legales de la Dra. Bitia Acosta, experts en [emas laboraies,
debido a gue &l sefior Edmunds Daniel Obando Recalde al ser llamado la atencion de forma escrita
por su bajo rendimiente laboral, optd por exponer a la empresa ante el Ministerio de Trabajo en

una demanda de Visto Busno, |s cusl termind con su desvingulacion laboral de TOFIA CIA LTDA.

HUNOHUARIOS PURIDHC O

[ ONCEPTO WL
AUDITORIA EXTERNA * 150000
ABDGADD LABDRAL & 168,67
ABDGADO SOCIETARIO 5 BEG.67
ARCIGADO CORRANTIAS 5 288 B9
CONVOCATORIA DRENSA SOCIOS |5 1M 46
Total §  3.392,69

Gada la situscidn previa en el Ministerio de Trabajo se aptd también aor prascindir de la ndmina de
todo el personal de fa empresa; exta medida fue necesaria, debido a gué sl el sefior Edmundo Dankel
Obsndo Recalde como propietaric de ZOFIA CIA LTDA habia dado ese ejemplo, lo mismo podriz
haber ocurride con los colaboradores v con locual hubiese implicado mas costes a la empresa. Vale
meEncionar desde i3 desvinculacion laboral, &l cHano $o010 NO N DEMOITIFEIo NIMELN INTEras pof Es
pbligaciones de la empresa. Una vez realizada |2 desvinculacion laboral de los trabajadores de la

rigming de la empresa, conatinuaron colaborando bejo la figura de Contrato por Servicios.
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CONLEFTO WAL D
LLANGART NELLY 5 3.500,00
SANCHEZ STALIN 5 L908,588 I
MORALES JORGE LUIS 5 L.545.39
OBANDO DANIEL 5 1.636.69 :
SALAZAR OSCAR 5  L180.46
Total 5 087142

D= lzx diligencas llevadas en &l proceso de Visto Busno pars &l sefior Edmondo Danied Obando
Recalde, se evidencid de maneéra sorprendente que mientras & mencionado soclo laboraba en
ZOFILA CLA LTDA comp Supenvizor de Ventas de Zona Morte [Nov 2018 & Ago 2019) realizaba a la vez
también funclanes como Gerente Ganaral de la empresa BEG AGROIMPORTADDNES ClA LTDA, RUC
L1 7BA5564001 desae ann! JO19. Empresa oedicada al mismo giro de negocio de 20 (A CIa LTEW,
can timifitud de portafolio v con oferta de dichos productos al midma canal de distribucidn, ¥
evidentamente empleands recursos de ZOFIA C1A LTDA [monetario v Hempo) para sacar adelante
su otra proyesto; inclusive llegendo @ tomar contacto con proveedores de ZOFIA CA LTDA y hacersa
de dichas represemtacionas, DAYMSA v productos YARA

A la migma ver también se detecio que & sefor Edmundo Daniel Obando Recaldes siendo sooo
desde |& creacicon de Z0FA CIA LTDA v como Garents General fundador, tambien se habla ingcrito
gn el {ESS desde ol inlcdo 42 [a empress como trabajador [Supéndsor de Ventaa]; porio gue, reclbla
beneficios de colaborador; s decir, gozaba de Utilidades, Décimos, Gastos; rubros destinados a
cofaboradores ¥ mas no commespondientes @ und Gerencla General y Representants Legal. 5

adjuniz sustentos del caso en hojas anoxas.

Adicional & tedo lo anterior, influyd tambken de maners negativa &l paro nacional de Octubre 2019
declarado por s COMNAIE que s& acenfud en nuestra zone de infiuencia comeroal, sobre todo en ks
provinclas de la Siérrs Central diaminuyendo flujo de efective por dilatacion en cobranzas v ventas;
a fin de subsanar todo esto de cierta manera se cantd como contingente el crédito directo de
provesdores atl como operaciones de foctoring realizadas con Produbanco v Banco General
Rumifizhui a fin de seguir operando por mientras la Junts de Accionistas toma una delinicidn al
respecto de |a empresa. En orden de la negativa por parte de los Socios de JOFIA CIALTDA, s tuvo

gue recurriv & acresdores, los cuales estdn pendientes lod sigulentes rubros
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BANCO PRODUBANCO |5 19.053.5%4
ING. YEPEZ MARCELA |5 18.232,01
INGSANCHEZ STALIN |S 11.580.7R
NG OBANDO DANIEL |5 4.4593,75%
Total § 53392 49

Referente a las actividades pendiantes a realizar, de la Auditoris Externa sa desprende la pasibilidad
de recupsrar valores debido & que de ls revlsidn de gulas de remisidn de la tona centro y sl se
detectd s no facturacidn a los clientes detaliados en cuadro inferior. 5e deba citar tamblén que 1a

zona norte siempre fus renuente a llevar reglstros mediante gulas de remislan

dgradecidndalas la confianra gus fuvisron al designarme coma Gerente de & empresa, me reifero
a1u disposicion para aportarles cualguier informacion adicional que ustedes consideren en relacion

con &l informe gue ahora someto a su conslderaddn,

xan

Stelin Sanchez T



