INFORME DEL GERENTE DE LA COMPANIA DE TRANSPORTE INSTITUCIONAL SHUPETRO S.A,
TRANSHUPEPE

De conformidad con o establecico en los estatutos de la Compafia y observando el
Reglamento expedide por la Superintendencia de Compariias. preésenta a su consideracian
Seficras scoionstas el informe de actividades desarrolladas en 2l gjercicic econdémice 2017

ASPECTOSADMINISTRATIVOS LARORALES Y LEGALES

Durante el anc 2017 se fonaiecit Iz estructura acminisirativa de la Compafia
permitiendo ofrecer selvicics oportuncs y eficientes @ nuestros clientas Durante este
periode la Compafiia TRANSHUPEPE mantuvo como su politica 13 excelencia y calidad
de sus servigios

Con respecto a |as Cbligaciones legales, la empresa mantiane actualizados sus lbros
sociales y en genersi todas ias acciones se han desarroliado en estriclo apego al estatuto de
la Cempaiia y regulaciones de la Superintendencia de Compafilas

ASPECTO FINANCIERO

Durantz el ano 2017 se ha cumpiidc con todas las osligaciones fiscales Impuestas en
nuesiro pais. retenenco y pagande todos los tributos de acuerdo 2 Ias normas vigentes asi
mismo s ha cumplide con todes los compromisos laborales, sin tener oroblema alguno
¥a sea de caracter trbutario y/o legal

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En el ejercicio scondmico dal 2017 i@ Compafiia cumplid = catsaiidad su objetivo se
necesita reforzar fas Unidaces de Gestion, [0 que parmitird ofrecer un servicio cormplato y
de mayaor cobertura a sus cionies
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