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INFORME DE GERENCIA 

 

Me permito presentar ante ustedes señores accionistas de la COMPAÑÍA LEXUS 

SERVICIOS EJECUTIVO PUERTA & PUERTA S.A. el informe de las labores del 

ejercicio económico 2019, aspirando a que por medio de este documento conozcan el 

movimiento Económico y Administrativo de la Compañía. 

 

En calidad de Gerente tengo a bien recordarles que durante el año 2019, fue un año de 

mucho trabajo  para el desarrollo operativo de  la COMPAÑÍA LEXUS SERVICIOS 

EJECUTIVO PUERTA & PUERTA S.A. como empresa en crecimiento hemos 

invertido en plataformas digitales en redes sociales para la publicidad masiva de 

nuestros servicios y así llegar a  clientes potenciales como empresas y nuevos usuarios, 

con el objetivo de tener nuevos contratos; y así desarrollar el crecimiento institucional 

para ser una de las compañías más grandes en la Provincia Tachilla.  

 

También tengo el gusto de darles a conocer a ustedes señores accionista que en el 

ejerció fiscal 2019, cambiamos nuestra forma de facturación, nos hemos actualizado con 

las nuevas disposiciones del Servicio de Rentas Internas en cuanto la facturación 

electrónica así como también las retenciones en la Fuente a la Renta e Iva,  notas de 

crédito y débito. Esto nos permite obtener un archivo en la plataforma del sri para las 

declaraciones mensuales y anuales, el beneficio que nos da este nueva forma de 

facturación nos permite realizar un eficiente control de los movimientos internos y en 

consecuencia una eficiente tributación con el servicio de rentas internas.  

 

Además hemos logrado aperturar nuevas rutas de encomiendas y transporte de puerta a 

puerta.  

 

Señores accionistas la administración de la COMPAÑÍA LEXUS SERVICIOS 

EJECUTIVO PUERTA & PUERTA S.A, estamos listos para emprender nuevos 

proyectos de trabajo en los servicios que brinda la compañía para lo cual buscamos 

aliados estratégicos para el crecimiento de la Compañía. 



Actualmente la Compañía cuenta con una oficina equipada por activos fijos 

fundamentales y esenciales para el desarrollo y mejoramiento continuo en las 

actividades propias de la Compañía.  

Atentamente, 

 


