
COMPAÑÍA DE TRANSPORTE PESADO RENACE CTRI5,A,



En aplicación a la Disposición Transitoria Primera del Código Orgánico de la 
Producción, Comercio e Inversiones —COPC ¡Registro Oficial 351 de diciembre 29 
de 2010) fa tarifa dnica del impuesto a fa renta para sociedades aplicable para el 
ejercicio 2016, será el 22% por efecto de ta disminución progresiva de esta tarifa 
contemplada en la reforma al Art 37 de la Ley de Régimen Tributario Internc. 
contenida en el COPE 

ASPECTOS SOCIETARIOS Y CUSTOM DE ACTIVOS 
a adeinstación os la empres» ha tenido es cuidado de martaner debidamerte 
custodiados los activos de la compañía, 5 como el manejo y custodio de los Soros. 
societarios y contables. 

La empresa COMPAÑÍA DE TRANSPORTE DE PISADO RENACE CTRSA,, según la 
Resolucion No. 08.6DSC.010 gel 20 de noviembre del 2008, emiida por lk 
Superintendencia de Compañías de Ecuador, y. esta ciasicado como Empresa 
Pequeña, omitiendo los estados financieros en “NIF aca Pymes * 

  

ASPECTO FINANCIERO 

Vos Índices financieros presentados an el anexo que se acompaña, demuestran que 
la nmpresa se encuentra plenamente en operación y que los resultados obtenidos 
ormiten cumplir satistactoriamente en todos sus aspectos con el principio contable: 
de “Empresa en Marcha”. por lo tanto po se vislumbran aventos subsecuentes que 
"pongan en riesgo las operaciones de comencialización de la empresa COMPAÑÍA DE 
TRANSPORTE PESADO RENACE CTRI $.A. 

Las ventas e ungresos operacionales durante el ejercicio 2016 fueran 0.0% por su 
fase uncial, los gastos operacionales representaron el0,0% y la utilelad contable fue: 
09 dólares. 

  

El total de activos en el año 2016 es de $ 5000.00 

El vator absoluto del total de gasmos es de $ 0.00, de los cuales es el 100% ge los 
pasivos corrientes por impuesto a la remta y participación de empleados 
relacionados que asciende a la cantidad de $ 0.0 y el Patrimonio está compuesta 
por el capital suscrito de $ 5009.00 y fa Utilidad del presente ejercicio por 5 0.0 
despues de imouestos y narticipaciones de trabajadores. 
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