“TABAREZ AND HOHMANN S.A.“

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL EfERCICIO 2016

Politicas contables y notas explicalivas a los esiados financiaras para el aflo qua termina
al 31 de Diclembre de 2016, ia empress TABAREZ AND HONMANN S A.

1. Informacién general

TABAREZ AND HONMANN S.A, es une Compania Anonims, radiceds en ls
Repiblica Ecuador, provincia del Guayes, canton Guavagqull, Parroquia Olmedo El
domicilio de su sede social y principal centra del negocio es CIMBORAZQ 202 PISO
-7 OFICINA 1. Su actividad principal 8s provaer 5ervicios.

2. Bases de elaboracion

Eslos estadas financieros se han elaborado de conforrmidad con la Noma
imemacions! de Informacién Financiera para Pequefias y Medianas Enlidadas (NIiF
para fas PYMES)} emitida por el Consejo de Normmas Internacionales de Contabilidad.
Estan presentados en ddlares de los Estados Unidos de Morlesmérica, que es la
moneda fluncional de la compania.

La presentacion de los estados firancieros de acuerdo con fa NiN- para fas PYMES
gxige la delerminacidn y la aplicacion consistenle de pollticas conlabfes a
fransacciones y hechos. Las poilticas conlables mds importantes del grupo se
establecen enlanota 3.

En &lgunos casos, 5 necesanc empisar estimaciones y ofros juicios profesionalss
para aplicar las polilicas contables de la compeiifa. Los juicios que fa gerencis haya
efecluadn en ef proceso de aplicar fas politicas conlables y que tengan la mayor
rafevancia sobre {fos impories reconocidos en fos eslados fmancieros se establecen
en fa nola 4.

3. Principios, Politicas contables y criterios de valoracion

3.1. Efectivo y Equivalenies al Efectivo



3.2,

3.3

3.4

3.5

El efectivo y equivalentes al efectivo incluyen el efectivo en caja, los depdsios a fa
visla en enlidades del sislterma hinancierc, olras inversiones de gran liquidez con un
vencimienio originaf de tres meses 0 menos, los sobregiros bancarios, en ef bafance
se presentan en el pasivo cormiente, para la presentacidn def Estado de Flujo de
efectivo fos sobregiros bancanos se incluyen en el efectivo y equivalentes del
efeciivo.

Reconocimiento de ingresos

Los ingrescs ordinarios se reconocen cuando se prmoduce fa enfrada bruta de
beneficios econdmicos arginados en e curso de las aclividades ordinarias de Ia
empresa duranie ef ejercicio, siempre que dicha enfrada de beneficios provogue un
incremenio en ef pafrimonio nelo que no eslé relaciorado con fas aporaciones do fos
propiefarios de ese palrimonio y eslos beneficios puadan ser valorados con fiabilidad.
Las ingresos ordinarios se valoran por el valor razonable de ia contrapartida recibida
o por recibin, denvada de los mismos. El ingreso se expone nela, de impuesto,
descuentos o devolucicnes.

Reconocimiento de costos y gastas

Los costos v gastos son regisirados basandose sn ef principio daf devengado, es
decir, todos Jos gaslos son reconocidos &l momenio en que 56 conoce & Usa o
recepcion de un bien g sarvicio.

FPrincipio de Negoclo en Marcha

Loz eslados financieros se preparan nommalmenta sobre la base de que fa empresa
£s5la en funcionamiento, y continuara sus adlividades de operacidn dentro def fuluro
previsible, por fo lanto la ermpresa no hiene inlenciéin nf necesidad de Nguidar o de
corfar de forrma imparfante 545 Cperaciones.

Esilado de Flujos de efectivo

En & estadc de Rujos de efectivo, preparado segiin af méfodo direclo, se ulilizan las
siguianies axprasiones:

« Actividadaes Operativas: aclividades lipicas de /e empresa, segun ef obfelo
social, asi como olras aclividades que na pusdsn ser calificadas como de
inversion ¢ de financiacion.

s Actividades da inversion: las de adquisicion, enajenacitn o disposicion por otros
medios de activos a largo plazo, especialmente propiadad, planta y equipo en &l
Ca80 qiie apligue.



Actividades de financiacion: aclividades qgue producen cambios en el tamafio v
composician del palfimonio nefo y de los pasivos que no formman parle de las
achividades de operacidn.

Fiufos da efectivo; enltradas y salidas de dinerv en efective y de sus equivalentes,
enlendiendo por esios; Caja, Bancos y las inversiones a cofle plazo de gran
ligisidez v sin rissgo significalivo de alteraciones en su valor.

Ef Estado de Flujos de Efectivo en la fecha Oe transicidn no sufre modificacidn alguna
debide a gue & ajusle efecluvado pera la aplicacion de la NIC/ANIE, no afecta al
efectivo, socioc e= un afjuste con efecto refrospective al Patrimonio (Resulffados
acumulados provenientes por la adopcion de NIiF),

2.6.

Situacldn Fiscal

Al cierre de los Eslados FHinancieros la empresa no ha sido sujela de revision por parte de
fas auloridades fisceles, la Gerencia considers gue no hay contingencias fribularias que
podrian afeciar Ia siluacion financisra de 1a smprasa,

4. GESTION DE RIESGO FINANCIERQ

La emprosa estd expuesta a delemiinados riesgos que gestiona mediante la apficacidn de
sistemas de ideniificacion, medicién, imitacidn de concerdracion y supervision,

Enlre los principios de buena adminisiracion destacan los siguisnlas:

Cumplir estrictamente con fodas {85 normas aprobadas y divwigadas por e
Fresidanle y Garenta

Se definen poiftices de conocimiento lecnico y capacidades suficienies para
asegurar una gestidn eficaz a favor del cliente, minimizando ef riesgo de condrol
inferno, financieres y anle las entidades de control.

Se dessrroflan v aplicen confrol de celidsd necssaro pers esegurar que fas
operacionss se realizan segun las pofificas, normas y procedimigntos
astablecidos.

Los principales riesgos de fa empresa 58 derivan ool desarroflc de su propfa aclividad y
deriro de ésfa, log principafes aspaclos a daslacer son;

Politica de calidad: Para garantizar la calidad de nuestros servicios la empresa
cuenta con un sistema de control intemo, mediante ef comité de calidad,
cumpliendo con fos estidndares de etica, normas de gereral aceplacion.



« Polftica Jurfdica: En refacidn con los confliclos que pudieran surgiv en relacion
con Ia actividad de fa empresa, con las diversas agentes del mercadao, laboral,
iributario, es practice habilual manlener una fineg de sofucion a fos conflictos por
medio de fa mediacion. No obstante, y para prevenir riesgos por esos molivos, fa
ampresa cuenta con asesores  jurfdicos propios, que manlienen una actitid
prevertiva,

« Polilica de seguros: la empresa manliene ung pdlilica de seguros de
rasponsabifidad civil v lodo desgo, af mismo tiermpo se encuentran aseguradas las
aficinas, ffheas de produccion, inventarios y vehiculos.

« Politica de RRHH: La empresa cumple con & codigo laboral v disposiciones daf
Ministeric del Trebajo, muolivando permaneniemente af valioso elemento de
Recursos Humanos, ha puesio a disposicidn de los empleados ef reglamenio de
frabajo.

APROBACION DE CUENTAS ANUALFES

Esfos esfados financierps, han sido aprobados por fa Gerencia General y posleror
aprobacion por la Junta General de Socios. Dichas cuenlas anuafes esfan extendidas en
4 hojas, (incluidos: Eslado de Situacion Financiera, Eslado de Resuftados Integrales,
Estado de Cambios en el Palrimonio, Estado de Flujo de Efeclivo y Notas a los Estados
Financigros, firmadas por el Gerente y Cordador
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