INFORME ANUAL DE GERENCIA ARO 2018 DE LA ClA. VGC RENTACAR.
Santo Domingo, 30 de marzo 2018

SENORES.-

50CIDS DE VGC RENTACAR CIA. LTDA,

PRESENTES -

En cumplimignto al Articulo 289 de la Lay de Compafiias, asi como a la Resolucitn del Supenntendents de Compalilas
Mo B0-1-5-3-006 del 28 de mayo de 1990, mediante & que se expide o Reglamento para la presentacion de los
Informes anuales de los Administradores a las Juntas Generales, pongo a consideracion &l prasente |nforme dal
Ejercicio Economico 2018

1.- DEL ENTORNO EMPRESARIAL EN QUE SE DESENVUELVE LA COMPARIA.
Ls Compafiia WGC RENTACAR CIA LTDA., se nge por su Estatulo Social de constitucién, por la Ley de
Compaiiias, su Reglamento y las Resoluciones emitidas por la Supenniendencia de Compafias; Reglamento y
Resoluciones Intermas, promulgadas en el seno de la comparia y mas disposiciones legales aplicadas para un
eficienta funcionamiento

2.- DE LAS METAS Y OBJETIVOS ALCANZADOS,
S& ha venido laborando de manera confinua, &s asi que & Negocio estd marchando pero con ropezos en el
carming debido a que nuestra marcade de ha visth mermado, pues axisle una gran COMPElenca con emprasas,
y no s& ha podido cumplir ios objetivos propuestos,

La elaboracion de los Estades Financieros del aflo 2018 se los elabord de acuerdo con la implemantacion de
fas Normas Internacionales de Informacitn Financiera (NIIF) para Pequedias y Medianas Empresas (PYMES),
umphende con las disposiciones emanadas para e efecto por la Superintendencia de Compaias y el Servicio
de Rentas internas (SRI).

3.- PRINCIPALES ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y LABORALES.

3.1 Se cumplid con la Proforma Presupuestana del periodo scondmico 2017 planteada por la administracion,
tanto en las partidas de ingresos y gasios, pero no se llegd al punto de equilibrio.

32 La situacion laboral da los Trabajadoras an aste periodo scondmico s& ha desarroliado en forma normal y
apegada a o que las Leyes perfinentes dictan al respecio lgualmente la compafia ha cumplids con las
obhgaciones a los organismos fiscales y de control, fanto con el SRI, Superniendencia de Comparias e
institucionas seclorales.

3 3 La administracion de |8 compadia ha dado cumplimiento a las resclucionas tomadas an las Juntas Genaralas
de Accionislas



4.- ANALISIS DE LOS ASPECTOS FINANCIEROS

De las Operaciones Administrativas y Financieras del periodo economico 2017, se observa lo siguiente:
41. En las cuentas de ACTIVOS el total es de USS, 66.278,71, observandose un activo corriente por US$
19.438,34, un total en las cuentas de Propiedades, Planta y Equipo por US$, 46.840,37.

42 En las cuentas de PASIVOS el total del Pasivo es de US$. 64.853,67, dentro del cual las cuentas de
mayor representacion son las cuentas por pagar a los Socios por US$. 64.500,00 y las obligaciones
corrientes por US$. 353,67,

43 El Patrimonio Nelo de la compafiia presenta un saldo de US$. 142504, siendo la cuenta mas
representativa la de la Utilidades acumuladas ejercicios anteriores por USS$. 36,75 una Reserva Legal por
4,08 la de Capital Pagado por USS$. 1.400,00 y pérdidas acumuladas de 1579

CUENTAS DE INGRESOS Y EGRESOS DEL PERIODO 2018:
TOTAL INGRESOS PERIODO ECONOMICO 2018: 59.429.25
TOT COSTOS Y GASTOS PERIODO ECON. 2018: -59.42925

UTILIDAD/PERDIDA EJERCICIO ECONOMICO 2018: 00,00

5.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL:

En lo referente a las recomendaciones a la junta general respecto de politicas y estrategias para el siguiente
£[ErciCio economico; estos son:

« Seguir en la busca de mercado.

« Es necesario dar el debido cumplimiento a las obligaciones fiscales y entidades de control.

Agradezco y pongo de manifiesto la colaboracién recibida por parte de todos quienes conformamos VGC RENTACAR
CIA LTDA.
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Srta. Sonia Sanchez
Gerente de VGC RENTACAR.



