Quito, a 3 de Julio del 2015
E.C.
No.: 2015-17-01-040-P02987

PROTOCOLIZACION DE DOCUMENTOS DE LA COMPANIA

TONGLING NONFERROUS METALS GROUP TONGGUAN

CONSTRUCTION AND INSTALLATION CO., LTD.

CUANTIA: INDETERMINADA

(DI: 4°. COPIAS)

€.C.C.



Donoso Calvo

Asesoria Juridica

Sefiora Notaria:
Sirvase incorporar a su protocolo los siguientes documentos:

1. Solicitud de Certificacion del Sr. Liu Yang, y Certificado de Existencia,
Constitucion Legal y Funcionamiento de Compaiiia Nro. 8/2015,
emitido por la Cénsul General de Ecuador en Shanghai, China,
cofrespondiente a la comparfia denominada Tongling Nonferrous
Metals Group Tongguan Construction and Installation Co., Ltd.;

2. Traduccién al espafiol y version original en chino de los Estatutos de la
mencionada compaiiia, debidamente legalizados por el Consulado del
Ecuador en Shanghai; y,

3. Certificado de integracion de capital de dicha compaiia, emitido por el
Banco Pichincha.
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Republica del Ecuador

OFICINA CONSULAR DEL ECUADOR EN SHANGHAI

hhinistens
«#2 Refaciones Exteriores
y Mowilidad Humana

SOLICITUD DE CERTIFICACION

Yo, YANG LIU, de nacionalidad China, de estado civil Casado, Cédula de ciudadania nimero
340702196711080550, con domicilio en No.2571 DEL CAMINO OESTE DE CHANGJIANG DE
LA CIUDAD DE TONGLING DE LA PROVINCIA DE ANHUI / SHANGHAI,CHINA, que ostento el
cargo de Representante Legal en la Compaiiia TONGLING NONFERROUS METALS GROUP TONGGUAN
CONSTRUCTION AND INSTALLATION CO, LTD solicito la Certificacion de Existencia, Constitucion
Legal y Funcionamiento de la Compaiiia cuyos datos son: Nombre o razdn social: TONGLING
NONFERROUS METALS GROUP TONGGUAN CONSTRUCTION AND INSTALLATION CO LTD,
nacionalidad: China fecha de constitucion: 21 de Marzo de 2007, numero de registro:
340700000001436(3-5), fecha de registro: 21 de Marzo de 2007, domicilio legal: No. 2571 del
Camino Oeste de Changjiang de la ciudad de Tongling de la Provincia de Anhui, actividad: El
contrato de la construccién de viviendas de primera clase, las obras publicas municipales, las
obras de la instalacion mecanica y eléctrica, las obras de mineria, el contrato de las obras de
fundicion de segunda clase, las obras con la estructura de acero, la construccion de los
componentes prefabricados de hormigén, las obras de tierra y piedra, el proyecto de
adornamiento y decoracion, el contrato del proyecto de la evitacion de corrosion y la
guardacion de calor de segunda clase, la produccion y la instalacion de equipos no
estandares, la elaboracion y la venta de los productos de madera; la producciéon de los
envases de productos quimicos peligrosos y la de contenedores, la produccion y la venta del
equipo del control electronico del alto y bajo voltaje, el sistema de automatizacion del
control y el sostén de generatriz del puente; la instalacion de tuberias de presion del nivel
GC2, la reparacion de vehiculos de la primera clase (La compaiiia filial realiza este tipo de
negocio por medio de la licencia de permiso valida). (Si el proyecto es el tipo de que necesita
la ratificcion, la empresa puede realizar sus actividades de negocios después de la
aprobacion del departamento relativo) y cuyo Representante Legal es YANG LIU. Con este
propdsito, presento los siguientes documentos de respaldo: Nombre o Razon Social de la compaiiia,
Certificado notariado y autenticado que acredita que la compaiiia se encuentra legalmente
constituida y autorizada para operar en el exterior (Ecuador) Copia de los Estatutos,
Resolucion adoptada por el directorio de la compaiiia para abrir sucursal en el Ecuador,
Poder otorgado al Representante Legal en el Ecuador. y declaro, bajo juramento, que los datos
proporcionados son veridicos. Para constancia, firmo al pie, en presencia del la sefiora Karina Soledad
Morales Herrera CONSUL GENERAL DEL ECUADOR EN SHANGHAI R.P. CHINA, el 18 de mayo de 2015.

YANG LIU )}N\ -

""""" ) USO OFICIAL

Z// CERIIFICADO DE EXISTENCIA, CONSTITUCION LEGAL Y FUNCIONAMIENTO DE
. ‘ COMPANIA Nro. 8 / 2015

Dra. Pasla Audrade Torres



Quien suscribe certifica, sobre la base de la informacion proporcionada por el solicitante y de los
documentos de respaldo presentados, y, de conformidad con las disposiciones de la Ley de Compaiiias y
la Resoluciénén de la Superintendencia de Compaiiias, que TONGLING NONFERROUS METALS
GROUP TONGGUAN CONSTRUCTION AND INSTALLATION CO, LTD, estd autorizada, de
conformidad con sus estatutos, para operar en el exterior; igualmente que la compaiiia en referencia se
encuentra operando en la Republica Popular China y que las actividades estan conforme a su objetivo
social.

Para constancia se firma el presente certificado en la ciudad de SHANGHAI, CHINA, el 18 de mayo de 2015.

‘Zmdm alC ’)71 -
KARINA SOLEDAD MORALES HERRERA

CONSUL GENERAL

Arancel Consular: III 14.1
Valor: $700,00

“




-
-
-
L 8
é
=
-

TR NIRRT
it e
4

7

e

3 X 5 . L PR A
Dra. Pacla Andrade Torres

s

BRI R 03T T 85

s vt

T

[ —

I 22 R b T - A A




S AL R ERR SRR A R AT

—

\ = {

—=F/)\H

X




%%ﬁ%ﬁ%@mﬁ%ﬁﬁ%ﬁﬁﬁﬁﬁﬁ%ﬁ

n,h_% 1

BT AN
! % NEPEEEEALREDRTE NS SR AR
; A (T EH

COE)T O BAARBA S E A, WA E

| AR, RECPEARERELDEY LT EHAT))
§ f%ﬁi&m BT ARER,

FA KDNERKAGLNRBARAT, UL RETH
FRAE, HRERER AN G A

FZ&k LAENBEORBBRENER. RERANTELMHT
NIRRTty Bl A KTHRE, 4B HERALA,
Ve &

Z.ONBREKE A ARE RN,
FWE NELH:

f: MRAESRERARAENEE R A
S EAETN
% n%

< R EMERT: RRMARBTKIIER 2571 B,

NE O ONAZE R UB: FEEAHILEA
¥, WLIE, LEIEETLE
CRBELFEMY. LE IR AR
EMIAE. WRREBEIRZEYAE R, FHFREesE. &2,

REBEE. HE; BRAFRAEN. BBAS BREREYE
. BHULERHAR. BEFRHE. 46,

REHEERE, — XN E B,
VLA RATEADEA, B THEAYSE, TAEA

% — BB
~%, WHAMIRE. %
AR, BB

WHAEHH: 6C2

- TImENE

e RTIRE




MER. AR UREARYM A EAFEAEEE, RAULAY
Rt Ay PR 3 B) AR AT
FN\% ARERFRGLEBEAR, BHAFANLEEHE. g
2. MHRFA

£IE  QAEMELANRBEH. SHRET

FHA NFFEMAERY 7000 F TART. AFGBRREHR
K 7000 Rk, BREFH 1 TART.

F4 AaTRERYART 7000 5T,

Ft—% 2HARANETLEASLTAMTLNEMAS
MBEAZ=+t. UERTHXEXS, 28 KERETEAER.
BT, EREDEHUFRORGFE, FETEEN
@ﬂﬁzﬁ,kx#ﬁ%%%#“ﬁﬁ?%?ﬁm@iﬁﬁ%a
AERTENTN, NIMXTZEANLARAIEEZH,; H
flo & AR A TAE. ﬁik%%&%é,Mﬁ 2R k1% 3L Y
B A B T 0 B, |

F+-4% DEAKRILE, ARAXRKBATNERHNA SR
B, MYt HpERAARBEFRMHE

£+=4% NAEEMER, &fﬁﬁéi@%%&&7
B A2 30 B /W iE g B AR, A8 DUEE AR AHEE YT ki,
NEFBHEHZTARATEL FHEMA S EMEAANET 52
—tH.

ANB D EMRAK, B Y EAEZH A5 B g FiETEED
HRSERXNFERELEBERATRD EMEARNL 8 H £ T

3




o B4 A A L B A A AR AR LA B

ANE R S 1 AT B o 60 R TR

AT R EE MR, YRk A B R RHL K A
B EIL.

F-E SEAMEEZIHEZMR. ARG
Y B A RF0 L B AT

EHWE RN EKAATOAGR R BERF Al
B JE] 40 T

(—) ARANABRAELBERERARNE: AW 57947
B, & EMHEA 5794 BT, |

(Z)RBRAI3 L EBRA A 1206 7 &, HiEMFA 1206
1 TG '
N B KA BB Rt A A LA
¥+H4 REATKEBEENZHNLAN, NIFEXR
FAM AT 4 AT

HME BREASHIRBAN SN

E %k AKQABREARLEARBRERAK, BRERKEZL
AMREAR TN, BAKXLTRT AR
(—) sE/NE B EE T IR
(=) #FxpEHFEHRIREEANEE. BF, _IFH
M E Ay AREH F



(D) WUMEEEANRE,

(1) wiEBELHRE;

(E) ¥ UMAENANEEMETEFE. RETE;

(7% ) BT R o BT E AR T 8 E;
() A2 B fm s 0 o S A A i

() ZRATA RSB 2B

() RRAEAH. AL B HERFEENAHRE
21

(+) B%kas ERE;

(+—) ABBEERAEHEWIRAK. |

E£++t4 BEALEFBR-—KEL. ATF¥HZ—#,
FYETAANE FIEHRA AL 7

(—) FFAHFR (AARY WENETRMEAS. S F
HFATERFEARH ZHZ 0

(=) AAFFRINTRETUREALT =52 — 0

(Z) B RRFLHBHELAGTHZ T ULBBHREER
H;

(W) FELANLER,

(1) UELRWEFH;

(X) ATERHZHEBEL.

F+N% BEXGAUMEFLEE, $FKEH; 5
KT BARERAETBATRE, HFEHULEFLAFEE
4£EEEH. -

EELRBAREABABEMERLLWREY, KE

ARNYRHBERIH, BFXLEEMEIRHY, EEATHL

5

v

A A
P

yamal T




CoGul08 228

b S A AR E L T U LR SRR T U T8 &
EX
Et 0k BRBAKEEW, BYELUBANIE. W
SAEUHERTFRUBF =T B Wl S RA; BHRAAL
B S TRWEI+ B RE AR
B HE AT HALAEH2Z W LBRBIRAE, T UER
AREBATHHREGHRENSARRGEE S, TFL0 Y
R E R = ik R, R F R A
SE. IR O WA S BT RR AL BAGEE, S %%
YA A F
P K T 18 A o 1 6 R 1 L
B4 BARUHEBEENTAS: |
(=) &UHE . H T2 B R;
(2) #RERE R EH;
(Z) UM BHXFRY: ARBRSHEEREAL,
A UERREARE L WS AL, TRAREATLRA
A B AR
(B0 ) AR i R A TR ) AR B9 B
(5) BRI o240 1 Fo k4
(7%) 2HEUBEARAL. L 54,
Fot—% BARBRARGRW, FE—MaH—%
RAN. 8%, 4 B R A TR A AR
i B R AR BRI, ST A 4 U R B R A
B, R, BAASFHERANER. HIEEED EH
SRR, URATEH. BT, BEAFEELTY AR

6




L AR HE AWK R A 24 2 = b
D #-4-% 28%i. #iUsALFREAMERER.
EARH, SRERAKRSELEY, £4ENERE, €545
URHBEREALLY, BRAKLH L ERHET Rk,
 ECtZ4 #£F. USBRALBURENIALERRAE
KeWiW. BMEAALCHEES. UE, LFERLIH. ORA
| AL#%ESR Y EN, 5 BOFAE5 AT ERE L EAHL
| HEMERAR, BAREOEARTUE S ER,
£-+W% BATUEHARBALBRAALLY, KB

ABL B RS RIBEFABRRERA, FEFACEE WATHERAR,

$-tEE BRABLUFEVAZRAREA, HERAL
B, FRANEAY, HUMmEFAGEHENEERBIMA
HALE.

L4734 FABRENHAEAREARZETREASHE
HREABELN, FEREALEAUMN, BEFRAERE.
GAE R RAT R R EA RSO E LR EE, SaRE
MBS, REAREFAALGRIE. HARELL 7
KRN B A8 B EEALS oL

S-tt4% BREALANZHBALEREXAWENEHR
BRSETH AR

(—) REA S

(=) BEAARIMN

(Z) HPRRFINBEALUBRNE — W WERLHEE. K
AR FAE T |

(0 ) XTERHNREA LU R E 2 T4 R R,

M TR fr FL 4



fi B AT TR AR AT A A AR B4
(F) ZHF LK 8 W20 R,

(7<) BRAEL (R EF). ZRANEABKRN, v

FEANBAL R E,
EHHH YA A ERATERARE T, BRARBAZSET
DikE DHERRRE.
BRERPFIRNSYEE A VUE AN T EAEEE T2
ﬂﬁ% pE ok RSN E S R R
S AL HEAUARMELMELAEATHE. £4
%ﬁ%%mﬁmkmﬁ%(ﬁﬁﬁ%ﬁ%%%ﬂﬁ@\ﬁﬁﬁﬂ\

B EREH R R MREARS (RELE)

EET,
A BREASRBALL F AR FRA.

Eo-+4 B-FPBTWERALEE, RUEDA2LAHR
REfl4BESMEL, FmEAARKL AT RALR.

=+ —4% AP THARERIERIEBRFERSH I
BEEEd, ARYELS LEAXAER, RUHERRERENS
Wit &,

H=+-4% AWUTHEALRARZRRGANERALEM
e, MU ERBTEAE, RAWEFARATRE,
BEANWEARERARBEAN GV ERAEFERFT U
By, HAWAEEHFAGREEINEREE, 2UFHFALIHH
55&5

E-tT=% e RAEFLBEFBERKKAS LA

f}%;%%Aﬁ%$Arﬁﬁ&ﬁ%ﬁ@ﬁﬁwwmxﬁaﬁw




E-+W% BAASR YW ETH®REMERSIL
¥, A BBEAVMNESR Y EAUIRREL L. AVHEXK
S EHERANEL MERELRFAERES —HRAF.
¥4+ H% BREAASRBFLHUTAE:
| (—) BEREKRGWHAHFRARB R, &8 R H
Ik -
(=) BFLUHEH. H&;
(Z) 2WEFABL . SUNE;
(W) BEEAMNBANFWNETNLT EL;
(L) B—FRBHHRAER,
(X)) BAHFEAERL. ZUKESS. BERNEEAN

% R,
(£) BEA2 %ﬁ%zﬁgﬁﬁmfﬁﬁA WAL T H
WA,

E£=+7x4 MBREALHAAN. BLMARAGRGH
F. BRERL. B RAFTHRAER. 2900%. 208
Foi&EESET, 7 LT,

ERE EFESBRAEM. BRFNLLSEHRMN

£=++L4% LAEELHALETELAR, ARAELESR
HERARASHRFENL, NHRAREFRE %, HBREKX
SHREFAE.

=+ N\4% EEEEANZF, EFETHREFH, FHTNU
#1E,




% [
AN e
S el :

- 11'\0
LR
(RN S R R

E-t %k EEAHNEHARHAL, RHEEHETHA

HBGRESLAOMTHEIALN, BERELNTFHAA,

BEEMNSKBERE. TREAQAAERNNRE, BOEF

4,

¥+ 4 BHELBREAKRSHAT, THE TR

(—) BEBREKRLLY, HEaREALHETE,

(=) BATRERKRSHA,

(Z) BB MEETRNRRT F;

(W) TR EE M5 TETF. RETE;

(Z) #TAE Ao B £ FRAT R T 5

(7)) BTN 8 el & B0 i AR DL R R AT/ 8 i s
T E; |

(1) #TAEEH. 2. BERETERLANANT E;

(/\) P8 g YA HRE;

(A) REBEXEFRENTLEERARMEDR, FRE
BEBHRLIABASERELAGNLEE. WHATARE
B = 1

(+) # A8 oy ARE G L

(+—) A8 ZEAEH eyt BRAL,

YW+ —% #F#FELUEEK 4, EFKIRNRAERE
EHRERARANERE, 2EFLLRETHAI BBET £,

W+ 4% FEKLEMIHEFLLU, REBEF2K
WH LM L., BARATHE T 7R
() EEBRARAS;

X

;8

(S B EHEBLAN

10

] w o e
A a2
g e ‘Li:‘:i': “’-i“"



(Z) REFFLRUHTHER, AT LETfERE
BEARNTERITREEY;

(W) FAF R, EEVET. EAUSFITERR
. RFELE. WP ERER. AEEEEZT, URH
TR ATARE T ERAYHNEAEFLA TN,

(F) BENA#E28E 4, |

(X)) EELFTHEAIRAL

FH+=Z% BEEKIRBOBEIEFALBRITRSH, ¥
BULESHEFRF L EZTETRS.

T EFW+THEZ EEQEFEZEVEABRSY, BREWN
YF2PEFTHH FaRp2hEzEFzhE, |

RETAHZ UL RANEBR. =42 tEBRH Y
4, TURVNEFEEL2 MW, EEKE L gEAENE
+EHW, BEERESELLUL

 EEAKHAWN Y TAUAA -t ERMARESE,

EW+THEE EZ02VAPBBUTHE:

(—) 2B Pk &;

(=) 2R,

(Z) B KA

(H) X mey e,

FUT AL FEQL2VUNMAIFIRNFEZEEFTH47.
FEAER AW, SAELRESHISHAT,

FHARWHRR, LT-A—E.

EWt+E4 EHL2AUW, NHEZEXRALE;, FEESEAL
e, AU TEHELMGESTKALEE, ZHHPREARNK

%/7 , u



ZHBPITUUEEF R ELE LG, BEXHPRERNYESL
BEeE AR REFRE NG, TP YHAREANSL,
BB, RAFLHR, AHEFALLNEE,

RABE2VNESFHN S ERPEENTFEESTHAA. &
EAHNEESLAW, TAZHKREZLEY, UARFEZLEL
DU R:EEY

FWH AL FHELN YUV ET ML EEKRLSVAL
X%, WESUNESTN L ESVILT LS.

FW+NE BEBL2V0LFEEUTHE:

(=) SVYUEBFHEH. MEPEEABL;

(Z)BBEEFHML URTUAZHEESSL20EFE (K
EA) B4,

(=) &,

(W) EFLFEA,;

(H) HF—RWUETHEEFXAER (RRERN W
B RATEFAWEL).

FLtT4% BENYNEFoNAUAERMET, EELH0E
WiERFE. TRFARFEATER. BREKS®Y, HFEAF
EXTERRN, 5N EFLE BEFE. BEIH
RGP G RAR WD TAVLFN, ZEET UAKR A

$H+T—% EEQCNREEERPRABLHWET, 7
FAPHWEUREEFEEL2WN, BZUEHEEZLARTE.

wﬂAﬁﬂﬁu%Aﬁﬁ Wig. FRFZ M7 RERE—LEF,

%%%?Aﬁﬁu$mi%Aﬁi$ FHHEFRENEFOR

i2

244

P T
o

Vit {x'”f/%‘l)y L T e



AERHN TR ELZREFAGAY, ZRENTRAEE2
*W, TFBREEEF22U

ERE BEHE

E£E+-4 NERABE—4, NEBEETEL. AAL
BEMABACABERERARADEE, $FLhERER
R

NEBEZE AN ETREA.

EETZ4 RLEREELAE, AHETFHBRK:

(—) EHATHEFLEER T, ARTHEFL I

(=) AR EELETRPEETE; |

(Z) BUTASAREEVNMRES E;

(P9 ) $ITAR By EAE

(E) 4280 BENE; |

(%) REREREREAAELEE. BEHFA;

(£) ARBAREHBRE HESLAERARZ AR
SR TEEAR; |

(\) EELETHRBIR.

RAEIEEELLU.

Er+ WA LEENUREEELASRAUFLNER, B
FELAREUBORENNE AL S AFMHLET. RATHR. &
AZFERABTHEN., REELARTZHRENETHE.

$E+EE LEEMEAARIIE. BA. 24450
RE SR, B (HFFR) ATRIEHRIET V4 F 3005

13

//

-

1. /}\'\. .Ql

R e
3“,‘ L= te




e, MYFELETBRI2ERARLTERL,
Rt R& BABENIGTER. BN E T
ME, BATWAETEIH X 5.

FLtE LETAVER. IRRANER

$httE4 QAERITNFS, HZLLFAK. EPEEK
FEeBERBERARATEE %, BAANREEE -4, B
IRE—%, BESFHRIRKALAEBRIKEAL R T 04
il |

EE+AL UELAUEIRE-A, LUELAIEHEBRAES
EEAGRARAGEHE, ARES I HBF7 4, st
BRERIHUELLV, UEL2FTRIBETRSAETRT
R4, MERULUSEAEARF L USEPTERTHLSZLL
W
¥, BREYEARFEERAY
Ei

FHYNLA NENEHERAIZF. UEEHEFR, $#
T LE .

BEAHMERARH KL, AHESETHARR SR LS
SHRABTHEREANRYN, ERAENESHEN, FEEPHE Y
KEBER TREAFQEEROMNE, BITRERS.

AT BELAETHRK

(—) #dns M,

(Z) 4#SF. GREHEARWITAFARSNITHHTEER,

A R TR, AR ERIEMERRKUNES. B

h 14



FEFEANFREERAEW

REE. BREBEARTUAE,
(W) BUEBFBEHBREAL LW, AFEEFLFETAEN
AHBERERBAALLUREHEERERREAAL LW
() HREAASLPIER LR E; |
(X)) RE (R ARLRENGEY £—FE+ZHHH
F, MEE. BREBARRRFD,
(4) AT ERMEH MK,
EAT—% UETUIEEELLUW, HNEFLAUE
T B L
A BELANAEERRRE, TURTRAE.
gx+-4 UELEAANAELIBIF KLV, KET
EUEFEHESALN. ANAPESEAVEFTEHNSE
ERAKEE,
Zx+=4 KELLVWAREBEUTAR: FT4N4H
B, MEFAWHEE, EHAUE, K@k E .
Ertmse KEAHWSFTAN: UELLURAZLZ
S EMEREF TR, BEAEEAAWEHARER,
M ERRNE, WEAHR T UE
Exti% BEANRAEFN: BLUEH-ERAN
VELSEYR YA K B ER,
EATAE BEAR S HER R MERAVEE,
BEABMEERN Y ELWLRLEL.

(Z) BEH. BRAEBARMAHREATNA SR, T

det

L opmed i inew



FENE BRHERRIEIL

Exths RAHAGBRGT ORI, BEFE T
NAVGER. CRFHARETWHI S 4 RS, £5e05 07
MAWEN, HELEASRERNTHRE L4, FEREA
LB R AL

ExtNE KRAFBOARNNEG. GANRTLZHR
Y AEX -T2

EXTAE HEIMAANEEE. CHAEAETHR
54 EAE, BRA (RT) HEAEY: ADEBRLERNE
TE.CHEPHEAET, ABLERELR. S4E8R. B%E
BB, PEER. PEED; BAHATE. HATE. AT
B BRLFEE. LEEE. VEEh TEBRER. HEE
. B PRI LR E S EH A BT,

R BRI B R, HATHEU L. PABRHE (&)
UL, HARARBAEEEEAT THERIREAAT K

EEA=S
AEYRBAEFHRE, hAAREMSER, HATH
FRME.
Fhta NALEE. EEMRAE TSR IHRALE
DT I AT

(=) ZEEER (4 BEFITEAR) ERIHELF L

) BE E R B HAmE 0 £ E E LR 80%;
Z)BERGE. BARAREY. BRUYSETEHHEAF

16



HH G E B ERE 80%;
(W) A AR89 B ETE, FRAE K 852K KRR,

L+ —% NALEE. FEAPEARETTERIHFHBER
ARG A, EASERYE, AHAHRE RN LA HFEL,
TR, H.

Fht o4 ARLEE. CHEAERETERIHIEK.
AE. #R. URHMFHERABRIALETERER. I
Ak, ZH. AERENE R HREHEHE, R LdHg
Bt AN E R IR GRS RAERERZFI#TEERE LA K
NEFHAZEEAR. EBREAFTE.

B LR ERE, BRERRIEERE 4 AR WAERM KL

Fo, BEEEAMELARGAEALS, NEAZE.

FETZ4% ARFLLBRBHRIBNERE. F50E,
ABAABER. EEMEARETTERIFFHRADHE B,
WAXEREL T ARBHULERS, AARIFHREOH

b BT EEARARTiL:

(—) BAv 4

(=) HEFRAFES,

(Z) FEEHLERAHNEEE. CRUBAET,

(W) AU EAR T, THEREEE. CEAEAET
By AR, AR Z L.

AU F A EELREFTE, BRARSAEEH
7.

ELtW4& NALEE. CEMEAEFERIANDR
Tk A ALY, T IR BL 60 B AR RAR R 4

P 17




85 2 A0 AL AT
SL+n4 WELVEAAFBM. PR ELEE K
S, BRBATHEERFUMARDLEE. €REART
S THATNE R, WSRO 0 S e
%,
Ehtxgk ARREETLTE, AR BREFERG 6
S kN B BB A 8 AL AT

FAE MEFUHIE. PEETE

L+h4 ATREEE. TREARE SRR KIS

WABEIANTNME . STHE. |

ELtAL QAEE-AHEEATHEHMERES,
ARFELTISSE . AWM SFL2URERYAEEFRA
Koo TENELTANE, EEEEN.

L+ s AFASEYEREAME, BLIRIEAE
AZAFINAR R AR A, NEEEARALHH A E M
KRARWE 42 5+ Eey, TUFRERE.

ANE R AR AT R AR E TR, ERETR
LS TUE AR AW, Y4 YRS 5.

NEMRER P RIE R AR AR, 2RARLRY, &
T BLABLJE FIH 3 B B AT 4

AN E AT AR AR A ARG R, HRRARA

\f«gm&ﬁmmﬁm

&FKA&%%$ wRWAAE, ERE R THRAER

N 18
2




R ARAZ TR RRABAIG, BRI R AR
LR ELE YN

N A A R AR B

EATE AARARARTRALAAHTHR. AT 4
FaERAEAEMADRK, BR, KAARATEA TR
N BT A |
 ERARARARKE, FEEOURARAETED T
AREREANEAZ =T E.
EAt—% AABEEHAKEN, FERTLHKE.

~

<}

H+E S, Hu. BEMES
EA+=% AATUREHTEHFRENL.

AR EFTURRRR SR & HFHE A,
EANFZ4 AREHARENT, HETHEFHE:

) FEAPITEHRESTFE;

F 7R K R B A2 B AL A I

B YEALITEHRE S TSR,

1&oE D324 £ H W F 4

AEGER. FHEETERIHES LT,
IR E R H B EGE

1% ABAHBENT, AARENTEFE LG
SRS, AR BREKSERSHFRFL TR
HW@mEaA. T 30 B ALERK EAE, #R
AMBEZHRN BN, REHNBLPNEAEZH R4S

e o




B, W LLEE R A B R A S 4R A R B4R

ENTEL NEASARES T, ARNEELH LRRL
T AR AP RN B o SE B H A L R R BE AN 25

EATAE AAEHBENTETHEFT . FR. HE0
AR, AT A B Ar LUV AL

ANFI B, BHEFTWEMN. FE5, HOHEHLHAT
o2 H H E AR

N B4 3B B 4 B A R B UL 4 3B B Bl AL B
2, NEEA TR SERARESHLARN P ED UL LR
By B 4h,

EAtEE ARLHAELL, BREREALEH, B
BN AL A IR ERE, A SRR, Rk IR F I 4
B

EAH AL AR HETAEERH:

(—) BARKARIEH

(=) BARLARFS T EERY

(Z) REFEFHELIE. 7ok ARFREH;
(W) ARZRKE (LaEY E—BNTZ4H0ETUU

Y.
ENTILE ATHEAEBENTNELE (—) T, £ (=)

F. % (W) RHETIREN, BYhREEh Rz RtE

AN T EA, FFHEE, AAME A e T A RAAL

BEMARAK. FEARILE, #5454, 2B PRI,

B, AATEFRIGEEFH.

“ﬁ%n+% W 1 40 6 9 5 00 LT AU BRAR

i Nofpcio A0

N7 ) 20

g
Dra. Paola AndradeFo:

J3-
W2

53

.

boiL



(—) WEATME, 2RISR PR 2

(=) @k MEBBA;

(Z) REEREAANAALTEH LS

(V) BT R B LR A o A B

() HEHER. FE5

() AIBAN B IR 45 Y H 2

(+) REATFHLEREFNFED.

Ent—% HEARYORTZERTERBEERA,

| sF +tEWaERBEAE. BRARYHENBRSZHRE

 tEHA, ARH@PPHNEALZERETEER, AEEH T

e |
LA BARAERERE, FYRAE R ER,

| FEMSTAME. BEARN Y ERHITEIL. EEREARE I,

o 4 1B AR A AT A

 gAtS4 EEGEEEAANS. GHEF kR
FEEE, BUBERETE, FRRAALEFARERANA.

AAMEEAHXAREER. BIHIE. H2R1BEA

| SRR AAMEA, MM AR, BEAARSENRATE, &

B R 7 A 0 At B 20

B EME, ARGE, EFABARERELXHEETE .

AT R KB RAE I, TRIRARE. |
SR A HEAAREADMFE . BEEF A EROT

EWBE, RANEAMETRERESN, BYREEARER

GRS
NBANREBRRATEH )G, WEAR YU KL ES B

X yd i 21
o4




%

(%]
(o)

R NRIER.
FATEA QNABHERE, BEAR YHERERS,
WK KR HH AN RFELEAA, 28 BR A, 8 E 4

- pEEND, AEREALL.

FHTA% BEARANSETRT, KEETHFELS.

HH AR A EA R RAR T WA e RN, 175
12 5 N F W,

BHARREREREE AL KRS NT B H HAAE LRk
By, BU AR ERL,

£F+—8 HitEm

EFNTH% LAY ELATNER. RELM. AEEEE
R’ BMARS2VIERK. BEE24V00K. HEL2LULER. B
FaithEEE TFALNE,

ENTNE BEARERNSERL. BRELM. L8ES
B BEKRLLVWALE. FEL40 AW, BEALU kL
MHLHRE, AL ERBEVIRFRA.

FLTIE ABEABANRERE. SESHFRE, T
KE (PR ARIMERERLVE) HAEHATHERF, Bk
AREBRELEZRELRR. ARERESZBRELFE, RET
Dl 28 g Ah R .

F—HA& 2ATMUREMDNVERE, BR, BRELEAEN

E-EE K DNEBRARYETERE. ABREARLARE
W%ﬁﬁ&?ﬁﬂ A3 i B AR B 0 B B o ik

22

 M§%, TR RFAD N W ES A EE T EEAL
| i
2

ja-

ads

Ma, S s

WS



RO &, A FmAL aszﬁé_dthhfﬂﬁﬁszﬁ@ﬁﬁ#ﬁ%@ =

RAA AR 42 .
AE Hﬁt}?“'*}ﬂﬂ?u?ifxﬂ GBS AR R ERT R,
4 4R ik R 5 f

&1&?ymaa&A&1ﬂu%%Fﬁm SAF, S
FPEREADFERAR G, BLAADESREEY T,

E-FE -4 AANERBAE. ZHEHA. EF LE.
GREBARTBHARLLBXRREA AR,

HERMRAE, BARERRK, BYAEREEAE.
|  #-F2z% QAREASL. FELHANABERAE,
| AHEAMWER.
| BAKL. #2L0WMANBERF. RRFRERER. 7
| ssmss e &R, SFANNEERATERN, BAT
D soezaAtER, ERAREREMS.
#-FEWE NAFBEEREZBERTFAANEE. LE.
&MEAAﬁﬁ#m

~BERA ATHRYL-#, TREEAANES,
7&&%@AA. |
(=) RREFAABHIRFRIHEETHEI;
| (=) BAE. B%. BEME. BAMERERRELE
A FREE, RALHE, RAERARESE, REALE
| #ALBERA, RTHHKATE; |

(Z) HERFHENAT. bIHEESHE K. 45,
AT . DUWHERAIAREN, GRAT. SLFFE
& x> |k S A

(W) EERSERDHELRE. AWM AT. S

ééyﬁf? .
/// i .

" . [T -
NP T S8 Jaa




oot S
kR EA, HARHEMATAL, HEAT. AU BEE Y
HBE z B ALk = 4
(F) AT R A 15 4 50 B0 A 42
AEERWMAAERE. FRES. UERAROBREE
ARH, G, BREEEM TR,
EF. ME. FREEARGEERYE L AEEE 255
BHH, AR YERERS,
? $-BENE EF. UF BREBARE LETHE.
 FHEMANEER, MASAEEIN SIS
| ¥E. UE. BAETARTEAARRK TR ERH L
RN, TAEAR 5 A F B,
E-FELE ¥F. BREBARTBATAGA:
(—) A8 K4
(=) ¥AALAUAMAL ARF UL MAAL XF T
F G,
i (Z) BRAFAERGNE, AERAALBEETELRE,
b OMAE AR A S LA N AR AR
| (W) BN AEREREREALRAKLRE, 5AAN
SIS FREHITR T -
(1) AZBRAEKLRE, HABRSEN LY DREMAR
BETARANBINL, BERFABALE L AR LMD %
() HFHAGAAX S HMEAE A DA,
(4) g # BB
() R A E S 4t BB AT
SR T EINE VS LN

i
A

o
[ EENTVR L
a
i e g
- 7%' .
% i
E 4 A b
[ - Ao

A T
ok
i g

o

24

P

Wbt vt

1

f

k‘"‘mk,ﬂ, ,,.mr"



_FENLA EE.UF. BEAEEBEARRATAIRSH
BROER. AREARELNTREAL, AATERBKLN,
m%ﬂwng |

Eiﬂ% BRAALCERESE. KE. EREEART
B m% $E. BE. BREFARE Y EHEZREGR
. | |

%$\%ﬂ%@kﬁﬁ%wim%$%ﬁﬁﬁ%%%ﬁﬁﬂ,
TEER Y ELRE L ETHE R

—T—t4% #FF. GREEARFREHE. TREAK
FNFERBNE, REREAEY, BETUEARERER
PR

g—T—+—% KAAERxAD. BE. EE. BE
BREBAFRAHRA.

E-H—T 4% FREBARARHEMER, EA (LFED
R AR

M AR RA L F ARG Ak

(UTALXAFRRAZE. £FR, LEX)

,65?//> .




J6-
WA
P o o8 /
CBRABRE (B S
(e | # 4 By - Fe | # 4 4
|  # | RN 3 31 L /Al
S % 7 L, ] w + ]:?/L*
T B F PO 33 Bk N, A '
1 | %AK %7 | HAE | e
s EE YRARIR 35 # 5 251
o | nea | HURCE | w | w2k | 5 oK
1 | smx s\ | v | #wem | Zadbip
8 i l‘{fizfi\[ 38 Wt ]
9 TE#M T SN\V 145> 39 BAR S
10 | WEX [ | w0 | s=p ||, &G
11| s R a | wxx | "Gl
n | exh AP | 0 | xxs %ﬁ%
5| 43 , o | gzr |4
RN NN Y/ 14| B ey,
s | mmz | TBZ 5 | RaxE | gyl b
16 | Iam ZA 6 | F#EF | A4 4 4
| @ w | \AH IR o
8 | WEAE |/ w | may | VDN A
19 sy | =2[TC . 49 | A % ol N
20 | wws | VAWM, | o | omwmy | T7h
21 LT A 51 e |, A |
2 | #rm | gele 1 | sma | K@Y
7 F 53 | F&L N 78S
54 K’E% |99 N5
55 Bk | A7
56 % M k74 -
s1 | uzE | Bm¥d
i | #AE “\/wﬁgf |
59 kI E I
60 WAE A, m by

L b,

N



le RABE (B
e | B % _ &% 5
61 HEH TR il
T | xe2 | L A 98
63 HEE AR 99
¢4 | 2u% | AHA%V) 100
65 EXg V . 101
66 Han ¥ 102
[ 67 TER 3 7 A% 103
| 638 ot 3h wl{va% 104
69 K4E | A5y 105
70 fex | A ve 106
3! &x% | . 107
7 ¥io ik Za 1t | 108
n| B w | L2/ 109
w | mxr | YK 110
75 A% V_’E/ZP 11
76 EXH 4% | 112
77 MERE jn’h% 113
B | w2 EIBN 114
1w | x| —7F 115
80 E44 13 547 7] 116
81 ¥ # B M;}/ 117
82 BEE VXY 118
83 F i Yoo 119
84 ERL ?,y A~ 120
85 ® o é‘;fﬂ_ 121
86 % W o A 122
87 EXW | Breay 123
2 | mmse | WYY 124
89 | BEH [P 125
90 #FpH .\ 126
91 A [ /> 127
92 FED 17 128
3 | wxt | gk 129
94 [E9: B 130
95 KW , 131
96 ZRE W —

~




AR

R

Coould 9
AGEH

(2015) ERRMIMET £ 151 &

FIEA: ARACLEEARATEALERDHRA
B, EEMERRTKIIEE 25715, Y HE (8x)
EME: 340700000001436 ( 3-5).

RRREA: XNE#, B, —AANBET—ANEHA,
ARZBE: 340702196711080550.

O OBRREA M B —ABASEAAAEEA, A
RAMEE: 34070219790606001X.

NIEED: WWARL FE A
 HEPWENEOASRRAELREERE AR AR
%&%ﬁm&iﬁiﬁﬁﬁA%KMW EARNER B (4
&%ﬁﬁéﬁﬁammﬁﬁy R A RATERY WEA

’wﬁ

*ﬁA%%%E%%é%FW&%@&X

S won = ;
B i
ey T AR

zzzzzzzz




B

{Tongling Nonferrous Metals Group Tongguan
Construction and Installation Co., Ltd.
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Capitulo I Disposiciones generales

Para mantener los derechos legitimos de Tongling Nonferrous
Metals Group Tongguan Construction and Installation Co., Ltd. (en
lo sucesivo, se llama la "Compafiia" ), de los accionistas y
acreedores, y regular la organizacidon y el comportamiento de la
compafiia, se establacen los presentes estatutos de acuerdo con las
disposiciones pertinentes de "La Ley de Sociedades de La

Republica Popular de China
Sociedades" ).

" ( En lo sucesivo, "Ley de

La compafiia es una sociedad andnima limitada que se subsiste
permanentemente, se construye con la forma establecida, todas las
acciones son suscritas por todos los promotores de la compaiiia.

Las acciones de la compaifiia se toman la forma de capital. Las
acciones de capital es un certificado expedido por la compaiiia
para demostrar las acciones tomadas por los accionistas. Las
acciones emitidas por la compafiia se pubilican a todos los
promotores, son acciones nominativas. Todos los accionistas de la
compaifiia se consiste los promotores.

Nombre de la compaiiia: Tongling Nonferrous Metals Group
Tongguan Construction and Installation Co., Ltd.

Direccion de la compaiiia: N° 2571 del Camino Oeste de
Changjiang de la ciudad de Tongling de la provincia de Anhui.

El ambito de negocios de la compaiiia: los generales: El contrato
de la construccidn de viviendas, las obras publicas municipales,
las obras de la instalaciéon mecanica y eléctrica, las obras de
mineria, el contrato de las obras de fundicién, las obras con la
estructura de acero, la construccion de los componentes
prefabricados de hormigén, las obras de tierra y piedra, el
proyecto de adornamiento y decoracion, el contrato del proyecto
de la evitacidn de corrosion y la guardacién de calor, la
producciéon y la instalacion de equipos no estandares, la

__elaboracion y la venta de los productos de madera; la produccion

2
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Articulo 7

} Articulo 8

produccién de los envases de productos quimicos peligrosos y la
de contenedores, la produccién y la venta del equipo del control
electronico del alto y bajo voltaje, el sistema de automatizacion
del control y el sostén de generatriz del puente; la instalacion de
tuberias de presion del nivel GC2, la reparacién de vehiculos de la
primera clase.

La compiiia es una corporacién, con la propiedad independiente
de corporacion, disfrutando los derechos de propiedad legal. La
compfiia encarga la responsabilidad de todas las deudas con toda
su propiedad. Los accionistas de la compifiia encarga la
responsabilidad con todas sus acciones tomados.

La alta direccién del presente documento se refiere al gerente
general de la compafiia, gerente general adjunto y director
financiero.

Capitulo II  El capital registrado de la compaiiia y el nimero

1 Articulo 9

Articulo 10

| Articulo 11

total de acciones, el valor por accion

El capital regisfrado de la compaiiia es 70 millones de yuanes. El
namero total de acciones ES 70 millones, el valor por accién es 1

yuan.

Un capital desembolsado es 70 millones de yuanes.

Todo monto de los dineros invertidos de los promotores no es
menor que el treinta por ciento del capital registrado. Los activos
no monetarios se deben establecer ningun tipo de garantia, prenda
o hipoteca, y se han hecho los tramites de transferencia de los
derechos de propiedad, y la evaluacién y valuacién. Después de
su creacion, que se encuentra como el valor real de los activos no
monetarios invertidos es menor que el valor establecido por los
estatutos de la compafiia, deberd ser entregado por el promotor
para compensar la diferencia de la aportacion de capital; los otros
promotores seran responsables solidariamente. Después de la
aportacion de capital, el promotor debera hacer la verificaciéon y la

A : 3
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{ Articulo 18

Articulo 19

SRRV B4

encuentra uno de los casos siguientes, se celebrara la reunion
extraordianria de accionistas dentro dos meses:

(A) Cuando la cantidad de los accionistas no llega el minimo
quoérum establecido por "Ley de Sociedades" o menos de dos
tercios del quérum de los estatutos de la compaiiia;

(B) Las pérdidas que no compensa la compaiiia llegan el tercero
del monto total del capital real,

(C) Un accionista sola o en conjunto tengan el diez por ciento o
mas de acciones lo soliciten;

(D) La Junta considera que es necesario;
(E) La Junta de Supervision proponga de convocar;
(F) Otros casos establecidos por los Estatutos.

La reunion de la Junta Genral de Accionistas se convoca por el
Consejo de Administracién, presidido por el presidente; si el
presidente no puede realizar sus funciones o dejare de cumplir los
deberes, se recomenda conjuntamente por medio o més directores
un presidido del director.

Si el Consejo de Administracidon no puede realizar o no realiza los
deberes de convocada de la reunion de la Junta de Accionistas, la
Junta de Supervision debera convocar y presidir con prontitud;
Si la Junta de Supervision no lo hace, los accionistas que poseen
solamente o conjunta las acciones mas de diez por ciento mas de
90 dias consecutivos pueden convocar y presidir la reunién

voluntariamente.

Convocando una reunion de la Junta General de Accionistas, se
debe avisar a los accionistas sobre el tiempo, lugar y asuntos
decretados 20 dias antes de la celebracion; convocando la Junta
General Extraordinaria de Accionistas, sera notificado a los
accionistas 15 dias antes de la celebracion.

Los accionistas que poseen las acciones de tres por ciento o mas



solo o en conjunto, pueden plantear una propuesta provisional
presentada por escrito a la Junta 10 dias antes de la reunion; la
Junta notificara a los demads accionistas dentro de 2 dias después
de la recepcidon de la propuesta, y presentard la propuesta
provisional la Junta General para su consideracidn. El contenido
de la propuesta provisional deben estar dentro de la atribucén de
la junta de accionistas, y tienen una tema clara y las cuestiones
especificas que se decidan. -

La Junta General de Accionistas no debera hacer resoluciones de
los asuntos no notificados en el anterior dos parrafos.

La notificaciéon de la junta de accionistas se incluyen las
siguientes:

(A) La fecha, lugar y duracién de la reuniones; .

(B) Los asuntos presentados para decretar;

(C) Explicando con palabras claras: todos los accionistas tienen
derecho a asistir a la Junta General de Accionistas, y podran
designar un representante para asistir a la reunion y la votacion, el

representante del accionista no tiene que ser un accionista de la
compaiiia;

(D) La fecha de registro de acciones de los accionistas que tienen
derecho a asistir a la reunion;

(E) El tiempo y lugar de entrega del poder legar de voto ;

4
]

(F) El nombre del contacto y nimero de teléfono permanente de
la reunion.

| Articulo 21 Los accionistas van a asistir a las juntas generales, tendrd un voto
por cada acciébn que posean. Sin embargo, las acciones de la
| compaiiia tomado por la Sociedad no cuenta con el derecho a

voto.

Las resoluciones determinadas por la Junta General de
}wieyistas deben pasar una mayoria de los derechos de voto que

1 V4
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Articulo 22

- Articulo 23

Articulo 24

Articulo 25

Articulo 26
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se celebran por los accionistas presentes en la reunidn. Sin
embargo, las resoluciones para modificar los estatutos de la
Compaflia, aumentar o reducir el capital registrado, y la fusion,
escision, disolucién o cambio de forma corporativa, debera ser
aprobada por dos tercios o més de los derechos de voto de los
accionistas presentes en la reunion.

Los asunto de cesionaria, la transferencia de activos o
proporcionar garantias externas, importante inversion debera ser
realizada por la reunion de La Junta de los Accionistas, cuando lo
sucede, el Consejo convocara de inmediato la junta de accionistas,

para votar sobre las cuestiones mencionadas.

La lista de candidatos de los directores, supervisores debe ser
presentados a la Junta por medio de propuesta para determinar. La
elecciéon de los directores y supervisores por la Junta general de
accionistas se aplicard del sistema de voto acumulativo. Es
cuando la junta elige a los directores o supervisores, cada accion
se posee el mismo derecho de voto con el nimero de los
directores o supervisores a ser elegidos, los derechos a votar de
los accionistas se pueden usar concentrada.

El accionista podra designar a un representante para asistir la
junta de accionistas, el representante presentara un poder notarial
a la compaiiia y ejercerd los derechos de voto dentro del alcance
de la autoridad.

El accionista tiene que designar un representante por escrito, y
firmar en el documento; cuando sea una persona juridica
estampard el sello corporativo o firmado por el representante
debidamente designado.

Los accionistas legales deben presentar a la reunién por el
representante legal o el apoderado asignado por el representante.
Asistido por el representante legal, se debe mostrar su tarjeta de
identificacion, demostrar su cualificacién del representante legal



Articulo 27

Articulo 28

apoderado, el apoderado debe mostrar su tarjeta de identificacion,
el poder otorgado por escrito emitida conforme a la ley por la
unidad corporativa de la persona legal y la prueba de propiedad.

El poder de autorizacion emitido por los accionistas que asignan
otras personas para asistir a la junta de accionistas se debera
contener los siguientes elementos :

(A) Nombre del apoderado;
( B) Si tiene el derecho de voto;

( C) Las instrucciones de voto de si , no o abstenerse para cada
asunto listado en la agenda de la Junta de Accionistas;

(D) Si tiene el derecho de voto para las propuestas provisionales
ques estd incluido posiblemente en la agenda de la junta general
de accionistas, si lo tiene, cuales son las instrucciones especificas
de como se ejercen los derechos de voto;

( E ) La fecha de emisién y fecha de vencimiento del poder;

(F) La firma ( o sello ) del principal. Si el principal es accionista
legal, debe ser sellada con la unidad corporativa de la personas
juridicas.

El poder se indicard si los accionistas no hacen instrucciones
especificas, si el apoderado de los accionistas se puede ejercer el
derecho de voto de acuerdo con su deseo.

El poder de autorizacion debe ser colocado en el domicilio de la
compaifiia, al menos, 24 horas antes de la reunion correspondiente
o en otros lugares especificados en los anuncios de convocacion.

El libro firmado de las personas a asistir la reunion sera fabricado
por la compaiiia. El libro hay que anotar los nombre de personas
aisitidas (o nombre de la compaiiia ) , nimero de tarjeta de
indentificacion, domicilio, cantidad de acciones tomadas o
acciones con derecho a voto, el nombre del principal (o nombre
de la compaiiia ) y otros asuntos.

LI}




Articulo 29

Articulo 30

~ Articulo 31

| Articulo 32

Articulo 33

Articulo 34

Articulo 35

La junta general de accionistas tomar4 una votacién abierta.

La votacion para cada asunto decretado se debe tener al menos
dos representantes de los accionistas y un supervisor para asistir
inventario, y la gente inventario anunciara el resultado en el acto.

El mantenedor de la reunion determinard si la resolucion sea
aprobado de acuerdo con los resultados de la votacion, y declarara
el resultado de la votacion en la reunidon. El esultado de la
votacion se escribird en el registro de la reunion.

Si el mantenedor tiene alguna duda sobre el resultado de la
votacion, puede realizar el recuento de los votos emitidos; si no
estd contando los votos, los accionistas o representantes que tiene
duda sobre los resultados, tendra el derecho de contar los votos
después de declarar los resultados inmediatamente , el
mantenedor debera contarlos inmediatamente.

Excepto de los secretos comerciales referidos a la compaifiia que
no serdn revelados a la junta de accionistas, el Consejo de
Directores y la Junta de Supervisién deben preguntar y explicar a
las preguntas y sugerencias presentadas por los accionistas.

La Junta General de Accionistas registrara en el acta sobre los
resultados de asuntos, el mantenedor y los directores asistentes a
la reunion firmaran el acta de la reunién. Se guardara el acta de
reunién y el libro firmado de los accionistas y los poderes de los
apoderados.

La junta general de accionistas registrara el siguiente contenido:

( A) La cantidad de acciones que han asistido a la junta general de
accionistas con derecho a voto, y la proporcidn de acciones de la

compaifiia;
(B ) La fechay el lugar de la reunion ;
( C) El nombre del mantenedor, la agenda de la reunion;

( D) Los puntos importantes por cada portavoz para cada asunto



Articulo 36

en consideracion;
( E ) Los resultados de cada votacion de los asuntos;

( F) Las preguntas, sugerencias de los accionistas, y las
respuestas y explicaciones del Consejo de Directores y la Junta de
Supervision; '

( G ) y deben considerar Otros contenidos que la junta de
accionistas considera registrarlos en la acta de reunién y conforme
a los estatutos.

En cuanto al nimero de participantes de la Junta General de
Accionistas, la cantidad de acciones de los accionistas asistidos, el
poder de autorizacion, los resultados de cada votacidn, la acta y la
reunion, la legalidad de los procedimientos de la reunién se puede
ser notariado.

Capitulo V La composicion del Consejo de Directores, la

~ Articulo 37

- Articulo 38

Articulo 39

Articulo 40

atribucion y el reglamento interno

El Consejo de Directores estd integrado por cinco directores,
Tongling Nonferrous Metals Group Holding Co.,LTD.
recomienda cuatro, la accionista fisica recomienda una persona,
elegida por las elecciones de la Junta General.

La duracion del mandato de los directores son tres afios , en la
expiracion, se puede continuar su titulo mediante la reeleccion.

Cuando llega la expiracion del director y no lo hace
oportunamente la reeleccién, o los directores dimite durante su
mandato que se conduce los miembros del consejo a menos de un
quérum, antes de asumir el cargo los nuevos directores elegidos,
los ex directores permaneceran su cargo en conformidad con la
ley, las disposiciones administrativas y los estatutos.

El Consejo de Directores sera responsable a la Junta General de
Accionistas y ejercera las siguientes derechos:

(A) Convocar la Junta General de Accionistas, y informar sus
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Articulo 41

Articulo 42

trabajos a la junta de accionistas;
(B) Aplicar las resoluciones de la junta de accionistas;

(C) Determinar los planes de negocio de la compafiia y los

programas de inversion;

(D) Elaborar el presupuesto financiero y cuentas definitivas
anuales de la compaiiia;

(E) Elaborar la distribucién de beneficios de la compailia y la
recuperacion de las pérdidas;

(F) Elaborar el programa del aumento o disminucién del capital
registrado y la emisiéon de bonos corporativos;

(G) Elaborar el programa de la fusidn, escision, disolucion o
cambio de forma corporativa;

(H) Determinar de la estructura de gestion interna de la compaiiia;

( 1) Determinar de nombrar o destituir a la gerente general y la
remuneracion, y nombrar o destituir al gerente general adjunto de
la compaiiia y director financiero y su remuneracion segin el
nominado por el gerente general;

(J) Elaborar el sistema basica de gestion de la compaiiia;
( K) Otras atribuciones de los estatutos de la compaiiia.

El Consejo de Directores construye un presidente, y se
recomienda el presidente por la Tongling Nonferrous Metals
Group Holding Co.LTD., es elegido por una mayoria de los
directores del Consejo.

El presidente convocard y presidird la reunién, comprobar la
aplicacion de las resoluciones de la junta. Los ejercicios
especificos son las siguientes:

( A) Presidir la junta de accionistas ;

( B ) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Directores;



rticulo 43

Articulo 44

Articulo 45

(C) Vertificar la aplicacién de la resolucién del Consejo de
Directore, inspeccionar y evaluar los trabajos del gerente general
y la alta direccion;

( D) Dar orientacion y supervision a la planificacion estratégica
de la compaiiia, las actividades criticas de negocio, los principales
gastos financieros y la gestion de fondos, la venta de activos, la
configuracion de las instituciones y los empleados, la gestion de
personal etc. y otros asuntos grandes que que puedan tener un
mayor impacto en los intereses de la compafiia;

(E) Firmar los documentos importantes del Consejo de Directores;
(F) Otras atribuciones autorizadas por el Consejo de Directores.

El Presidente no puede desempefiar sus funciones o deja de
cumplir los deberes, se recomenda conjuntamente por medio o
mas directores para realizar sus funciones.

El Consejo de Directores se reine al menos dos veces al afio, cada
reunion se dard aviso por escrito a todos los directores y
supervisores por 10 dias antes de la celebracion.

Los accionistas que cuentan con los derechos de voto de diez por
ciento o mas, y los directores o supervisores que poseen mas de
un tercio pueden convocar una reunién extraordinaria. El
presidente tiene que convocar y presidir la reunioén dentro de los
10 dias después de recibir la propuesta

La reunidn extraordinaria del Consejo de Directores se convocara
por escrito a todos los directores por 3 dias antes de la
celebracion.

La notificacion de la Reuniéon del Consejo se incluye las
siguientes:

(A) La fecha y el lugar de la reunion;
( B ) La duracidn;
( C) El sujeto y el tema;
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Articulo 46

Articulo 47

Articulo 48

Articulo 49

24

( D) La fecha de emisién de la notificacion.

La reunion del Consejo de Directores se celebrara sélo si la
mayoria de los direcores se presenta. La resolucién del Consejo
debe ser aprobada por una mayoria de todos los directores.

La votacion sobre la resolucién del Consejo se aplicara de un voto

a una persona.

Los directores deben asistir a la reunién por su mismo; los que no
pueden asistir, podran nombrar a otro director de su nombre por
escrito, el poder debera especificar el alcance de la autorizacion.

El poder se puede enviar a la compafiia por fax, pero el original
debe enviarse en un plazo razonable a la compafiia tan pronto
como sea posible. En el poder legal se deberd indicar claramente
el nombre del apoderado, asuntos, los permisos y la fecha de
vencimiento, con la firma o sello del principal.

Como el director en representaciéon de otro director en la reunién
ejercera los derechos de los directores dentro del rango autorizado.
Los directores que no asisten a la reuniéon del Consejo y ni
asignan representantes, se considerara que han renunciado a su
derecho a votar en la reunién.

El Consejo de Directores elaborar la acta de la reunion sobre los
asuntos tratados en la reunién, los directores presentes en la
reunion firmaran en la acta.

La acta de la reunidn se incluye las siguientes:
( A) La fecha, el lugar y nombres convocantes de la reunidn;

( B ) Los nombres de los directores asistidos y los encargados por

otros directores a asistir a la reunion;
( C) La agenda de la reunion;
( D) Los puntos importantes por cada portavoz;

( E) La manera de votacidn y los resultados de cada asunto ( los

14



Articulo 50

Articulo 51

Articulo 52

Articulo 53

resultados de la votacién deben establecerse si, no o abstencion ).

El director sera responsable de la resolucion del Consejo. Si los
resultados del Consejo de Directores que se hacen violacion de las
leyes, reglamentos administrativos o los estatutos de la compaiiia,
la desicion de la Junta General de Accionistas, resultando que la
compaiiia sufriera fuertes pérdidas, los directores implicados en
los resultados son responsable de las pérdidas. Pero si los
directores que se habia probado la disidencia en la reunién y la
habia registrado en la acta, y el director podra quedar exento de
responsabilidad.

Asegurando que los directores pueden expresar plenamente sus
opiniones, el Consejo de Directores puede utilizar una propuesta
escrita para reemplazar la convocacion de la reunion, pero la
propuesta debe ser completa, integral y debe ser entregada
personalmente, por una manera del correo, fax, enviada a cada
director, si el Consejo se ha distribuido la propuesta a todos los
directores del Consejo, y la cantidad de los directores que han
acordado y firmado en la propuesta llegara el nimero establecido
por los estatutos de la compaiiia, la propuesta sera la resolucion
del Consejo, y no se necesita convocar la reunion.

Capitulo VI Gerente General

La compafiia se establace un gerente general, y unos gerentes
generales adjuntos. El gerente general de la compafiia es
recomendado por Tongling Nonferrous Metals Group Holding
Co.,LTD., el Consejo de Directores decide nombrar o destituirlo.

El gerente general sera el representante legal de la compaiiia.

El gerente general es responsable al Consejo de Directores,
ejercera las siguientes atribuciones:

( A) Presidir la gestion de produccion y operacion de la compaiiia,
organizar y ejercer las resoluciones del Consejo de Directores;
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Articulo 54

Articulo 55

Articulo 56

Couaid

(B) Organizar y ejercer los planes anuales de negocios Yy

programas de inversion;

(C) Elaborar el programa de la estructura de gestion interna de la

compailia;
( D) Elaborar el sistema basico de gestion de la compaiiia;
( E ) Establecer las normas y los reglamentos especificos;

( F ) Proponer el nombramiento o destitucion del gerente general
adjunto, el director financiero de la compaiiia ;

( G ) Decidir nombrar o destituir a que no sea el personal de
gestion determinado por el Consejo de Directores;

( H) Otras atribuciones autorizadas por el consejo.

El gerente general tiene que asistir a las reuniones del Consejo de

Directores.

Conformidad con los requisitos del Consejo del Directores y la
Junta de Supervision, el gerente general debe informar al Consejo
del Directores y la Junta de Supervision sobre el firmado de los
importantes contratos comerciales, la implementacién, el uso de
los fondos y la situacion de pérdidas y ganancias. El gerente
general debe garantizar la autenticidad del informe.

Elaborando los temas relacionados con los intereses inmediatos de
los trabajadores, como el salario, los beneficios, la seguridad de
produccién y seguro de trabajo, despido (o expulsion ), el gerente
general tiene que pedir las sugerencias del sindicato o congreso de
los trabajadores en el primer lugar.

El gerente general se atendra a las disposiciones de las leyes, los
reglamentos administrativos y los Estatutos de la compaiiia,

cumplira las obligaciones de integridad y diligencia.
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- Articulo 57 La compafiia crea la Junta de Supervision, compuesta por tres

supervisores. Tongling Nonferrous Metals Group Holding
Co.LTD., que recomienda una persona, el accionista fisica
recomendard una persona, un representante de los trabajadores,
este representante es elegidos por el Congreso de los trabajadores
democraticamente.

Articulo 58 La Junta de Supervision tendr4 un presidente, es recomendado por

Tongling Nonferrous Metals Group Holding Co.,LTD., y elegido
por mayoria de todos los supervisores. El presidente de
Supervision convocard y presidira la reunion; Si el presidente es
incapaz de actuar o no realizar su funcidn, sera recomendado
conjuntamente por medio 0 mds supervisores un supervisor para
convocar y presidir la reunién de la Junta de Supervision.

Los directores, y la alta direccion no podré acutar el supervisor
simultaneamente .

La duracién del mandato de los supervisores son tres afios, en la
expiracion, se puede continuar su titulo mediante la reeleccion.

Cuando llega la expiracion del supervisor y no lo hace
oportunamente la reeleccion, o los supervisores dimite durante su
mandato que se conduce los miembros de la Junta de Supervision
a menos de un quérum, antes de asumir el cargo los nuevos
supervisores elegidos, los ex supervisores permanecerin su cargo
en conformidad con la ley, las disposiciones administrativas y los
estatutos.

Articulo 60 La Junta de Supervision ejercera las siguientes atribuciones:

(A) Comprobar los financieros de la compafiia;

( B) Supervisar los comportamientos aplicados por los directores,
la alta direccion sobre sus funciones de la compafiia, dar

sugerencias de exonerar los directores y la alta direccién en

violaciéon de las leye , los reglamentos administrativos, los

estatutos o las soluciones de la junta de accionistas;
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Articulo 61

Articulo 62

Articulo 63

-Articulo 64
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(C) Cuando los comportamientos de los directores y la alta
direccion de gestidn se perjudican los intereses de la compafiia,
requiere los directores y alta direccion que deben corregirse;

(D) Proponer convocar la Junta General extraordinaria de
accionistas, cuando el Consejo de Directores no cumple con los
deberes prescritos en los reglamentos de convocar y presidir la
junta de accionistas, aplicar las atribuciones de convocar y
presidir la reunion;

(E) Presentar la propuesta a la junta de accionistas;

(F) De conformidad con lo dispuesto enel articulo 152 de la " Ley
de Sociedades de la Republica Popular de China ", presentar el
litigio a los directores, la alta direccion de gestion;

(G) Oftras atribuciones establecidos por los estatutos de la
compaiiia.

El supervisor podra asistir a las reuniones del Consejo de
Directores, y planteard preguntas o sugerencias sobre los
problemas de resolucion del consejo.

Conociendo los casos del funcionamiento anormal de la
Compeaiiia, los supervisores pueden investigarlo.

La Junta de Supervision se reiine una vez cada seis meses por lo
menos. Los supervisores podran proponer la convocatoria de la
reunién provisional de la junta de supervision. Se debe avisar
todos los supervisores por escrito por 10 dias antes de la
celebracion.

El aviso de la reunion del Consejo de Supervision incluye lo
siguiente: la fecha, el lugar y la duracion de la reunion, el sujeto y
el tema, la fecha de emision del aviso.

La manera de la reunién de la Junta de Supervision es: este
reunién debe celebrar solo que cuando asisten mas de dos tercios
de los supervisores. Los supervisores tienen el derecho de voto en
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Articulo 65

Articulo 66

la reunién de la Junta de Supervisién, todas las propuestas
presentadas por cualquier supervisor, debe ser considerado por la
Junta de Supervision.

Los procedimientos de votacién de la Junta de Supervision son:
cada supervisor tiene un voto. Las resoluciones de la Junta de
Supervision seran aprobados por la mayoria de los supervisores.

La Junta de Supervision haré las actas sobre los asuntos tratados
hecha de las reuniones, los supervisores que asisten a la reunién
firmaran el acta de la reunion.

Capitulo VIII La gestion y transferencia de acciones

Articulo 67

Articulo 68

Articulo 69

Las acciones en manos de los accionistas pueden ser transferidos

de acuerdo a la ley. Segin los mecanismos de incentivos y de
retenciéon establecidos para la alta direcion de gestidn,
administracién y los técnicos importantes, mientras cumpliendo
con las disposiciones de la Ley de Sociedades, la transferencia
deberé coincidir con los limites establecidos en los estatutos, y
hacer la transferencia legal después de la aprobacién de la Junta
General de Accionistas.

Las acciones de la compafiia en manos de los promotoresno se
transferira dentro de un afio desde el establecimiento de la

compaiiia.

Estableciendo los mecanismos de incentivos y de retencién para
la alta direciéon de gestion, administracion y los técnicos
importantes, el alcande de las acciones poseidas por las personas
fisicas (empleados ) es: la alta direcion de gestion, administracion
¥ los técnicos importantes que trabajan actualmente en la

,bbmpaﬁia, incluido el jefe, el jefe adjunto y el ayudante de la

6n de gestidn, el jefe, el jefe adjunto de la media direccion;
ctor técnico senior, director técnico, organizador técnico;

zador de negocios; el jefe operativo senior, el jefe operativo

N

19

0s ejecutivos de negocios, ejecutivos de Negocios,,

we

‘e



s TN

profesional, el superior jefe operativo y los técnicos importantes
de la direccion basica.

Antes de ocupar la posicion segun el sistema de designacion, se
determinari el alcance de las acciones poseidas por empleados de
acuerdo con la direccién actual como la alta direccion, la
direcciobn medio de gestion, los técnicos y los técnicos
importantes de la direccion bésica.

La Definicion de los técnicos importantes de la direccién basica
es aprobada por el Consejo de Direccion con los comentarios
preliminares de la compafiia.

Articulo 70 Los estandares de las acciones poseidas por la direccion de
gestion, administracion y los técnicos importantes se aplicaran por
. los siguientes principio:

(A) El jefe en la direccion de gestion ( incluyendo el jefe adjunto
que preside los trabajos ) ocupara el monto mas alto de las

acciones en los empleados;

(B) El estandar de contribucion del jefe adjunto es el ochenta por

ciento del jefe en la direccion de gestion;

(C) El estandar de contribucion del ayudante de la direccion de
gestion, el director técnico superior y los altos ejecutivos de
negocios es el ochenta por ciento de la del jefe adjunto en la
direccion de gestidn;

1

( D) El estandar de contribucion de otras personas, se disminuye
- descendente segun la posicion de alta a bajo.

Articulo 71 Las acciones poseidas por los empleados de la direccidon de
gestion, administracion y los técnicos importantes son restrictivas.
Durante el mandato en la compaifiia, sus acciones poseidas no se

pueden transferir principalmente, no pueden ser regaladas ni

» hipotecadas.
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Articulo 73

como la terminacidn y cancelacion del contrato, o los caso de que
se prohibe la inversion establecidas por la ley, los reglamentos, las
disposiciones del estado y provincia, hay que transferir sus
acciones; las acciones de los empleados deberan ser transferido
entre los accionistas o cedido al personal nuevo la direccién de
gestion, administracion y los técnicos importantes etc.

Si se sucede los casos anteriores, los trabajadores contados con las
acciones deben aplicarse los tramites de transferencia de acciones
antes de abril del préximo afio, pero los casos que en las leyes y
reglamentos hay las disposiciones restrictivas sobre la
transferencia, se debe coincidir con las disposiciones.

Con el fin de mantener la eficacia y continuidad de los
mecanismos de incentivos y de retencidon, estandarizar los
mecanismos de salida de acciones de los empleados, tales como
los de la direccion de gestion, administracion y los técnicos
importantes, si se sucede los casos de transferencia de acciones
del articulo 72, la transferencia de las acciones en manos de los
empleados es recibida por el siguiente personal :

(A) Sucesor de la posicidn;
(B) Las personas que ocupan menos de las acciones;

(C) Las nuevas de la direccion de gestion, administracion y los
técnicos importantes de acuerdo con las condiciones de
financiacion;

(D) Si no hay personas recibidas mencionadas, se puede lajustar
el estandar de financiacion de la direccién de gestidn,
administracién y los técnicos importantes y recibirlo segun el
nuevo estandar.

El procedimiento especifica se propone por el Consejo de
Directores, se ejecuta después de las decisiones de la reunion de la
Junta General de Accionistas .

‘Articulo 74 Si los empleados de la direccién de gestidn, administracién y los
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técnicos importantes cambian las posiciones en la compafiia, se
aumenta o reduce las acciones de acuerdo con el nuevo estandar
correspondiente, el método especifico se ejecute de acuerdo con
las disposiciones pertinentes de los Estatutos.

Articulo 75 En caso de los asuntos grandes como la reestructuracion de los
activos, reforma del sistema de gestion, la gestién del cambio
institucional y otros aspectos importantes , las accionistas
controlados las acciones pueden comprar las acciones de los
empleados tales como los de la direccion de gestion,
administraciéon y los técnicos importantes segun los
procedimientos legales. El precio de compra se calcula como el
valor liquidativo por accion evaluada.

. Articulo 76 Después de la emision de acciones, la transferencia de acciones en
manos de accionistas se aplica segin las regulaciones de
transferencia de acciones de la sociedad listada.

Capitulo IX Sistema de contabilidad financiera, la distribucion
- de beneficios

Articulo 77 La Compaiiia ha establecido el sistema financiero y contable de la
compaifiia de conformidad con las leyes, los reglamentos

——

administrativos y las disposiciones del departamento financiero
del Consejo de Estado.

Aw

Articulo 78 La compiiia elaborara el informe financiero en el momento del
cierre de cada ejercicio fiscal, y contratard a una compaifiia de
contabilidad para la auditoria. Los informes financieros de la
compafiia debe ser presentados en la compafiia por 20 dias antes
de la reunion de la Junta General de Accionistas anual, para la
inspeccion por los accionistas.

| Articulo 79 Cuando la compafifa distribuye sus beneficios después de

: impuestos de ese afio, se listara el diez por ciento de los
o beneficios en el fondo legal de la compaiiia. El importe
acumulado de la compafiia de fondos legales se llega mas de

! 2

Dra. Pacla




L g

cincuenta por ciento del capital registrado, ya no se necesita

extraer otra vez.

Cuando el fondo legal de la compaiiia no es suficiente para
compensar las pérdidas en afios anteriores, antes de extraer el
fondo de conformidad con el parrafo anterior, hay que compensar
las pérdidas con beneficios de ese afio primer.

Después extraer el fondo legal de con los beneficios después de
impuestos, aprobando por la resolucién la junta de accionistas,
también puede extraer cualquier fondo con los beneficios después
de impuestos.

El resto de los beneficios después de impuestos después de
compensar las pérdidas y extraer el fondo, se distribuye las
acciones de acuerdo a la proporcion de acciones en mano de los
accionistas.

En los casos de que la Junta General de Accionistas o el Consejo
de Directores distribuye los beneficios a los accionistas antes de
compensar las pérdidas y extraer el fondo legal en violacién del
parrafo anterior, los accionistas deberan devolver los beneficios
asignados en violacion de las disposiciones a la compaiiia.

Las acciones de la compaiiia que posee la Compaifiia no podran
distribuir los beneficios.

Articulo 80 El fondo de la compaifiia es para compensar las pérdidas de la
compaiiia, expandir sus operaciones o aumentar el capital social.
Sin embargo, el fondo de capital no podra ser utilizada para cubrir
las pérdidas de la compafiia.

Cuando los fondos legales se transfiere al capital, el resto de los
fondos no podran ser menos de veinticinco por ciento del capltal
registrado antes de la capitalizacion.

Articulo 81 A excepcion de los libros contables legales de la compafiia, no se
separara los libros de contabilidad.

}%ﬂ
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Capitulo X La fusion, escision, disolucion y liquidacion

Articulo 82

Articulo 83

Articulo 84

Articulo 85

La compaiiia puede fusionar o dividir seguin la ley.

La fusion de la compaifiia podra adoptar dos formas de fusion
combinada y la nueva fusion.

La fusién o escision de la compaiiia se debe hacer de acuerdo con
los siguientes procedimientos:

( A) El Consejo de Directores elaborard los programas de fusion o
escision,

( B ) La Junta de Accionistas determinara de conformidad con lo
dispuesto en los estatutos;

( C) Todas las partes firmaran el contrato de fusidn o escision;

( D ) Se hace los tramites relativos de aprobacién de acuerdo con

la ley;

( E ) Tratar los casos de la fusién o escisiéon de los reclamos y
deudas;

( F ) Aplican el registro de la disolucién o cambio.

Todas las partes deberan elaborar un balance y un inventario de
los bienes para la fusion o escision. Se notificara a los acreedores
dentro de 10 dias desde la fecha de la fusién o escisién
determinada por la Junta General de Accionistas. Se avisara en el
periddico dentro de 30 dias. Los acreedores podran exigir a la
compafiia a pagar las deudas o proporci”é}iar garantias
correspondientes dentro de 30 dias desde el dia de recepcion de la
notificacion, dentro de los 45 dias a partir de que no recibe el
anuncio.

Durante la fusién o escision de la compafiia, el Consejo de
Directores tomard las medidas necesarias para proteger los
legitimos derechos de oponerse a la fusion o escision de los
beneﬁci0§ de los accionistas.
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Articulo 86

Articulo 87

Articulo 88

Articulo 89

o
v

La fusién de la compafiia o el tratamiento de los activos, los
créditos, las deudas de todas las partes divididas debe ser
establecida claramente mediante la firma de un contrato.

Cuando se hace la fusidn, los créditos y las deudas de todas las
partes se heredan por la compafiia absorbente o compafiia nueva
después de la fusién.

Las deudas antes de la divisidn se encargard por la compaiiia
después de la divisién segin el acuerdo alcanzado. Sin embargo,
no se lo incluye los casos de que la compaiiia ha alcanzado un
acuerdo por escrito con los acreedores sobre la liquidacion de
deudas antes de la division.

Los cambidos de registro producidos por la fusion o escision de la
compaifiia, se deben solicitar a la autoridad de registro para
registrar el cambio; si la compafiia se disuelve, debe hacer la
cancelacion segin la ley.

Se disuelve la compaiiia por las siguientes razones:
(A) La Junta General de Accionistas decide disolver;
(B) Debido a la fusién o escisionla, se necesita disolver;

(C) Es revocada la licencia de negocio, ordenado el cierre o
cancelada;

(D) Se disuelve por el Tribunal del Pueblo de conformidad con las
disposiciones del Articulo 183 de la "Ley de Sociedades ".

La compaiiia que se disvuele debido al Articulo 88 pérrafo (a ),
(c), (d) de los Estatutos de la compaiiia, establecera un grupo de
liquidaciéon dentro de 15 dias al dia de la ocurrencia de los
motivos de disolucién y empieza la liquidaciéon. El grupo de
liquidacién se consiste de los miembros determinados por los
directores o la Junta General de Accionistas. Después de la:
creacion del grupo de liquidacion, se para el derecho del Consejor
de Directores y el gerente general de inmediato. Durante la
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Articulo 90

Articulo 91

Articulo 92

ol Ar-,tl’culg 93

liquidacion, la compaiiia no puede desarrollar nuevas actividades
de negocios.

El grupo de liquidacion ejercerd las siguientes atribuciones

durante la liquidacién:

(A) Arreglar los activos de la compaiiia, elaborar el balance y el
inventario de los bienes;

(B) Avisar a los acreedores por los anuncios y boletines;

(C) Liquidar y calcular los asuntos pendientes relativos a la
compaiiia;

(D) Pagar los impuestos adeudados y los impuestos generados en
el proceso de liquidacion;

(E) Resolver los créditos y deudas;

(F) Tratar la propiedad restante después de la liquidacion de la

deuda;

(G) Participar en las actividades civiles en nombre de la
compaifiia.

El grupo de liquidacion debera avisar a los acreedores dentro de
diez dias a partir de la creacion, y hacer la notificacién en el
periddico dentro de los sesenta dias de 60 dias. Los acreedores
deberan declarar sus créditos al grupo dentro de 30 dias a la
recepcion del aviso y dentro de 45 dias del anunico que no se

recibe el aviso.

Cuando los acreedores declaran sus créditos, deben explicar los
asuntos relacionados con los créditos y aportar las pruebas. El
grupo debera registrar sus créditos. Durante la presentacién, el
grupo de liquidacién no podra pagar a los acreedores.

Después de arreglar los activos de la compaiiia y elaborar el
balance general y el inventario de bienes, el grupo de liquidacién
debe establecer un plan de liquidacion e informar a la junta de
accion'\}stasp cppﬁrrnar con el Tribunal del Pueblo.

.
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Articulo 95

| Articulo 96

Los activos restantes después de que se paga los gastos de
liquidacion, los salarios de los empleados, las primas de seguros
sociales e indemnizaciones legales, se paga los impuestos
adeudados, las deudas, se distribuyen de acuerdo con la
proporcion de acciones en poder de los accionistas.

Durante la liquidacidon, la compaifiia sigue existiendo, pero no
puede ejercer las actividades comerciales irrelevantes a la
liquidacion. La propiedad de la compafiia no puede ser distribuido
a los accionistas antes de liquidacion de acuerdo con parrafo
anterior.

Encuentra que la propiedad de la compaifiia es insuficiente para
compensar las deudas después de que el grupo hace la liquidacion
de los activos de la compaiiia, la elaboracion del balance y el
inventario de los bienes, se aplicaran al Tribunal del Pueblo de
declaracion de bancarrota.

Cuando se declara la compaiiia en bancarrota tras el fallo judicial
del Tribunal del Pueblo, el grupo de liquidacion deberé transferir
los oficios de liquidacion al Tribunal del Pueblo.

Después de la liquidacion por el tribunal, el grupo de liquidacion
deberé elaborar un informe de liquidacién presentado a la junta de
accionistas o el tribunal del pueblo para su confirmacidn, y a la
autoridad de registro para la cancelacion del registro de la
compafiia , anunciando de la terminacion de la compafiia.

Los miembros del grupo deberan cumplir fielmente las
obligaciones de liquidacion conforme a la ley.

Los miembros del grupo no podra utilizar su posicioén para aceptar
los sobornos u otros ingresos ilegales y ocupar de los bienes de la
compaiiia.

Los miembros del grupo de liquidacién que causan las pérdidas
grandes a la compafiia o al acreedor debido al dolo o negligencia
seran responsables de los dafios y perjuicios.
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Articulo 97

Articulo 98

" Articulo 99

Articulo 100

Articulo 101

Capitulo XI  Otros asuntos

La compafiia debe presentar los Estatutos, el libro de los
accionistas, las reservas de bonos corporativos, las actas de las
reuniéon de la Junta General de Accionistas, las actas de las
reuniones del Consejo de Directores, las actas de las reuniones de
la Junta de Supervisidn, los informes financieros en la compafiia.

Los accionistas tienen derecho a revisar a los Estatutos, el libro de
los accionistas, las reservas de bonos corporativos, las actas de las
reunion de la Junta General de Accionistas, las actas de las
reuniones del Consejo de Directores, las actas de las reuniones de
la Junta de Supervisién, los informes financieros, y dar
sugerencias o preguntas sobre la operacion de la compaiiia.

Si las acciones de los promotores sean robadas, perdidas o
destruidas, se puede solicitar al tribunal que declare las acciones
no validas de acuerdo con el procedimiento anunciado por la "
Ley de Procedimiento Civil de Republica Popular de China ".
Cuando declara el Tribunal del Pueblo el invalidado de estas
acciones, los accionistas podrd solicitar un reemplazo a las

acciones de la compaiiia.

La compafiia podrd invertir en otras empresas; sin embargo, a
menos que se disponga lo contrario por la ley, no serd inversor
solidariamente responsable de las deudas de las empresas
invertidas.

Los accionistas de la compafiia deberdn cumplir con las leyes, los
reglamentos administrativos y los estatutos, ejerce los derechos de
los accionistas de acuerdo con la ley, no abusa el derecho a dafiar
los intereses de otros accionistas; no abusa la posiciéon de
independiente de la persona legal y la responsabilidad limitada de
los accionistas a dafiar los beneficios de los acreedores.

Los accionistas que abusando los derechos de los accionistas de la
compaifiia, causan las pérdidas de los accionistas y la compafiia
AY o T T

28



Articulo 102

Articulo 103

Articulo 104

Articulo 105

seran responsable de la indemnizacion conforme a la ley.

Abusando la posicion independiente de la persona legal y la
responsabilidad limitada de los accionistas para evitar la deuda,
que ha dafiado gravemente a los intereses de los acreedores de la
compaiifa, debera ser solidariamente responsables de las deudas
de la compaiiia.

Los accionistas de control, los controladores reales, los directores,
los supervisores y la alta direccibn no podran utilizar sus
relaciones a dafiar los intereses de la compafiia.

Violando el parrafo anterior, causado las pérdidas a la compaiiia,
seré responsable de los dafios y perjuicios.

Las resoluciones de la reunion de la Junta General de Accionistas
y el Consejo de Directores que se violan de las leyes, y los
reglamentos administrativos, serd invalidas.

Si los procedimientos convocados de la Junta de Accionistas y del
Consejo de Directores, y la manera de votacion se violan de la ley,
los reglamentos administrativos o los estatutos o la resolucion se
viola los Estatutos, los accionistas podran solicitar al tribunal que
lo revoque dentro de 60 dias a partir de la fecha de la resolucion.

La compafiia no debera proporcionar préstamos a los directores,
supervisores y personal de alta direccion directamente o a través
de un sucursal.

Si se sucede los casos siguientes, no podran servir como
directores de la compaiiia, los supervisores y la alta direccion:

(A) La persona sin capacidad civil o con capacidad limitada para
la actividad civil;

(B) Debido a la corrupcion, el soborno, la malversacion de bienes,

la apropiacién indebida de bienes o la destruccion del orden”

economico de mercado socialista, quien fue condenado, con la
ejecucion expirada menos de cinco afios, o quien fue privado de
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Articulo 106

sus derechos politicos para la delincuencia, con la ejecucion
expirada menos de cinco afios;

(C) Quien encarga el director, jefe, gerente general para una
compafiia o empresa de liquidacion, es responsable personalmente
ala bancarrota de la compafiia o empresa, se pasa menos de tres
afios a partir de la fecha de la final de la liquidacion;

(D) Quien encarga el representante legal de la compaiifa, empresa
que sea revocado la licencia por la infraccion, ordenado cerrar la
compaifiia, y es responsable personalmente a la compaiiia, se pasa
menos de tres afios a partir de la fehca que la compaiiia, empresa

ha sido revocado la licencia;

(E) Quien tiene una cantidad relativamente grande de las deudas
personales , y esta vencida sin pagar.

La eleccion, asignacion o nombramiento de los directores,
supervisores y alta direccion por el incumplimiento de las
disposiciones anteriores, las actividades mencionadas no son
vélidas.

Si se sucede los casos listados en el primer témino de este articulo
durante su mandato de los directores, supervisores y personal de
alta direccion, la compatiia deben ser relevados de sus funciones.

Los directores, supervisores y personal de alta direccién deberan
cumplir con las leyes, los reglamentos administrativos y los
estatutos de la compafiia y llevan los deberes de lealtad y
diligencia.

Los directores, supervisores y personal de alta direccion no
aprovecharan sus derechos para aceptar los sobornos u otros
ingresos ilegales, y ocuparén la propiedad de la compaiiia.

Los directores y personal de alta direccion no deben tener los
siguientes actos:

(A) La apropiacién indebida de fondos de la compaiiia;

\
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Articulo 108

Articulo 109

(B) Almacenar los fondos de la compafiia en su propio nombre o
cualquier otra cuenta personal de banco;

(C) En violacién de las disposiciones de los Estatutos, prestar la
propiedad de la compafiia a otras personas o ofrecer garantia a
otras personas con los bienes de la compafiia sin la aprobacién de
la Junta General de Accionistas y el Consejo de Directores;

(D) En violacion de las disposiciones de los Estatutos o sin la
aprobacion de la junta de accionistas, acordar un contrato o
negociar con la Compaiiia;

(E) Sin la aprobacion de la reunién de la junta de accionistas,
aprovechando la posicion, lograr las oportunidades de negocios
que pertenecen a la compafiia por si mismo o otros, ejercer los
neogcios similares de la compafiia para si mismo o los demas;

(F) Ocupar la comision que otros tratan con la compaiiia como la
propia;
(G) La divulgacion no autorizada de secretos de compaiiia;

(H) Otras activiaades en violacion de los deberes de lealtad a la
compaiiia.

Los ingresos logrado por los directores y la alta direccion debido
a que violan el parrafo anterior deberan pertenecer a la compaiiia.

Los directores, supervisores y personal de alta direccion que
violen las disposiciones de las leyes, reglamentos administrativos
o los estatutos de la compaiiia al realizar sus funciones, causando
las pérdidas a la compaiiia, serd responsable de los dafios y
perjuicios.

Si la Junta General de Accionistas requiere los directores,

supervisores y personal de alta direccion asistidos a la reunidn,
ellos deberan asistir y recibir las preguntas de los accionistas.

Los directores y personal de alta direccién deben proporcionar
verazmente las informaciones y materiales relevantes para la
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Junta de Supervision, no impedird la junta o el ejercicio de la
autoridad de la junta.

Articulo 110 Si los directores y personal de alta direccion que violen las
disposiciones de las leyes, reglamentos administrativos o los
estatutos, perjudican los intereses de los accionistas, los
accionistas pueden presentar el litigio al Tribunal del Pueblo.

Articulo 111 Los Estatutos presentes cuenta con la potencia de retencion a la
compafiia, los accionistas, los directores, los supervisores y

personal de alta direccion.

Articulo 112 Los asuntos que no mencionados en los Estatutos se aplicaran las
disposiciones de la " Ley de Sociedades".

Archivo adjunto: La contribucion de capital y la lista de las acciones en poder de
- los promotores

( Lo siguiente es el sello, la pagina de las firmas, sin texto)
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Accionista legal (Sello)
Tongling Nonferrous Metals Group Tongguan Construction and Installation Co., Ltd. (Sello)
Accionista fisico (Firma)

Numero Nombre Firma Nuamero Nombre Firma

1 Liu Yang Liu Yang 31 Yang Zhenxin | Yang Zhenxin
2 Huang Hong Huang Hong 32 Gan Lin Gan Lin

3 Yang Yong Yang Yong 33 Zhang Xiachua | Zhang Xiaohua
4 Zhu Benging Zhu Benging 34 Lin Li’an Lin Li’an

5 Wang Bin Wang Bin 35 Du Jian Du Jian

6 Yao Junjie Yao Junjie 36 Wang Zhihu Wang Zhihu
7 Meng Guoying Meng Guoying 37 Huang Shiqun | Huang Shiqun
8 Xu Fanggqi Xu Fanggqi 38 Xie Fei Xie Fei

9 Ding Chengshu Ding Chengshu 39 Tong Baoan Tong Baoan
10 Ruan Dewen Ruan Dewen 40 Su Sansheng Su Sansheng
11 Yao Tongbao Yao Tongbao 41 Yu Xianbao Yu Xianbao
12 Lu Wenhua Lu Wenhua 42 Wang Jiajun Wang Jiajun
13 Yu Yuneng Yu Yuneng 43 Guo Anbin Guo Anbin
14 Ji Hong Ji Hong 44 Hu Juanjuan Hu Juanjuan
15 Jiang Kehong Jiang Kehong 45 Wu Chengzhu | Wu Chengzhu
16 Wang Bangzhao Wang Bangzhao 46 Song Liancai Song Liancai
17 Qu Bo Qu Bo 47 Sun Bin Sun Bin

18 Xie Chunsheng Xie>Chunsheng 48 Cheng Daojun | Cheng Daojun
19 Li Mingliang Li Mingliang 49 Zhou Fang Zhou Fang
20 Chen Guibin Chen Guibin 50 Zhang Shangping Zhang

Shangping

21 Cui Lihui Cui Lihui 51 Wang Shusheng | Wang Shusheng
22 Ying Shichao Ying Shichao 52 Ma Linsheng Ma Linsheng
23 Wang Zhenyu Wang Zhenyu 53 Wang Xiujiang | Wang Xiujiang
24 Chen Xiaoping Chen Xiaoping 54 Zhang Xiuqin | Zhang Xiugin
25 Xu Yongpeng Xu Yongpeng S5 Cheng Xiaochun |Cheng Xiaochun
26 Lu Jiansheng Lu Jiansheng 56 Zhu Sheng Zhu Sheng
27 Wu Zhiting Wu Zhiting 57 Wang Jianguo | Wang Jianguo
28 Zhang Jun Zhang Jun 58 Xu Xinghai Xu Xinghai
29 Gui Bin Gui Bin 59 Zhang Xinjun | Zhang Xinjun
30 Tao Feng Tao Feng 60 Dai Xulong Dai Xulong
61 Lin Zhiqiang Lin Zhiqiang 97 Yin Jihong Yin Jihong
62 Wu Minling Wu Minling 98 Li Yuzhen Li Yuzhen
63 Sun Wujun Sun Wujun 99 Ding Jing Ding Jing
64 Wu Banghua Wu Banghua 100 Lu Wenchao Lu Wenchao

)
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. Firma

Nuamero Nombre Firma Nuamero Nombre
65 Wang Shuling Wang Shuling 101 Ma Sufang Ma Sufang
66 Hu Jinsheng Hu Jinsheng 102 Chen Shirong Chen Shi;bng'l
67 Wang Zhengcong | Wang Zhengcong 103 Xu Siwei Xu Siwei
68 Ye Jinsong Ye Jinsong 104 Dai Jin Dai Jin
69 Zhang Lingzheng Zhang Lingzheng 105 Chen Suping Chen Suping
70 Huang Yewen Huang Yewen 106 Ding Xiufang Ding Xiufang
71 Zhu Wenzhi Zhu Wenzhi 107 Wu Jihui Wu Jihui
72 Huang Rutao Huang Rutao 108 Tang Jing Tang Jing
73 Cheng Bin Cheng Bin 109 Fan Yong Fan Yong
74 Ma Ligan Ma Ligan 110 Wang Hui Wang Hui
75 Wu Lianhua Wu Lianhua 111 Hu Wenwu Hu Wenwu
76 Wang Wengqing Wang Wenging 112 Zhang Wei Zhang Wei
77 Shang Xiangxing Shang Xiangxing 113 Huang Yun Huang Yun
78 Liu Yu Liu Yu 114 Liu Chunsheng | Liu Chunsheng
79 Fang Jun Fang Jun 115 Song Yinghua Song Yinghua
80 Wang Xitong Wang Xitong 116 Yao Lan Yao Lan
81 Peng Jian Peng Jian 117 Song Hongxia | Song Hongxia
82 Cheng Xiaojun Cheng Xiaojun 118 Chen Fenghua | Chen Fenghua
83 Li Yuanxiang Li Yuanxiang 119 Wang Zhongfen | Wang Zhongfen
84 Wang Deren Wang Deren 120 He Yanping He Yanping
85 Zhao Jian Zhao Jian 121 Xu Wanhan Xu Wanhan
86 Gao Ming Gao Ming 122 Zhang Junhai Zhang Junhai
87 Wang Keming Wang Keming 123 Zhang Dahai Zhang Dahai
88 Chen Jiusheng Chen Jiusheng 124 Sun Yong Sun Yong
89 Lu Yuming Lu Yuming 125 Pan Chang’an | Pan Chang’an
90 Huang Xiaoshi Huang Xiaoshi 126 Xu Liuyi Xu Liuyi
91 Bu Fanling Bu Fanling 127 Zhang Chao Zhang Chao
92 Wang Suzhen Wang Suzhen 128 Pang Ping Pang Ping
93 Yang Yifang Yang Yifang 129 Wang Li Wang Li
94 Wen Huihui Wen Huihui 130 Qiu Yanlin Qiu Yanlin
95 Cai Zhaoping Cai Zhaoping 131 Hu Haibao Hu Haibao
96 Cheng Yangjun Cheng Yangjun




'ANOTARIAL

(2015)W.TH.W.Z.Zi.n.°151

Solicitante: Tongling Nonferrous Metals Group Tongguan Construction
and Installa}tion Co., Ltd., Localidad: N° 2571 del Camino Oeste de
Changjiang de la ciudad de Tongling de la provincia de Anhui, Nimero
de Registro de Licencia de Negocio(copia): 340700000001436(3-5).
Representante legal: Liu Yang, varén, nacido el 8 de noviembre de 1967,
Numero de Identidad de Ciudadano: 340702196711080550.

Agente autorizado: Xie Fei, var6n, nacido el 6 de junio de 1979, Numero
de Identidad de Ciudadano: 34070219790606001X.

Materia: copia corresponde al documento original

Por la presente doy fe de que, la copia de Estatutos de la Compaiiia de
Tongling Nonferrous Metals Group Tongguan Construction and
Installation Co., Ltd. corresponde al documento original mostrado a mi
por Xie Fei, el agente autorizado de Tongling Nonferrous Metals Group

Tongguan Construction and Installation Co., Ltd.

Notario: Li Jiayong (firma)

Notaria de Hengping del Municipio de Tongling
Provincia de Anhui, (sello),

R. P. China

Expedida el 28 de febrero de 2015
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OFICINA CONSULAR DEL ECUADOR EN SHANGHAI

LEGALIZACION DE FIRMA N° 216/2015

Quien suscribe MARIA GABRIELA FERNANDEZ GAVILANES, TERCER SECRETARIO VICECONSUL enla

Ciudad de SHANGHAI, CHINA, certifica que la firma de HUAIJUN CHENG , VICEINVESTIGADOR DE

SECCION ADMINISTRATIVA DE MIGRACION DE OAE ANHUI que aparec’e en este documento original, es

la misma que consta en los registros de este Consulado por lo tanto, certifica que es auténtica, a fin de que el
indicado documento de fé publica en el Ecuador

Arancel Consular: 1 15.8
Valor: US$ 50,00

R S

SHANGHAI, 27 de Marzo del 2015

TERCER SECRETARIO VICECONSUL ’

~w,»~*"

LEG<<48>> <<SHANGHAI>> <<781856>>
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CERTIFICADO DE DEPOSITO DE INTEGRACION DE CAPITAL

Quito, [ 20150702 T o
Medi pi te No.- , el (1a)Sr. (a) (ita): JI_(EHONG JIANG
Con Cédula de Identid: [PE0454267 igno en este Banco la idad de: | $ 25,000.00
Por de d ito de de CUENTA DE INTEGRACION DE CAPITAL de la: !
“ “TONGLING NONFERROUS METALS GROUP TONGGUAN CONSTRUCTION AND INSTALLATION CO., LTD J que | seer
los tramites legales para su constitucion, idad que A ili hasta que el organismo regulador
di emita el ctivo certificado que autoriza el retiro de los fondos depositados en dicha cuenta.

!
A continuacién se detalla el nombre, 1a Cl, y el monto de aportacién de cada uno de |os\socios:

o OMBRE D OCIO 0. CEDULA ~

1[ronaune METALS GROUP TONGGUAN AND INSTA]

TOTAL

La tasa de interés que se reconocera por el monto depositado es del ....% anual, la misma que sera reconocida
tnicamente si el tiempo de permanencia de los fondos en la cuenta es superior a 30 dias, contados a partir de la
fecha de apertura de la misma.

Deciaro que los valores que deposito son licitos y no serdn destinados a actividades ilegales o ilicitas. No admitiné qus terceros efectien depdsitos en mis cuentas
|provenientes de actividades ilicitas. Renuncio a ejscutar cualguier accian o pretenaion tanto en ef dmbito civil como penal para el caso de reporte de mis transacciones
" R

»e emite a peticion del interesado y tiene canicter por lo que no que et Banco P A, 38 obligue
en forma alguna con el cliente o con terceros por la informacion que emite. Tampoco podré ser utiizado para autorizar débitos, créditos o transaccionss bancarias dentro
|del Banco. Esta i ion es CONFIDENCIAL y no implica para el Banco ninguna responsabilidad.

£l documento no tiene vaiidez si presenta indicios de alteracion.

NCHA C.A.

= Versii alion K
Ejecutivo de |°.A'
Agencia Et Sirén_
FIRMA AUTORIZADA'
AGENCIA




ZON DE PROTOCOLIZACION: A peticion del Doctor Andrés Donoso
Calvo, el dia de hoy en setenta fojas Wtiles y en los registros de escrituras
publicas de la Notaria Cuadragésima de Quito actualmente a mi cargo,
protocolizo la documentacion que antecede, quedando incorporada en el
protocolo de esta Notaria.- Quito, a los tres dias del mes de julio del afio dos

mil quince.-
. 7 / \\\ -
é . /g - ™y ;’/J \\\.
£ e .
RY : -
¢ ; DRA. PAOLA ANDRADE TORRES
R b NOTARIA CUADRAGESIMA DE QUITO
o

Se protocolizo ante mi, en fe de ello confiero esta TERCERA COPIA

CERTIFICADA, firmada y sellada en Quito, a los tres dias del mes de julio del
afio dos mil quince.- -

Notaria 40

DRA. PAOLA ANDRADE TORRES
TARIA CUADRAGESIMA DE QUITO
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Factura: 001-001-000003582 20151701040P02987

PROTOCOUZACION 20151761040P02987
FECHA DE OTORGAMIENTO: 3 DE JULIO DEL 2015
OTORGA: NOTARIA CUADRAGESIMA DEL CANTON QUITO
DESCRIPCION DE DOCUMENTO PROTOCOLIZADO:
. NUMERO DE HOJAS DEL DOCUMENTO: 70

CUANTIA: INDETERMINADA

A PETICION DE:
NOMBRES/RAZON SOGIAL TIPO INTERVINIENTE DOCUMENTO DE IDENTIDAD No. IDENTIFICACION
DONOSO CALVO ANDRES POR SUS PROPIOS DERECHOS CEDULA 1707263727
OBSERVACIONES: PROTOCOLIZACION DE DOCUMENTOS DE LA COMPANIA TONGLING NONFERROUS METALS GROUP TONGGUAN

. CONSTRUCTION AND INSTALLATION CO_LID. —— — e

yd " ) e T

o

NOTARIO(A) PAOLA CATALINA ANDRADE TORRES —
NOTARIA CUADRAGESIMA DEL CANTON QUITO

"
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RAZON: Mediante Resolucién No. SCVS.IRQ.DRASD.SAS.2015-1578, dictada el 5
de agosto del 2015, por el Dr. Camilo Valdivieso Cueva, Intendente de Compaiiias de
Quito, se resolvid calificar de suficientes los documentos otorgados en el exterior y
protocolizados en la Notaria Cuadragésima del Distrito Metropolitano de Quito, el 22 de
mayo del 2015 (2 protocolizaciones) y 3 de julio del 2015 (1 protocolizacidn); autorizar
el establecimiento de la sucursal en el Ecuador a la compafiia extranjera de nacionalidad
china, TONGLING NONFERROUS METALS GROUP TONGGUAN
CONSTRUCTION AND INSTALLATION CO., LTD.; conceder el permiso para
operar en el pais con arreglo a sus propios estatutos, en cuanto no se opongan a las leyes
ecuatorianas; y calificar de suficiente el poder otorgado por el Consejo de
Administracion a favor del sefior Kehong Jiang, de nacionalidad china.- Tomé nota de
este particular al margen de las respectivas matrices.- Quito, a los once dias del mes de
agosto de dos mil quince.-

s § DRA. PAOLA ANDRADE TORRES
‘ A\IOTARIA CUADRAGESIMA DE QUITO

"o’

D Paola Andrade Tore
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20151701040001481

NOTARIO(A) PAOLA CATALINA ANDRADE TORRES

NOTARIA CUADRAGESIMA DEL CANTON QUITO

RAZON MARGINAL N° 20151701040001481

o

P { 2}
Fa R
[SRSAVACRE

MATRIZ
TIPO DE RAZON:
ACTO O CONTRATO:
FECHA DE OTORGAMIENTO: | 22-05-2015
NUMERO DE PROTOCOLO:
OTORGANTES
OTORGADO POR
NOMBRES/RAZON SOCIAL TIPO INTERVINIENTE DOCUMENTO DE IDENTIDAD No. IDENTIFICACION
DONOSO CALVO ANDRES POR SUS PROPIOS DERECHOS CEDULA 1707263727
A FAVOR DE
NOMBRES/RAZON SOCIAL __ ] T1PO INTERVINIENTE JOOCUMENTO DE IDENTIDAD JNo. IDENTIFICACION
e TESTIMONIO
ACTO O CONTIRATO:
FECHA DE OTORGAMIENTO: | 11.08-2015
[NOMERO DE PROTOCOLO:

NOTARIO(A) PAOLA CATALINA ANDRADE TORRES

NOTARIA CUADRAGESIMA DEL CANTON QUITO




REGISTRO L
MERCANTIL .
QUITO

TRAMITE NUMERO 54751

REGISTRO MERCANTIL DEL CANTON QUITO
RAZON DE INSCRIPCION
1.

RAZON DE INSCRIPCION DEL:DOMICILIACION DE COMPARIA CON PODER (CONSTITUIDA EN PAIS
EXTRANJERO QUE NEGOCIE EN ECUADOR)
* 3 ~ T379%a

13/08/2015
4131

LIBRO DE REGISTRO MERCANTIL

2. DATOS DE LOS INTERVINIENTES:
| NO APLICA

3. DATOS DEL ACTO O CONTRATO

| DOMICILIACION DE €O
| PAIS EXTRANJE] ﬁ

NIA GON PODER (CONSTITUIDA EN
JE EN ECUADOR)
0/22/05/2015

ROUP TONGGUAN
N-CO., LTD.

CLS
sooiand

7/2015, ANTE LA NOTARIA
ARIA A TRAVES DEL CONSEJO DE
ma‘”mh éAv DEL SR. KEHONG JIANG.-

o

°
TH CONTRERAS LOPEZ (DELEGADA - RESOU.EIO 03-RMQ-20
REGIS RADOR MERCANTIL DEL CANTON QUITO
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% 1750063

T
SUPER_IN TENDENCIA

DE COMPANIAS, VALORES Y SEGUROS

Oficio N° SCVS.IRQ.5G.15.2998.16875
Quito D.M., 28 de agosto de 2015

Asunto: TONGLING NONFERROUS METALS GROUP TONGGUAN
CONSTRUCTION AND INSTALLATION CO., LTD.,

Sefior

Gerente

BANCO PICHINCHA C.A.
Ciudad

De mi consideracion:

Me permito informarle que la domiciliacién de la compafiia extranjera
TONGLING NONFERROUS METALS GROUP TONGGUAN CONSTRUCTION
AND INSTALLATION CO., LTD., de nacionalidad china, ha sido aprobada
por esta Institucion mediante Resolucion No.
SCVS.IRQ.DRASD.SAS.2015.1578 de 5 de agosto de 2015.

En tal virtud, puede el Banco de su gerencia, entregar los valores depositados
en la “Cuenta de Integraciéon de Capital” de esa compafiia, al apoderado de la

misma.

Particular que comunico a usted para los fines pertinentes.

Atentamente,

_—

AbFelipe Oleas Sandoval
SECRETARIO GENERAL DE LA
INTENDENCIA REGIONAL DE QUITO

T. 26409
FOS/wi



REFCHEICA DEL FUCATOR

SUPERI NTENDENCIA

CHEUUREIANIAR, VAL CEHES Y SO

EXTRACTO

DE LOS DOCUMENTOS EN BASE A LOS CUALES SE CONCEDE EL PERMISO
PARA OPERAR EN EL ECUADOR A LA COMPANIA EXTRANJERA TONGLING
NONFERROUS METALS GROUP TONGGUAN CONSTRUCTION AND INSTALLATION
CO., LTD., DE NACIONALIDAD CHINA.

Se comunica al publico que la compania extranjera TONGLING NONFERROUS METALS
GROUP TONGGUAN CONSTRUCTION AND INSTALLATION CO. LTD., de
nacionalidad china, se domicilié en la Republica del Ecuador en base de los documentos
protocolizados el 22 de mayo del 2015 (2 protocolizaciones) y 03 de julio del 2015 (1
protocolizacién) en la Notaria Cuadragésima del Distrito Metropolitano de Quito. Fue
autorizada por la Superintendencia de Companias, Valores y Seguros para establecer una
sucursal en el Ecuador y operar en el pais mediante Resoluciéon No.
SCVS.IRQ.DRASD.SAS.2015.1578 de 05 de agosto de 2015, inscrita en el Registro
Mercantil del Distrito Metropolitano de Quito, el 13 de agosto del 2015.

1. Nacionalidad: China.
2. Domicilio de la Sucursal en el Ecuador: Distrito Metropolitano de Quito.
3. Actividad de la Sucursal de la compafia extranjera:

“El contrato de la construccion de viviendas, las obras publicas municipales, las obras
de la instalacién mecanica y eléctrica...”

4. Capital Asignado: USD $ 25.000,00 délares de los Estados Unidos de América.

5. Representante en el Ecuador: Sefor Kehong Jiang, de nacionalidad china.

(AQUI LA TRANSCRIPCION INTEGRA DEL PODER CON LAS RAZONES RESPECTIVAS)

ropolitano de Quito, 17 de agosto del 2015

llo Valdivieso Cueva
INTENDENTE DE COMPANIAS DE QUITO

Ext. 062
Tram. 26409
ONL/RR
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FORMULARIO PARA REGISTRO DE DIRECCION DOMICILIARIA

RAZON O DENOMINACION SOCIAL: Tongling fJa

G4,

EXPEDIENTE:

RUC:

hWlevvrovs Melals Grou;P Tomﬁ'q vawn Constroclionand DnstallationCa,

ACIONALIDAD: , chinia

NOMBRE COMERCIAL:

DOMICILIO LEGAL

PROVINCIA: CANTO’IY: CIUDAD:
Pielincha Quito Quvite
DOMICILIO POSTAL
PROVINCIA: CANTON: CIUDAD:
AN Al ~ .
Pichincha Quito Quito
PABROQUIA: _ BARRIO: , CIUDADELA:
1viag vite 1l Batan
CALLE: , NUMERO: INTERSECCION/MANZANA;
Pasage E1 Jardin 168 Av. 6 de Dietentbre
CONJUNTO: BLOQUE: KM.:
CAMINO: EDIFICIO/CENTRO COMERCIAL: __ OFICINA No.:
EML Cevitory Plaza L 7
CASILLERO POSTAL: TELEFONO 1: _ TELEFONO 2: ] ]
0980 837 514 0969 655 306
SITIO WEB: CORREO ELECTRONICO 1: CORREQ ELECTRONICO 2:
andves_donesocal Lo Fa\wofa el ne
CELULAR: FAX:

REFERENCIA UBICACION:

vna cuadfi de HMeqamaxi

6de Dictembre

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:

Kehong Jiang

NUMERO DE CEDULA DE CIUDADANIA: N
PEOU5 4267 (pasaperte chino)

Declaro bajo juramento la veracidad de la informacién proporcionada en este formulario y Autorizo a la Superintendencia de Compaiiias a efectuar

las averiguaciones pertinentes para comprobar la autenticidad de esta informacion ;2

corresponda a la verdad, esta Institucion aplique las sanciones de ley.

o~

(FEFER

Yo presente nol

§ DUPERINTENDENCIA
Rl DF OMPANIAS. VALORES Y SEGUROS

& § i

i

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Nota: el presente formulario no se aceptara con enmendaduras o tachones.

REGISTRO DE SOCIEDADES |




