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A | miembros dal Cirecone y Socios
PROMOTORA JARAMILLO VEAL JARAMILLOVIAL 5 4
25 de mayo del 2020

D rmi considersoidn

Con & fin de cumplir con fas disposiciones legaies v estalutarias vigemtes, me 3 muy grato
Qdingrme @ UEtades con &l propdsito de nformares v poner 8 U Consiceracdn el Informe oe
GErBno pOf Bl Berooo scontmico gue Terming & 11 o0& diciembre dal 2018

1 .Cumplimianto da objativos ejercicio econdmice 2019,

Los objelivos y matas operaconaias respecto al manienerse &n ventas y disminucion de cosins
fijos & sar ol afo 2016 un afo dificll y de recesion 58 cumpleron.

2. Cumplimiento de las disposicicnes de la Junta Ganeral de Socios

Ourante &l ado 2018, |la Gerenca y (& Presdenca de i8 Compafiia han cumglide con lodas las
fRsOlUCiones que lomaron I6s S0CIos &N BUE Juniss Ganefales y en jas reunionas gerenciales y
administrativas que 58 mardiviamon durants s gfo

3. Informacién sobre hechos exiraordinarios producidos durante ejercicie en el dmbito,
administrativa, laboral y lagal

En & afo 2018 no 8 presentaron scontecmiantas #n &l Amisto adminisirative, @boral y jegad para
s compafia que amenien e reportaaos a le Junta General de Soo0s

4. Shuacién financiera de la compafila al clerme del ejercicio y de los resultados anuales,
comparados con los del ¢jercicio precedents.

Lae varacgones mas sgrificabves al 31 de diasmore e 2078 con ndacdn & 31 de diciembea de
<018, son lag sguienias

INCLUIR BALANCES COMPARATIVOS

Los Bchivas cOmients régisira un valor nets de USE44S 212 49  este valor estd dado por el saido en
harcn  cusfias pod cobrar v felEnoones pos 88 venigs reglizadas 2n los paswvos iolales se
regisira un valar neto da LUIS$531 675 60 al petnmonig neto orecic en 7 68% con wn valor oe LSS
1824461 | ims venias o8l afo creceron en LJSS831 87560 Con este sumento en las ventas
refigia U gumento en Utidades para los trabaadoras por un valor de Us33 520 28

Al 31 de dicembre o8l 2019 no &6 regisirs provisionadas tocas las obligaciones aphcatsies al
Presente s scondmico

§. Propuesta sobre el destino de las utilidades obtenidas on el ejercicio scondmico
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En cuanto Bl desimo o8 las utlidades oblenides en & e@rooo econdmico 201E. Bstas sergn
Sstribucas de acusmo a las gsposioones legales eslablenidas @ los socios, dapendisndo de 18
sifuAon dé iguides de [@ smpresa o se decidird dejarias an Llilidades acumuladas.

&. Recomendaciones a la Junta general de Socios respecto a politicas y estrateglas para =i
gjerciclo econdmico 2018,

Detide a 8 incertidumbre politica por ser un afo de eleccionss sugenmos a (@ Junta General g
Soons establecar poliicas de susteridsd respecio 8 105 gasios a reakzarse y ser muy salectivos
respecic al crédito & otorgarse 5 dientas deb«do & la morosidad que s dio an el afo 2015

7. Estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual v derechas de  Butor
por parte de la compania.

Se Nha daco estricte cumplimiento a las dieposiciones smilidss, &n 1@ Ley de Propaadad intelectual y
Derechos da Autor, por lo tanto sismpre ia compafila he observado las mismias an lodas sus
atlividadas

Hay Qué desiacar y agradecsr a ks epcutivos gue sampra ponen fodo su esiuerzo v experiands
2n benaficio oo la Compafia también al personal de emplaados en cuyas filas s apcusntran
BxcEEnies coiaboradoies, Sempre dEpuesios 8 presiar au conbingsnts en aras de g Compafia
agoonalmente debo de nformanes gue [a Comparia como =5 w Bma e encuentrs al dia en
itdas sus abligaciones o que 85 muy satistactons

Encaramos junios un reto mas que s lever heol delants @ nuesira empresa en esie nueve afc
2020, demosirands oplimismo, esfusrzo ¥ ganas de mejores dias

Esiooo cusnto: puedo informartes sobre mi |8 labor como Gerente General de e compafia an el
penodo satakato
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