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INFORME DE GERENCIA 
EJERCICIO ECONOMICO 2019 

A LO S S E Ñ O R E S S O C IO S : zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Conforme a Ío previsto en la Ley de C o n ^ ñ ía s , en el Estatuto Social de ROBLETRAN S 
TRANSPORT E OE CARG A S.A y en ei Reglamento para la presentación de informes de 
aobnirüstradores errattdo por el correspondiente Organismo de Control, presento a ustedes 
Informe Anual de esta Gerencia General de tas activtdades desabolladas en el ejerocío 
económico 2019, el misnrK s que se desarrolla de la stguiertte manera: 

1. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS 
EMPRESARIALE S 

B año 2019 M caracterizó por ser un año complicado en el aspecto económico a nivel 
nacional por la reoesíón conocida por todos y sus consecuentos efedos económicos. 

A pesar de lo anterk»^, la eruf^esa en el ejercicio económico 2019 tuvo ventas brutas por 
US$ 44276.47 Ventas durwite todo el año, 

Sin embargo, considero qim k>s objetivos previstos pera el ejercicio económico 2019 se 
cunr^tüefon en la medida en que ta empresa pudo salir de la crisis. 

2. CUMPUMIENTO DE DISPOSICIONES DE JUNTA 
GENERAL 

En ROBLETRAN S TRANSPORT E DE CARG A %J< las dedsk>nes emanadas de la Junta 
General cte Accionistas se han cumpNdo parciaimerTte . 

X INFORMACIÓ N SOBR E HECHOS EXTRAORDINARIO S EN EL AMBIT O 
ADIHNISTRATIVO , LABORA L Y LEGA L 

AM BI T O AD M IN IS T R AT IV O 
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CIA. OE rffAñf$P0RTE RaatErmAfs zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

La Garanda Genera, durante todo el ejercicto económico ha procurado el ordenamiento 
admtntstrativo de la Compañía, ^ efecto y en coordinación con los socios de la Empresa, se 
mantuvieron varias reuniones de tr^>ajo cuyo <¿>|etivo era la detennlnadón de una 
adecuada estructuración de nrtodo de alcanzar la efícíenda y el aprovechanniento de los 
recursos humanos y materiales de la Corrq^añía. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

AM BI T O LABO R A L 

Por la ne^rsteza de tos servidos que presta ROBLETRAN S TRANSPORT E DE 
CARG A S ^ M existe un persona eficiente que cumplen las diversas tareas que penníten 
el normal desenvolvimiento de la Empr^a . 

Se ha procurado estat>leoer una política salarial acorde al tamaño de la Empresa y af 
m^oado laboral M sector, este hedx> permite unifonnídad en valores que se pagan 
y trwiquitidad en tos en^jleados contrgdados. En ciertas ocasiones, por la naturaleza del 
servido a prestar o pe»* te uigenda en la necesidad de incorporar personal, se negocian 
montos ( S s ^ ^ a tos piarsficados. 

AM BI T O LE G A L 

En esta materia no se reportan novedades. 

Todo to retactonado a tos aspectos sodetartos de la Compeftia, se encuentra al dia, el 
capital de la correante supera tos miramos exi^dos por la Ley. 

4. SITUACIÓ N FINANCIERA DE LA C O H ^A Í i A A L CIERRE DEL EJERCiCl O Y 
DE LO S RESULTADO S ANUALE S COMPARADO S CON LO S DEL EJERCICIO 
PRECEDENTE 

Sin periuído óeA análisis de la situación financiera de la C o m p ^ ía , a desarrollarse a 
continuación, esta Gerenda deja constancia de la necesidad de laborar un 
Prssi^uesto y Plan Operativo al inido de cada ejercido económico, de modo de 
verificar, en el trartscurso del año, su cuntpfimiento y, de ser el caso, las modíficadones 
que sean necesarias ajustadas a la reafidad de la Empresa. Estos instrumentos de 
planifícfKñón, permitirán d control de las actividades de te Compe l a , te pr^entadón de 
datos reales cuando se requiere acudir a insütuctones de c r é c ^ . 
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A N zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAA U S I S C O M P A R A T I V O 

Añ o 2018 Añ o 2019 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Ingresos 8405.00 44276.47 

Gastos Adm. y ventas 7661.91 43123.03 

15%Trat>^adore& 

Utüidad del ejercicio 

111.46 

743.09 

173.02 

980.42 

De la información precedente se evidencia un decremento en el volumen de ingresos y 
egresos respecto del ejercicio económico del 2018. S n embargo en este eyercido se 
logra generar mínima utilidad, pennitiendo un respiro y proyectar a ROBLETRANS hacia 
un credmiento en el próxmio e j ^ d d o . 

5. RECOHENOACtONE S A LA JUNT A GENERAL RESPECTO DE LA S POLÍTICAS Y 
ESUtATEGIA S PiURA EL SIGUIENTE E ^ C I C I O E C M O M I C O 

En general corresponden a las señaladas en cada uno de los puntos desarropados en 
este Informe. 

Para tk año que se tnida, se deberá dar prioridad a la búscpwda pemianente de t r a t > ^ 
para tk equq>o adquirido y que d mismo tenga el raspado absoluto de la admini^radón 
de maiera que se encuentre en óptmnas condiciones de operadón. 

ce. 1710535418 

GERENTE GENERAL 
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