SOMMSTHIC WA TUSNERRE 7 ASOEINDIS & ASOCIEDES
& - CORMSTRHIALT
FOASTHOGSIO. SSTHION 7 MaOUTSHR

QOuito 31 de marzo 2018

Sefioras
SOCIOS ¥ ACCIONISTAS
PRESENTE

INFORME DEL GERENTE GENERAL A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

En & afo 2015 o Ecuador wvo una cnsis financera y una mala stuscion
econdmica y polibca, fueron algunos faciores qQue InCideron en la
inestabilidad del Ecusdor durants los primancs nueve mesas, por lo que los
indices macro econtmicos estuvieron en niveles mMuy bDeos por 10 que no
hubo crecimienic, a pesar de esio nuesira compafiia comenzd sus
actividades el ultimo semesire del afio y al finalizar &l afo se mantuvo en un
parématro estable en este periodo a pesar de que no se pudo concretar
ailgunos proyectos pero la confianza de sus accionisias en al pais, logramos
salir & delante y mantenemos a pesar de la alta competencia que tienen esle
tipo de servicios que brindamos, por lo que nuesira empresa en esie af\o
cbtuvo utiidades. 0 que permitid a 08 accionistas de la empresa TG-
CONSTRUPLOT S A Seguir mantsniando |a confianza &n & pais, por lo que
creemnos que con la majoria de |8 situackdn econdmica del pals y los indices
macros que tienen una tendencia al alza en este afio 2018 nuestra empresa
logre concretar nuevos proyecios @ incrementar la cartera de clientes y
afianzarse en o mercado de la construcciones, wopografia y consultoria ya
que el campo de la construccicn en este aflo se ha incrementado

En cuanto tene que ver a lo planificado por la empresa en septiambre ded
2015 podemos expresar io siguients
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« En lo que tiene que ver al cumplimiento de los objetivos trazados por la
Empresa TG-CONSTRUPLOT S.A. Se puede nformar que La empresa TG-
CONSTRUPLOT en o aflo 2015 siendo una smpresa nueva, mas que

AUNCE Na IDGIBCO @BuUMir (08 MeL0S que impone la

globalizacion y los cambios del entomno lomando an cusnts que an ests afo
ha asumentado la competencia, por lo que dichos cambios los transformamos
@n motas, alcances y logros. Este dinammmo, y o frme proposio y
compromiso de la ampresa para optimizar lodes sus Actividades =n bass a
s necesidades de sus clentes o Que ha permilido ser |a base
fundamental en o objetvo oe hacer de TG-CONSTRUPLOT SA “La
empresa en Construccsdn Topografia y consultoria competents. rentable y
Con un CrecETEeNtD SOSIeNIO0 CEpET O COMpPetir Con | COMPSeNca &n o8
MISMOs niveles o8 precios, y sa concretaron  algunas proyecios por lo que
tuvimos para este afo una utilidsd econdmica pars la empress.

« [En o que tlene que ver al cumplimiento de las disposiciones de la Junta
Geaneral de Accionisiss. Las metas fjadas por el directorio &n esios
primeros mesas o8 incio de achwdades se cumplieron 8 cabalidad en o
penodo 2015, en o que bene que ver con & plan de publcdad para que
nuestra empresa & haga conocer se implementaon estrategias de
publicdad en los medios de comuncaciin como ol comerco y o intemet
obtemenco resullados postives an el Incremenio e nuesiros cenas en esle
afic. Tambidn of plan estratégico que se implemaentd en este afio tanto para
el recurso humano y financiero se pudo depurar
Es de suma impornancia pam TG-CONSTRUPLOT SA. responder
opotunaments parn alcanzar la mision razada y para ello se requiens estar
al dia con loa cambios que se dan en la construccadn, topografia y
consultoria. reconocer ias dficullades y saber anticiparias pars dar uns
respussta mas justa y Precsa en cada uno o i0s estuchos Que se emprenda
Estos son slementos que dentifican y caracienzan una ficsofia empresanal
una identidad corporativa gua valom &0 sumo grado los siguentes purtos:
1- La calidad de nuestros senicios, vista como meta dé excelencia para
cumpiir les expectatives 08 o8 clenias,
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Z- La mejor gente especializada. para garantizar la calidad humana y el
liderazgo frente a ia competencia
3- Excelente calidad de servicio, basada en las premisas de sficisncia,
rentabilidad y  competithvidad de nuesira empresa

« Situacién financiera de la compafia: La compafia en &l perodo del afo
2015 obtuvo los sigulenies indices financieros
1 -El Indice de Liguidez de |a empresa pamm o afo 2015 fue de § 2.48 jo que
nos demuesira gue este aflo aumento, por cada ddlar que debo a coro
plaro tengo § 1 46 para pagaro con activo de inmediata realizacon
2 - El indee de Endeudamiento nos dice que & aflo 2015 estuve en 8% lo
que nos guisre dacir gue & 1% de activos esth libre de deuda
3- En lo referente @ |a Utiidad La empresa a pesar de ser una smpresa
nueva en el afio 2015 luvo una uliidad de ¥ 2.857 29 por loa proyecios
que se realizaron y se mantiene |a confianza de los accionistas en ol pais.
Por o que se puede concluir que NUesiE amMpress @ pesar de ser nusva an
&l mercado en este afo ayudo al desarmollo del pals dande trabajo & muchas
familias y teniendo una utiidad econdmica de |la empress pars este aflo, Por
o qua 88 pusds decir que los estados finansercs de la empresa en este afio
sa presanta raronablements, en lodos los aspecios imporiantes la situacién
financera de la compafiia TG-CONSTRUPLOT S.A, de acuerdo con poiiticas
¥y pracicas esiablecdas o sulorizadas por la Superntendencia de
Compafilas la cual en sus aspecios imporanies estdn de acuerdo con los
pnncpios da comabilidad ganeraiments aceplados

Atentamente,

SR. Tuguerrez Gﬁﬂlnnn Carios R.
GERENTE GENERAL
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