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Soflores v seiores socios de la Junta General de Socios de ls compafia de OLEORGANIC CIA LTDA,,
#n cumplimiento a kos establecido en la Ley de Compafias v #n base a & atribucién que ol mizmo
custpo lagal, confiere o esta Junts, & continuecksn, 12 preients &l Informe correspondisnte &
ejercicio facal del afio 2017, en mi calidad de gerente General y Representante Legel de b
Compafiia.

Estamos convencidos de que W empresa Tiene wna gran capecidad para asumer un ol
transformador en & sociedad, En nuestro caso, asumimos ol compromiso de capacitar y gular a
que lox agricultores y processdoras pongan a disposktldn 8 nivel nacional e internacional,
productos orgdnicos soportada en una gestidn que asegurn ¢ culdado de la socledad civil ¥ & |a
naturalaza

El sector agropecuario ofganico viens demosiFando un continuo aumentoc en sus indices de
crecimienio, esto sin duds, ha motivado a que muchos agficultorss, mejoren sut rendimisntos
ofrecienda productos de mejor calidad & mercado, tanto nacional como internacional. Este
erecimisnio ha sido o sesultado oe s implementacion de une sere de acciones v political § nivel
nacianal & internacional, en 1al sentido, @ sgricultura orgdnica ha recpondido a efta nueva
dindmica del sector agrapecuario poniendo a la dispesklon de ks consumidores wna mayor
variedad y canthdad de productos certificsdos, con ko cual se dinamizan fas cadenas de vakar,

El constante crecimiento del mercade mundial de fos productos organicos, los buenas precios en
of mercado ntermasinasd, v iodes ey maniestaconss ocaisl. scondmeral y ambentabes que #118
actded productiva Zensran 1 onalituyen en rarones vikdes para ponsidersris como uno de los
nuevos sectores claves para ¢ deiarrolio det sector agropecuario. Con la presente politica
eiperamai poder contribusr @ que |8 sgricultura orgdnics desarrolle sln mas sU potencial
expandiéndose hacia nusvos mefcedos v desarroliande. nuevas formas de valfor que le permitan
ublcarse entre [as primerag opclones de consumo para loy consumidores nacionales, pero
sobretodo que permita mejorar |a calldad de vida de nuestros agricultores y agricultoras que se
dedican a e3ta iabor.

Tembsin hemos aprendido gue los impacics positves en 8l enlomo se polendsn cuando
trabajarmon de manera colaborativa, INtegrands competenciss y aprendiends con otros, e lo
cusl 83 un requisio indispensable tener relaciones baradas en la confanza. Por esto, nos
comgrometemod con uha gestion transparente, ¥ en eite informe compartimos con ustedes
nuestras pricticas, resultados y aprandizajes del 2017 un afio de grandes retos v logros

iniclamos un nuevo afio de OLEORGANIC CIA LTDWA y con ello iambién imiciamas un nusvo afio pars
& smpreds, con |a plena confianza en que nosotros, of equipo gue formamos esta PrETtEosR
arganacidn, levaremos & la ermpres & jrandes ogros.

Mantensr altos niveles de competithided con pricticas de desarrolic sostenible €3 o que da
ERRTIE0 & Pesltira gestidn. s



L& situscitn general de la empresa vano significativamente del ejercicin anterior, snfockndono en
logrer consegulr nuewos recursos tanlos econdmicos como laborales para un mejor desadrollo

Fmpretarl

Cumplmisnto de las doposiciones kegales y tributanias.

informc & wiledes gue B smpress se ha caracterizado por curmplir con @ politics de mantensr &n
forma oporiuna o pagod sobre sl obiigaciones bborales, con & 5SS, oblgacionsl tributariai
con respecto 4 declaracidn de impuestos con ef Senvicio de Rentas intermas y diemibs InsDEuCAones
de Control ¥ Fscalizacidn del Estado Enatorans. Se mantiens la documentacidn contable, laboral
¥ patrimonial de la empresa dentro los plazos establecidos, garantizando b continuidad de Bn
furciones de |3 empresa de forma regular cportuna y dentre del marco lagal.

Subrogacidn de Normens

Dlearganic CIA LTDA suscribish la subrogacicn de la ndmina con la Compafiia Organis Supply 5.4 &
30 de junio ded 2017, manteniendo antigledad y asumiendo toda aquelia obligacion patronal que
Dieorganic ND hublese reconacido de fod empleados que detalfo a continuacidn.

L WOMBRE CEDULA CaRGD
QONZNLES ZAMORA ONGFRE
1| alesanpes OEM01833] CIRECTOR ADMIMISTRATIVO
2 | MENMDOZA BASURTO WICENTE JAvIER [ 2450163361 LIDER DF CALIGAR
1 | MENDGZA MEZA XIMENS MARISOL 0972961040 INSPECTOR SIC

4 | VALVERDE IBARRA BISMAR FELICIAND | 1710383840 DIRECTOR DE PRODUCCION

E | vALAREZD REYES SILVIA DOSIS OROZ4B84683 DEECTOR DF CERTIFICACION
6 | VERA FAMBSAND FUAN GABRIEL 17223091537 INSPECTOE SHC
SAustain Econbmica de kb Compafia

e scuerdo o Balance de Resulados abtenidos on ol afio transcurnido, 1 conchuye gue o iIngretd
dal afo 2017 ascendio a un valor de § 49994 90, délsres de ko Extados Unidos de Noreamenics

El vaior del gasto del afo 2017, es de 5 49,967 25, délares de los Estados Unides de Norteamercs
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Fresentando una utilidad del sjercicio de 527.74 délares gue repressnts una gestidn
EConamicaments potitiva, pera a diferancia al afio anterior se MUEItTS un e1IRURFTS MaRcomURado
@@ todos quienes integramos OLEORGANIC C1A LTDA.

5S¢ ha dade cumplimiento a todat las resoluciones de fa Junts General de Socion y s# ha cumplido
can las normas de propledad intelectual.

El afio 2018 serd un afo en el cual daremos continuidad a los logros recientes y al misme tiempo
Buscaremos ir mis alld, sobre todo: en busca del crecimiento de la familis orgénica. Slempre con el
COMPromiso qui ot caracterizs por un desarrollo sostenible, ponendo las mejores pricticas de
I agricultura organics v ecokigica,

Nueitro enfoque en mejorar nuestro rendimiento y de priorizar la innovecion comercial irdn
enMArcaiod dentro de las Ambiciones de Sostenibilidad de OLEORGAMNIC CIA LTDA, Frente a ks
Cudies nod sytamos deccionando. Todo esto serd posible graciss @ compromiso continuo de
Auestros SQuipod, Quienes ton l base de nusstro pegocio ¥ cuyo desarrolle profesional seguird
s ung prionded pars nosalros,

Una ver mds, felicitacionss v gracks a todo el equipo, gue hs spoyedo I geation de la Gerencia de
OLEORGAMIC CIA LTODA. durante e 1018, por los buencd resultadod obtenidod &n &l 2 017 y
esperemos ir aun mas lejos en el 2 018,

Con su respaldo y conflanta avanzarermas en esta direseldn, sustentsdos en la etica y en 13
responsabilidad que nod caracteriza, al aportar al bienestar del sar humano ¥ &l dedarmolle de un
entorng sosten bl
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