ACTA DE JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA Y UNIVERSAL DE
ACCIONISTAS DE LA COMPANIA SAFTYPAY S.A.

Enr la ciudad dé Quito, hoy 27 de abril de 2018, en el canton Quito, en las
instalaciones de la compafifa ubicadas en la Av, Vicente Ledn N7-49 entre Av.
Esmeraldas y Olmedo, se redinen los accionistas de la compaiifa SAFTYPAY S.A.

Se propons y sleva a mocién se aprushe la actuacién del sefior Juan Jorge Soto
Halgraves en calidad de Presidente ad Hoc y del sefior Ronald Wieselberg en calidad
de Secretario Ad Hoc de esta Junta, salvo que existan mociones alternativas o
sugerencias a la mocian. Sin que esto ultimo ocurra, la mocién original es sometida
a votacidn, para lo cual por Secretarfa se hace un llamamiento a cada accionista en
forma ndividual. Se certifica gue la mocidn ha sido aprobada por unanimidad de la

Junta General.

En consecuencia y en adelante, Preside la sesidn el sefior Juan Jorge Soto
Malgraves y actlia como Secretario Ad Hoc el seftor Ronald Wiesalberg,

Prasidencia solicita a Secretaria se certifique la hora y el quérum con el que se
instala esta Junta, frente a lo cual Secretaria manifiesta que siendc las 12h00 se
encuentran presentes en forma personal o representados, conforme se detalla en la
lista de asistentes formada para ef efecto, acclonistas que representan el 100% del
capital pagado, quienes conforme lo dispone el Art. 238 de la Ley de Compaiiias
aceptan por unanimidad la celebracion de la Junta.

Habiéndose constalado la instalacion de esta Junta con e! quérum necesario,
Presidencia en primer lugar informa gue la sesion esta siendo grabada a fin de dar
cumplirniento a las disposiciones establecidas por la autoridad de control y solicita
en consecuencia a los intervinientes que se identifiguen cada vez que fomen la
palabra. De igua! manera recuerda a todos los presentes que estén sujetos al
compromiso de confidencialidad respecto de todo lo que se {rate, conozca ¥ resuelva

en esta Junta.

Se recuerda a los sefiores accionistas su obligacion de notificar su direccion de
correo electrénico, asi como cualquier cambio en {a misma.

Secretarfa procede a plantear el siguiente orden del dia:

1. Conocimiento del Informe del Comisario, correspondiente al ejercicio

econdmico de la Compaiiia del afio 2017,

2. Conocimiento y aprobacidn de los Estados Financieros correspondientes
al ejercicio econdmico del aifto 2017,

3. Conocimiento y aprobacién dei Informe del Representante legal de ia
Compaiiia, correspondienta al ejercicio econémico del afio 2017,

4, Conocimiento del Informe de Auditoria Externa, correspondiente al
ejercicio econdinico de la Compaiiia del afio 2017,
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5. Conocimiento y aprobacién del destino de utilidades generadas en\;%) "Eggpﬂ-}rf‘ﬁ__.“ ;
2017. M“_}g’

6. Conocimiento y resolucién sobre la absorcién de pérdidas acumuladas
la compaiifa por parte de los accionistas y aumento de capital y reforma de
estatuto social.

7. Designacion de Comisario Principal, Suplente y Firma Auditora Externa
para el ejercicio econémico del afio 2018,

8. Fijar la retribucién de los comisarios, administradores e integrantes de los

organismos de administracién y fiscalizacién.

Habiendo los sefiores accionistas aprobado por unanimidad el orden del dia propuesto,
se procede a tratar los puntos del orden del dia propuestos. Secretaria advierte a los
sefores accionistas que los votos en blanco y las abstenciones se suman a la mayoria.
Asimismo, deja constancia que el empate en la votacién respecto de determinada
macién, tiene como consecuencia que la misma se entienda negada.

Se procede a tratar cada punto del orden del dia aprobado:

1. Conocimiento del Informe del Comisario, correspondiente al ejercicio
econdmico de la Compaiiia del afio 2017.

Toma la palabra la Presidenta de la Junta, quien deja constancia que el documento
integro ha sido puesto a disposicion de los presentes y examinado por ellos en detalle.
En tal virtud, propone y eleva a mocién se apruebe dicho documento, salvo que existan
mociones alternativas o sugerencias a la mocién. Sin que esto Ultimo ocurra, la mocién
eriginal es sometida a votacién, para lo cual por Secretaria se hace un llamamiento a
cada accionista en forma individual. Secretaria certifica que la mocién ha sido aprobada

por unanimidad de la Junta General.

2. Conocimiento y aprobacién de los Estados Financieros correspondientes
al ejercicio econémico del afio 2017.

- Presidencia deja constancia que los documentos integros han sido previamente puestos
a disposicion de los presentes y examinados por ellos en detalle. En tal virtud propone
y eleva a mocion se aprueben dichos documentos, salvo que existan mociones
alternativas o sugerencias a la mocién. Sin que esto (ltimo ocurra, la mocién original es
somelida a votacion, para lo cual por Secretaria se hace un llamamiento a cada
accionista en forma individual. Secretarfa certifica que la mocién ha sido aprobada por
unanimidad de la Junta General, en virtud de lo dispuesto en el Articule 17 del
Reglamento de Juntas Generales de Socios y Accionistas de Compafilas y en el Art.
243 de la Ley de Compaiilas.

3. Conocimiento y aprobacién del Informe del Rapresen{ante legal de la q
Compaiiia, correspondiente al ejercicio econdmico del afio 2017, 2
Presidencia dejé constancia que el informe fue puesto en consideraciéon de los ’-\

accionistas en forma previa, motivo por el cual propone y eleva a mocion se le apruebe,
salvo que existan mociones alternativas o sugerencias a la mocién. Sin que esto Gllimo




ocurra, la mocion originai es sometida a votacion, para lo cual por Secretaria se hace
un llamamiento a cada accionista en forma individual. Secrstaria certifica gue ia mocidn
ha sido aprobada por unanimidad de la Junta General, asi como deja constancia gque
quien se encuentra impedido de votar dad la naturaleza del punto tratado, ha procedido

da dicha manera.

4. Conocimisnto del Informe de Auditoria Externa, correspondiente al
ejercicio econdmico de la Compafila del afio 2017,

Presidencia pone en consideracion que el informe de auditoria fue puesto en
consideracion de fos accionistas para su revisién en detalle; motivo por el cual propone
y eleva a mocién se aprusbs dicho documento saivo que existan mociones alternativas
¢ sugerencias a la mocidn, Sin que esto Uifimo ocurra, la mocidn original es sometida a
votacitn, para fo cual por Secretaria se hace un lamamiento a cada accionista en forma
individual. Secrelaria certifica que la mocion ha sido aprobada por unanimidad de la

Junta General

5. Conocimiento y aprobacion del destino de utilidades generadas en el afio
2017.

Presidencia informa que no se han generado utifidades a repartir v que, en su lugar,
exisien pérdidas del ejercicio y pérdidas acumuladas, En tal virtud se deja constancia
de la informacitn presentada a los accionistas.

6. Conocimiento ¥ resolucidon sobre la absorcion de pérdidas acumuladas de
la compaiia por parte de los accionistas y aumento de capital y reforma de

estatuto social.

Presidencia toma la palabra y expone a los accionistas que a la fecha y [uego del clerre
del aflo 2017, la compafiia reporia pérdidas acumuladas por un valor total de USD
160,847.82, enconirandose en causal de disolucidn y liquidacion. Se expone también
que, a la fecha, existe una cuenta por pagar at Accionista SaftPay Inc. por USD 211,857
la cual puede ser ufilizada para reslizar la absorcion de pérdidas y ademas capitalizar el
saldo. En tal vitud propone y eleva a mocitn el que con la aceptacion del Accionista
SaftPay inc., se proceda a realizar una absorcion de pérdidas acumuladas por el valor
de USD 160,847.82 a efectos de gus {a compatiila saiga de la causal de disolucion, v
ademas, se proceda a realizar un aumento de capital por compensacion de creditos por
parte del Accionista SaftPay Inc. por el monto de USD 51,009,

Los accionistas deliberan schre la mocidn preseniada y por unanimidad la aceptan,
dejando constancia de la renuncia del accionista Ronald Wieselberg a participar en el
aumentc de capital y autorizando que solamente SAFTPAY INC lo haga.

Como consecuencia del aumento de capital, la composicidn socictaria de Ia
compafiia queda conformada de §a siguienle manera:




Aumento NUEVO
Acclonistas igl'::‘ll-.lrfll: Compensacion | CAPITAL %
Créditos USD usD

SAFTPAY INC $ 799.00 51,009.00 51,808.00 | 99.998
RONALD

WIESELBERG $ 1.00 0 1.00 0.002

$ y

TOTAL $ 800.00 $ 51,009.00 51,809.00 100%

En consecuencla, se debe reformar el articulo cinco de los estatutos sociales de la
compafifa el cual en adelante dira lo siguiente:

“Capitulo Segundo: Capital y su Integracion.- Articulo Cinco.- Del Capital: EL
capital suscrito y pagado de la compafiia es de CINCUENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS NUEVE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE
AMERICA dividido en CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTAS NUEVE accicnes
ordinarias, iguales, nominativas y con un valor nominal de Un délar de los Estados
Unidos de América (US$ 1.00) cada una. El capital de la comparila estara integrado

de la sigufente forma:

i

ACCIONISTAS No. ACCIONES CAUPS'EAL PORCENTAJE
SAFTPAY INC 51.808 51,808.00 99.998
RONALD WIESELBERG 1 1.00 0.002
TOTAL 51.809 51,809.00 100%

De esta manera se declara que es resolucion de la Junta aprobar el aumento de
capital en los términos previamente mencionados.

Continuando con el tratamiento de este punto del orden del dia, el Presidente de la
Junta informa que a fin de que la compaiia se adapte a la realidad operativa del
mercado y sea competitiva en su segmento, es necesario reformar parcialmente
ciertos estatutos del objeto social de la misma, de conformidad con el texto que ha
sido previamente puesto a consideracién de los accionistas, mismo que dice lo

siguiente:

Sefiores accionistas es necesario reformar parcialmente el estatuto social de la
compaiiia de conformidad con las siguientes disposiciones:

“Capitulo Tercero.- Gobierno: Junta General de Accionistas: Articulo Ocho.-
Organos de Gobierno y de Administracién.- La Junta General de Accionistas es
el érgano méximo de gobierno de la Comparila. La administracién de la compariia,
en el ambito de sus competencias estatutarias, legales y convencionales, estaré a
cargo del Presidente Ejecutivo y Gerente Financiero, quienes ejerceran
indistintamente la representacion legal, judicial y extrajudicial de la misma, de
conformidad con los lineamientos y limifaciones que se establecen en el presentc

estatuto.”




En el Articulo Dieciocho.- Atribuciones, modificar el contenido de los numerales
i), i}, xi) e inciir los numeralas xii), Xiii), xiv) ¥ xv}, de acuerdo al siguiente detalle:

“l) Nombrar al Presidente, Gerente Ejecutivo y al Gerente Financiero de la compafiia
v fijar sus remuneraciones. .

i) Remover de sus cargos al Presidente, Gerente Ejeculivo y al Gerente Financiero,
cuando asi lo consideren necesario,

xi) Revisar, aprobar y autorizar la suscripcion de confratos, adendums y cualguier
documento derivado o modificatorio de un instrumento principal, por medio de los
clales se obligue de cualquler forma a la compafifa por un plazo superior a dos afios.
En caso de que uno de fos representantes legales de la compaiifa suscriba este tipo
. e instrumentos sin previa autorizacion de Ja Junta General, dicho contrafo no tendrd

valides alguna.

xii} Dictar las poifticas comerciales y limitaciones legales que rijan a la companifa
para el desarrollo de sus aclividades y ponerlas en conocimierto de los
administradores de la misma. De igual forma se encarga de fijar anuaimente, los
montos méximes de endeudamiento, respecfo de los cuales los adminisiradores de
la compaiifa pueden obligar a Ia misma, individual o conjuntamente,

xiif) Determinar fas atribuciones, adicionales a las establecidas en Jos presenies
estalutos, que tienen los administradores y/o representantes legales de la compania.
xiv) Cumplir con todos los demds deberes y efercer las demds atribuciones que le
correspondan segun la Ley y el presente Estatuto”

xv) Adicional a los Administradores de la Compaiiia podrd designar y nombrar a
Directores Comerciales regionales, nacfonales o generales de la compaiifa, En
dichos nombramientos la Junta delerminaré Ias limitaciones de cada uno de los
directores, pero siempre limitadas a gue a) Requerirdn la aprobacidn de fos
Administradores para la celebracion de contralos laborales y de todo ftipo de
conlralos que reprasenien obligaclones a cargo de fa Compafila por un valor mayor
a8 USD 10,000.00 anuales o por una duracidon inayor a un afio, en cuahto dichos
Administradores estén faculfados a aprobar. b} No podran ejercer poderes para
efecios bancarios ¢ cambiarios. c) No podran recibir, dar o adminisirar dinero ni

valores a nombre de la compafifa

Los demas numerales gue componen dicho artlculo se mantienen sin variacién
alguna.

Modificar el Capitujo Cuarto, ef cual en adelante diré: “Capftulo Cuarto.-
Administraclén y representacién legal de la compaiifa: Articulo Diecinueve.-
Administracién y Representacion Legal de la compadifa: La Administracion,
representacion legal, judicial y extrajudicial, de la comparila corresponden al
Presidente, al Gérenle Ejecutivo y al Gerente Financierc de la misma,
indistintamente, con las responsabifidades y limitaciones quie los presentes estaltufos




imponen a cada uno de los Administradores. En caso de ausencia tempcra} dedacisiva /e
Presidente o del Gerente Ejecutivo lo subrogaré con sus atribuciones y Irm:{ac:bn@“ ik
el Gerente Financiero y en caso de ausencia de éste dltimo, lo subrogara el Gerél @ o ¢
Ejecutivo. Lo mismo se aplicaré en caso de ausencia definitiva, en cuyo caso el
reemplazante asumird las atribuciones y obligaciones correspondientes hasta que la
Junta General de Accionista, designe a la persona que ocupe el lugar vacante.

Articulo Veinte.- Atribuciones del Gerente Financiero: El Gerente Financiero de
la compariia tiene las siguientes afribuciones: i) Convocar la Junta General de
Accionistas; H)' Efercer la representacién legal judicial y extrajudicial de la compafiia,
con las limitaciones establecidas en el presente estatulo; iii) Cuidar del cumplimiento
del presente Estatuto y las Resoluciones de la Junta General de Accionistas en la
marcha de la comparila; iv) Dirigir e intervenir en todos los negocios y operaciones
de la compariia; v) Girar, aceptar y endosar lefras de cambio y ofros titulos de crédito
o valores negociables, cheques u érdenes de pago a nombre y por cuenta de la
compafifa, auforizar o realizar transferencias dinerarias, pagos, cubrir gastos
recurrentes, asi coma los generados por la operatividad de la compariia dentro de
su giro de negocio y que no impliquen la adquisicion de una o varias obligaciones
para la compaiiia que conjunta o separadamente, impliquen un valor anual mayor a
los US§ 200.000 Délares, superado este valor requerird necesariamente la
autorizacion mancomunada de los deméas Administradores; vi) Firmar contratos,
/i contratar credifos y otorgar cauciones, observando siempre los [imites impuestos en
| los presentes estatutos limitado a que, sin la previa aprobacién colegiada de los
demas Administradores, el apoderado no podra realizar contrataciones que conjunta
\ o0 separadamente impliquen obligaciones anuales a cargo de la Sociedad por un valor
superior a US$ 200,000.00 (doscientos mil délares 00/100, de los Estados Unidos
de América). Obligar contractualmente a la compafila por una duracién méaxima de
dos arios, y hasta por duraciones mayores cuando se cuenle con la aprobacion
mancomunada de los demas Administradores. vil) Tener bajo su responsabilidad
todos los bienes de la socledad y vigilar la contabilidad y archivos de la comparifa;
viii) Llevar el Libro de Actfas de Juntas Generales de Accionistas, Expedientes de
dichas Actas y el Libro de Acciones y Accionistas; ix) Firmar los certificados de
participacién;, x) Presentar anualmente a Ja Junta General de Accionistas
conjuntamente con el Presidente y el Gerente Ejecutivo, un informe sobre los
negocios socfales, incluyendo cuentas, balances y mas documentos pertinentes; xi)
Elaborar conjuntamente con el Presidente y el Gerente Ejecutivo el presupuesto |
anual y el plan general de actividades de la compatiia y someferlos a la aprobacién |
de la Junta General de Acclonistas; xii) Aperturar, cerrar y manejar las cuentas |
bancarias de la compaiiia, firmar cheques. Aprobar y autorizar las transacciones l
correspondientes al narmal desarrollo de las actividades de la comparifa. En caso
que se aperture una cuenta bancaria y por esle molivo se entregue una tarjeta de
crédito corporativa, ninguna persona, incluyendo al Gerente Ejecutivo, Gerente
Financiero y el Presidente, podréa hacer uso de la misma. Esta tarjeta quedard en
custodia del Gerente Financiero, quien deberé responder por los malos usos y
consumos no autorizados, que se realizaren con la misma. Xiii) En general tendréa
las facultades necesarias para el buen manejo y administracién de la comparifa con
las atribuciones 'y limitaciones establecidas en los presentes estatutos, las
disposiciones adicionales que dicte la Asamblea General de Accionistas y las




- constamtes en la Ley de Compalifas, xlv) Coniratar Ifneas de crédito hasta por Ja
cantidad de US§ 30,000.00 (treinta mil ddfares 00/100, de los Estados Unpidos de
América) o, en cualguier ofra moneda exiranjera, al tipo de cambio apiicable ai dia
de la coniratacion y por cantidades mayores cuando se cuente con la aprobacion
mancomititada de los demas Administradores. xv) Ejecutar y aprobar infernamente
ransacciones, gasios y erogaciones relacionadas con obligaciones previamente
coniratadas, hasia por un valor lgual 0 menor a los US$ 200,600.00 (doscientos mil
ddlares 00/100, de los Estados Unidos de América) o, en cualquier oira moneda
extranfera, al tipo de cambio aplicable al dfa de la aprobacion. xvi} Contratar vy
despedir al personal de la compaiiia,

Articulo Veintiuno.- Veintiuno punto uno: Atribucfones del Presidente.~ Son
alribuciones del Presidente de la comparifa las siguientes: i} Convocar la Junta
General de Accionistas; Ii} Ejercer la representacién legal judicial y exitrajudicial de
la compafifa, con fas limitaciones establecidas en el presenie estatuto; iff) Cuidar def
cumplimiento del presente Estatulo v las Resoluciones de la Junta General de
Accionistas en la marcha de |la compaiiia; iv) Dirigir e intervenir en fodos ios negocios
¥ operaciones de fa comparifa; v) Suscribir los titulos de accién y talonarios en
confunfc con el Gerente Financiero vi} Contratar y despedir al personal de fa
.compania, asl como suscribir los contratos civiles o de prestacién de servicios que
sean necesarios para la correcta operatividad de fa compaiifa. vii} Aulorizar y cubrir
nuevos gasfos recurrenfes, asf como los generados por fa operafividad de la
compaiia dentro de su giro de negocio y gue no impliquen fa adquisicién de una
obligacién para Ia compafila por valores superiores a jos US$ 500.000 (quinientos
mil dbélares de los Eslados Unidos de América) de manera anual o su equivalente en
Gualgquier otra moneda exiranjera, teniendo en cuenta ef tipo de cambio aplicable a!
dfa de la aprobacién, superado este valor requerira necesarlamente fa autorizacion
mancomunada de les demsds Administradores. viij) Dirlgir fa Junta General de
Acclonisias, sea ordinaria ¢ exitraordinaria. %) Comprar, vender o hipotecar
inmuebles y, en general, intervenir en fodo acto contralo relativo a esta clase de
bienes que impliguen lransferencia de dominic o gravamen sobre elfos, previo
consentirento de la Junla General de Accionistas; x) Intervenir, a nombre do la
compadiia, en la compra, venla o enagjenacion de acclones, participaciones o
derechos de ofras compafifas, observando los limites establecidos en el presente
estatuto; xi} Conferir poderes especiales o generales en relacion con asuntos de su
competencia, para lo cual deberd solicitar previamente autorizacién de fa Junta
General de Accionistas; xif} Esté facultado para ejecutar y aprobar infernamente
transacciones, gastos y erogaciones refacionadas con obiigaciones previamente
contratadas, por valores menores o superiores a los US§ 500,000,00 {quinfentos mil
ddfares 00/100, de los Estados Unidos de América) o su equlvalente en cualquier
ofra moneda extranjera, teniendo en cuenta el fipo de cambio aplicable ai dia de la
aprobacién; xiii} No podré realizar contrataciones que obliguen & la compafiia por un
periodo mayor a dos afios, sin la previa aprobacién undnime de los deméas

Administradores de la misma.

Veintiuno punto dos: Afribuciones del Gerente Efecutivo.~ Son atribuciones del
Gerente Ejeculivo las siguientes: i) Gonvocar la Junta General de Accionistas; if)
Ejercer Ia representacion legal judicial y extrafudicial de fa compalifa, con las




limitaciones establecidas en el presente estatuto; iij) Cuidar del cumpﬂmfen! Jer[um
presente Estatuto y las Resoluciones de la Junta General de Accionistas. el [atP1\
marcha de la compaiifa; iv) Dirigir e intervenir en todas los negocios y operacf e8; ¢ _.,_;\_"r.!.f-‘. .
de la comparila; v) Suscribir los titulos de accion y talonarios en conjunto con el |
Gerente Financiero vi) Contratar y despedir al personal de fa compatiia, asi como

suscribir los contratos civiles o de prestacién de servicios que sean necesarios para

la correcta operatividad de la comparifa. vij) Auforizar y cubrir nuevos gastos

recurrentes, asl como los generados por la operatividad de la compaiiia dentro de

su giro de negocio y que no impliguen la adquisicion de una obligacion para la

compariia por valores superiores a los US$ 500.000 (quinientos mil délares de los

Estados Unidos de América) de manera anual o su equivalente en cualquier otra

moneda extranjera, teniendo en cuenta el tipo de cambio aplicable al dia de la

aprobacién, superado este valor requerird necesariamente la autorizacién

mancomunada de los demds Administradores. viii) Comprar, vender o hipotecar

inmuebles y, en general, intervenir en todo acto contrato relativo a esta clase de

bienes que impliquen transferencia de dominio o gravamen sobre ellos, previo

consentimiento de la Junta General de Accionistas; ix) Intervenir, a nombre de la

compania, en la compra, venta o énajenacfén de acciones, participaciones o

derechos de otras comparilas, observando los limites establecidos en el presente

estatuto; x) Conferir poderes especiales o generales en relacién con asuntos de su

competencia, para lo cual deberé solicitar previamente autorizacién de la Junta

General de Accionistas; xi) Subrogar el Gerente Financiero en caso de ausencia

temporal o definitiva con los deberes, alribuciones y limitaciones constantes en el

presente estatufo. xif) Esta facultado para efecutar y aprobar internamente

fransacciones, gastos y erogaciones relacionadas con obligaciones previamente

contratadas, hasta por un valor méximo de US$ 500,000.00 (quinientos mil ddlares

00/100, de los Estados Unidos de América) o su equivalenie en cualquier otra

moneda ex{ranjera, teniendo en cuenta el tipc de cambio aplicable al dia de la

aprobacién. xiif) Durante el ejercicio de su cargo no podrd abrir, cerrar ni operar

cuentas bancarias, as/ comoa tampoco retirar materialmente dinero de ninguna

cuenta bancaria cuya titularidad corresponda a la Sociedad. xiv) No podré realizar

confrataciones que obliguen a la comparila por un periodo mayor a dos aiios, sin la

previa aprobacién unanime de los demas Administradores de la misma.”

Finalmente, en todos los articulos del estatuto social de la compariia SAFTYPAY
S.A., se debera sustituir la frase Gerente General por “Gerente Ejecutivo”, asl como
también debera entenderse para todos [os efectos legales que, las alribuciones que
en el estatuto actual de la compafila le corresponden realizar al Presidente, una vez
perfeccionada la presente reforma, le corresponderan desarrollar al "Gerente
Financiero”; en tanfo que las alribuciones del Presidenie seréan las que se
mencionan en la presente reforma.

De igual forma se deberdn actualizar los nombramientos correspondfentes y
proceder con la respectiva inscripcidn en el registro mercantil.”

Se otorga la palabra a los sefores acclonistas en caso de exislir preguntas o peticién
te aclaracién o ampliacién. Sin que esto ocurra el Presidente de la Junta propone y
eleva a mocién se apruebe dichos documentos, salvo que existan mociones




‘alternativas o sugerencias a la mocidn, Sin que esto Gitimo ocurra, la mocion original
as sometida a votacion, para lo cual por Secretaria se hace un llamamiento a cada
accionista en forma individual. Secretarfa certifica que la mocidn ha sido aprobada

por unanfmidad de la Junta General.

A fin de perfeccionar lo resuelio por ta Junta, Presidencia mociona a los accionistas,
que sa autorice al representante legal de la compafifa o a quien haga sus veces, de
copfermidad con las disposiclones estatutarias, para que suscriba la escritura de
aumento de capital la compafiia y reforma de estatuios, asi como fambién cualguier
ofra documentacidn que sea necesaria, para el cumplimiento de las decisiones

-adoptadas por esta Junta, asl como a realizar los tramites necesarlos ante las

autoridades correspondientes. De solicita se otorgue procuracion judicial a los
Abogados Juan Francisco Almeida y Ricardoe Trujille, individualmente, para que
realicen cuanto trAmite sea regquerido para la favorable consecuclén de las
decisiones adoptadas en la presente junta, asf como para que comparezcan ante
cualquier autoridad o institucién en la que sea necesaria su presencia. No existiendo
mociones alternativas o sugerencias a la mocion, la misma es sometida a votacién,

‘para lo cual por Secretarfa se hace un llamamiento a cada accionista en forma

individual. Se cetdtifica que la mocidn ha side aprobada por unanimidad de la Junta
General.

7. Designacién de GComisario Principal, Suplente y Firma Audifora Externa
para el ejercicio econdmico deal afio 2018,

Presidencia informa que es necesario contar con un Comisario Princlpal y Suplente; asi
GomMo eiegir la Fima que se encargard de la Auditoria Externa de la Compafita, en aste
sentido, Presidencia propone v eleva a mocidn se elija a Rosario Angélica Vilatufia
Yepez como Comisario Principal, respecto de la designacién del Comisaric Suplente,
ios accionlstas proponen y elevan a mocidn, sea una Junta posterior la gque resuslva la
designacion del Comisario Suplente. En cuanto a la seleccidon de la fima auditora el
Presidente informa que se estan revisando varias propuestas presentadas por firmas
auditoras, por o que mogcicnha seleccionar a la compafiia que se encargue de realizar la
Auditoria, para el ejercicio econamico 2018, de la compadifa en una préxima junta, saivo
quse existan mociones alternativas o sugerencias a la mocion. Sin que esto (ltimo ocurra,
la mocién original es sometida a votacidén, para lo cual por Secretaria se hace un
flamamiento a cada acclonista en forma individual. Se certifica que la mocién ha sido
aprobada por unanimidad de la Junta Gensral.

8. Fijar la retribucion de los comisarios, administradores e integrantes de los
organismos de administracion y fiscailzacion.

Presidencia propone y eleva a mocidn que estas alribuciones sean fijadas por el
representante lega! de la compaiiia acorde al presupuesio de operacién de la compaiiia.
La mecién es aprobada por unanimidad por los accionistas,

Agotado el orden del dia, Presidencia concede un receso para la redaccién de Acla
correspondiente, una vez elaborada se somete a consideracién de los accionistas




presentes, la misma que es aprobada por unanimidad de la Junta y suscrita por la
Presidenta y Secrelaria Ad Hoc, asl como por todos los accionistas, dado el caracter de

universal de la Junta.

PRESIDENTE AD HOC

Ronald Wieselberg
SECRETARIO AD HOC

ACCIONISTA CLASE/VALOR NUMERO DE FIRMA
VOTOS e
SAFTPAY INC | Ordinarias y 799
Representada por su | nominativas de
apoderado, Juan | us$1,00 cada una.
Jorge Soto e
Halgraves
RONALD Ordinarias y 1 '
WIESELBERG nominativas de
us$1,00 cada una /2/
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