
INFORME DE GERENTE 

2.019 

 

En calidad de Gerente General y cumpliendo con los Estatutos 

Sociales de la compañía, informe a ustedes sobre mi gestión 

administrativa en el presente periodo correspondiente al periodo del 

01 de Enero al 31 de Diciembre del 2.019. 

1.1– La compañía Empresa Bananera La Fortuna Embafort Cía. 

Ltda., cuyo objetivo principal es la comercialización de banano, al 

momento no cuenta con actividad productiva por cuanto no se ha 

podido conseguir el adecuado financiamiento para los proyectos 

pendientes a desarrollar, por lo tanto, cúmpleme informar lo 

siguiente: 

1.2- En el campo administrativo se ha dado cumplimiento con las 

disposiciones legales, sociales, reglamentarias y administrativas, en 

especial a lo pertinente con la Superintendencia de Compañías y el 

Servicio de Rentas Internas. 

1.3- En calidad de Gerente General de la Compañía siempre estuve 

presto en dar cumplimiento a las disposiciones emitidas del Directorio 

y Junta General de Socios, para poder alcanzar los objetivos 

previstos. 

Hemos procurado que, desde el inicio de sus actividades hasta el 31 

de diciembre del 2.019, la compañía no tenga problemas de tipo 

laboral, legal y/o judicial con persona alguna. 

En el presente periodo se insistió en conseguir ante el MAGAP, las 

autorizaciones correspondientes para la respectiva comercialización 

de la fruta y poder reactivar nuestras actividades, pero todo esfuerzo 

ha sido en vano. 

1.4- La parte contable y societaria sigue a cargo de la señora 

contadora CPA Ana del Consuelo Sares Palacios, profesional 

destacada es esta área. 

1.5- ANALISIS DE LA SITUACION FINANCIERA 

Por el momento no contamos con datos financieros de años 

anteriores ni actuales, para proceder a realizar ningún tipo de análisis 

de resultados.  



1.6-RECOMENDACIONES 

Es indispensable conseguir la autorización de comercialización para poder 
empezar sin ningún contratiempo nuestra etapa de producción. 

De la misma manera para obtener las metas y objetivos previstos por la empresa, 

es necesario que se brinde el apovo al personal operativo y administrativo de la 

compañía, lo que redundará en el beneficio de la misma. 

Atentamente, 

  

Gerente General


