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INFORME QUE PRESENTA EL GERENTE GENERAL, A LA JUNTA GENFRAL DE
ACCIONISTAS DE LA EMPRESA MANUFACTURAS, ARMADURIAS Y REPUESTOS
ECUATORIANOS S.A, — MARESA- CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMICO
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2012,

+

Sefiores Acclonlstas;

De acuerde 3 las disposiciones legales y estatutarias vigentes, presento 3 su consfderaddn un Informe
resumide que contiene los aspectos de trascendencia de MARESA, correspondientes al ejercicio econdmico
terminado al 31 de dicdiembre del 2012,

En relacion a este perfodo, me permito presentar los eventos de mayor trascendentia, que se resumen eh
los siguientes puntos: .

1. JUNTAS GERERALES ¥ DE DIRECTORIO.-

La Admiristracidn ha cbservado de manera dara y obletiva las directrices, disposiclones v resoluciones
adoptadas tanto en Jupkas Generales, como en reuniones del Directorio,

2. ASPELTOS LABORALES, ADMINISTRATIVOS Y LEGALES.-

En cuanio a los aspectos laborales, debo informar gue las reladones con &l perscnal de planta v
administrativo se han desarrollado dentro de un plano de abscluta normalidad ¥ tranguillldad. Durante este
peritdo, MARESA genend més de 200 puestos de trabajo diractos, ya que s trabajo en 2 jornadas {diurna y
nocturna) deblde a que se inorementa fa producclén. Tamblén debo Indicar que la Compafifa ha observado
todas las disposiclonas legales oficiales relacionadas can la contrataclon de personal ¥ s& ha continuado con
nuevos pregramas de capacitaclon de acuerdo a los planes v reguerimlentos establecidos.

En el ambito adminisirative, MARESA contlnud contribuyenda con e desarrollo de la Industrla de autopartes
para ofrecer a sus tllentes productos con tecnalogia de punta, manteniends excelentes estandares de
calldad, disefo, durabllidad y seguridad, En el desarrollo de sus actividades, MARESA mantiene relaclén con
provesdaras nadionales y regionales,

Sobre {emas de orden legal, debida prindpalmente & incremento de tributes del afic 2010 para la
Impottacldn de vehlculos como a la reducctdn de cupes de Importaclin decretada par el Goblerna, la
empresa tuvo un significative Impacto durante el eferciclo econdmico 2012, viéndose afectados en cuanto a
uria reduccion significetiva &n la Importaddn los madelos Mazda3, Mazdag, CX-7 y CX-9.

3. OPERACIONES.-
Durante el ejercicto econdmico 2012, las operadiones de Maresa Ensambladora se resumen como sigue:
a) En &l afo 2012 se ensamblaron 9.826 unidades, 1.697 unidades mas que & afio 2011, dffe que

representa un incremento del 20%%; orlginado princlpalmente por el Incremento de Cupos parva |a
exportacion de unidades negociedas con el gobierno Venszolano, gue fug posible realizar en base a
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ust del incremento de fa capacidad mstalada de la planta ensambladora ejecutado desde el afio
2009, Durante &l afit 2012 se logro exportar a Yenezuela 4200 unidades,

b) A pariir de Tunio 2012 se inido la importadion de vehiculos de la marca Aat ¥ Chrysler desde el mes
de ochubre para su comertlalizacion a través de |os Concesionarins Mazmtitars,

£) A continuacldn resumen de unidades importadas, ensarmbladas y vendidas tanto en CKD como en
CBU de las 3 marcas con las que actualmente trabaja Maresa Ensambladora:

Producclén 2012;

DCetalle Cantidad Unidades
| CkD Mazda 0.826
. 'Total D.826 .
Importaciones 2012
Cetalle cantidad Unidades
C8U Mazdz . 366
C8U Fiat 430
CBU Chrysler 214
Total 1.010
Ventas 2012;
Cetalle Cantidad Unidades
KD 8.9M
CEBU Mazds 317
C8U Fiat 213
C8U Chrysler 142
Total 9.573

4. ASPECTOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO 2012.-

ACTIVOS

El Activo Cordente es de US$ 122.460.992,04, valar que representa el 88% de los activos, ¥ los activas no
corrientes suman US$ 18,575,474.26 por la diferencla de 12%, gue en total suman US$139.037.466.

Las vatiaclones en los activos frente al efercido fiscal 2011 se presentan en el sigulente cuadro:

ACTIVOS ARD 2011 AND 2012 Variacidn o
Carfents 89,156,531 | 90.14% | 122,460,992 | 86.08% | 33,304,461 | 37.36%:
Disponible 22,615,415 72.56%% 15,046,483 10.B7% -7,568,923 -50,30%
Inversiones Temporales 5,560,086 5520 1,355,616 0.98% 4,705,370 | -310.22%
Exlglble 41,532,742 42 280G 30,873,756 28.668% -2, 048,886 -5, 14%
Irventarios 18,057,367 19,275 66,021,097 47 4855 46,863, 710 71.13%
Gastos Antlcipados 125,983 0.13% 164,040, 74 0.12% 38,058 30.21%
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ACTIVOS Afio 2011 ANG 2012 Variacitin %

No Carrlente 9,748,278 9.86% | 16576474 | 11.92% 6,828,196 | 70.05%
Reapledad, planta ¥ equlpo g,545,009 0,650 10,372,384 7465 B26,475 8.66%
Actlvos Intangibles 195,001 0. 20%, 5432818 2.91% 5237815 | 2886.05%0
Qb5 ACkivos 7368 0.01% 771,274 0.55% 763,906 10367.89%
**ATOTAL ACTIVDS 99,904,300 1.00% | 139,037 466 | 100.00% | -40,132,657 | -40.58%
BASTVOS

Durante & afie 2012, la Compafiia generd un pasivo corrlents que sumd US$ 90.056.274, ¥y un Pasivo No
Corriente de US4 3.430.356, totalizando para el gjerclcio 2012 el valar de US$ 93.486.630.,

Las variaclonas en ns pasivos frents 21 ejercicio fiscal 2011 se prasentan a continuacion;

PASIVOS Afio 2011 ARD 2012 Variaclén %

Corrients 59,041,799 | 90.23% | S0,056274( 91.50% | 31,014,975 J4.44%
COhbliraclones Bancos, Financleras 46,926,795 F1.65% 63,656,398 65, 00% 17,231,603 0%
Proveedpres 5,291,458 11.36% 8,232 603 9.87% 3,921,145 42.53%
Otrag Ctas, ¥ Doct. Por Fagar 5,054,970 118% 12,404, B05 13.27% 7,310,336 58.93%
Impuestas por Pagar 2,228,576 2.4 A4, 710457 5.10% 2,541,881 53.28%
Mo Corriente EA482,126 9.67% 2,430,356 2.67% | -2,05L,770 ' -59.81%
Provlslones 1,655810 1.59% 2,553,556 2.73% 897 37 35, 15%
Préstarnos Large Plazo 3,610,000 7950 740,000 0.B0%: -2 860,00 [ -281.32%
{Hros Faslvos no Cortlentes 216,307 0. 24%, 136,800 0.14% -82,507 -70.57%%
*¥**TOTAL PASIVOS 4,533,425 | 100.00% ( 93,486,634 100.00% ( 28,963,205 30.98%

PATRIMONID

Ef Total del Fatrimenio al finalizar el afic 2012 alcanzd ¢l valor de US$ 45.550.836, v esta conformada por
Capltal Soclal por US$ 18.200.096, equivalente al 41.49%, Reserva legal US$ 3,004,267 v la Reserva

Facultativa de US$ 8,653,623 vy Resultados por US$ 14.992.850 qus anuivale a 32.91%.

En &l cuadro siguients se vlsualizan |as vadaciones patrimotiales.

PATRIMONIO ARG 2011, ANO 2012 Variacion %

Cepital Sodal 18,500,006 | 54.97% 1E900,096 | 41.49% - 0.00%
Reserva Legal 2,732,028 7.055 3,004,267 £.60% 372,241 9.06%
Reservd Facultathva FA40,259 | 21695 8653623 | 19.00% 1,213,364 | 16.91%
Resultados Acumulades 76810 0.22% 76,810 0,:17% - 0.00%
Resultados aplicacldn NIF 2,509,781 7.30% 2,500,781 5510 0.00%
Resultadas Del Bjercicin 2. 722413 7.92% 12,406,259 27245, 9,683,896 | 35571%
**FTOTAL PATRIMONIO 34,381,385 | 100.00% ( 45550,836 | 100.00% | 11,160.451 | 3Z2.499%
CAPITAL DE TRABATO
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Comparativamente, €l capital de trabajo neta de la compafiia en los ditmos ejersicios prasentd el slguiente
comportamlento:

En miles de US%
2011 2012 Variscion
Totai Activo Commiente” 89,156,532 |  172,460,952| 33,304,460
Telal Pasive Cormriente 55,041,299 90,056,274 310144875
C.T. NETOQ . 304152331 32404718 2,299,485

5. CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE PROFIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR.-

Adiclonalmente, debo dejar constancla que 1a compafila durante este ejercicio fiscal 2012, ha cumplido »
cabalmente con las normas de propiedad intelectual v derechos de autor, contemptadas en |z Ley de
Propiedad Intelectual del Ecuador,

5. RECOMENDACIONES SOBRE FL DESTINO DE LAS UTILIDADES.-

De Ia wtilidad del ejerciclo obtenida por la Compaiiia luego de impuestos y participacion de trabajadores se
detera proceder a la apropiacion del 10% que cormesponde a la reserva (egal seqln lo determing el ART.
297 de la Ley de Compaiiias, ¥ de la utlidad neta a disposicion de los accionisias se recomienda sea
distribuido cohforme a resoluclones aprobadas por el Directorlo.

7. PERSPECTIVAS PARA EL ANO 2013.-

El mercada nadonal de automotores en el presente afio. se maniffiesta estable, con una demanda estimada
casi similar o mayor & [a del afic anteror, dentro de la cusl MARESA Incrementard su participaciing el
presupuesto deberd cumplirse sin mayores variaciongs, y la Administracion desarrollarg los planes v
programas tendientes a alcanzar Iss shietivos establecidos en el diagrama estratégico para el eferciclo 2013,

Fara finalizar agradezoo al equipe humano que trabaja para MARESA, a los miembros del-Directorio por el
permanente apoyo brindado v a ustedes sefiores acclonistas por la conflanza depositada en mi persona.
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