INFORME DE GERENTE

Quito 29 de marzo de 2019

Sefiores

ACCIONISTAS DE LA AGENCIA UNIVERSITARIA

DE GESTION DEL CONOCIMIENTO AUGECUADOR S.A.
Presente.-

Estimados Accionistas:

En mi calidad de Gerente General y por ende Representante Legal de la AGI
UNIVERSITARIA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO AUGECUADOR S.A., po
consideracion de ustedes el Informe Anual de Administracion de la com
correspondiente al ejercicio econdmico 2018.

Este informe ha sido elaborado de acuerdo a las disposiciones aplicables
Codificacion de la Ley de Compaiiias, Reglamento para la Presentacion de los Inft
Anuales de los Administradores a las Juntas Generales y el Estatuto Social
compafiia.

Por la atencion brindada a la presente, me suscribo de ustedes, no sin antes recon
mis sentimientos de consideracion y estima.

Muy atentamente,

D

e
-

-
Dra. Martha Patricia
GERENTE GENERAL
AGENCIA UNIVERSITARIA DE GESTION
DEL CONOCIMIENTO AUGECUADOR S.A.



INFORME DE LA ADMINISTRACION A LOS ACCIONISTAS DE LA AGENCIA
UNIVERSITARIA DE GESTION DEL CONCCIMIENTO AUGECUADOR S5.A.

EJERCICIO ECONOMICO 2018

SENORES

ACCIONISTAS

AGENCIA UNIVERSITARIA DE GESTION
DEL CONOCIMIENTO AUGECUADOR 5.A.

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compafifas en mi calidad de Gerente
General pongo a su consideracidn el informe de la gestidn realizada por la
Administracion de la Compafiia durante &l ejercicio econdmico 2018

1. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2018
Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de didembre de 2018, la situacion de la
compafiia ha sido positiva. Los objetivos trazados se han podido cumplic aun cuando la
situacion econdmica del pais no ha sido la mas adecuada para el desarrolio de las
distintas actividades econdmicas, sin embargo, se alcanzaron las metas previstas,

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
Todas |as resoluciones de a Junta General de Acclonistas han sido cumplidas a cabalidad.

3. HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO 2018 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL
Durante el afio 2018, #n lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales,
la empresa se ha desenvuelto &n un ambito normal, destacando los siguientes aspectos:
= [En el dmbito administrativo:
5 Se produjo sin novedad el cambio de contador. La Adm. Mariana Racha
dejt de ejercer sus funciones en el mes de julio, haciendo el raspaso a la
Ing. Pacla Janeth Ortiz
o S incorporo dentro del staff de personal una asistente administrativa
para la realizadion de las gestiones cotidianas
o 5S¢ incorpord la facturacién electrdnica para ias transacciones de la
empresa
o Se comenzd a trabajar con aplicaciones ad hoc para la gestion de
cobranza y administrativa.
»  En ol dmbito laboral:
o Se produjeron cambios en |a estructura organizativa, conformandose un
equipo efectiva de trabajo, claramente comprometido con la vislan y

misidn de la empresa.
o Todo el personal se encuentra dedicado al desarrollo de los distintos

proyectos, de acuerdo con el manual de procedimientos.
* En el dmbito legal:

o



o La situacion legal de la compafiia se encuentra en orden ante los
organismos de control, especialmente ante la superintendenda de
compailias, valores y seguros

o No se han presentado confiictos de orden juridico en contra de la
compafiia, ni tampoco que hayan sido iniciados por ésta.

4. COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES DE LA
COMPARNIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

En comparacién con la situacion del ejercicio 2017, el affo 2018 ha sido un afio positivo

para la compafiia. Nos hemos ratificado en el mercado donde ya hemos establecido una

marca referente en el campo de la formacidn y capacitacién a nivel de postgrado, asi

como en la prestacion de servicios de consultoria internacional y nacional.

5. PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES OBTENIDAS EN EL EJERCICIO
ECONOMICO

La propuesta a la Junta General respecto de las utilidades generadas en el ejercicio es

que no se las distribuya a fin de brindar liquidez a las actividades del ejercicio en curso.

6. RECOMENDACIONES A LOS ACCIONISTAS RESPECTO DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS
PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2019

Esta administracion solicita a los accionistas continuar apoyando al desenvolvimiento de

las actividades de la compafiia para que los proyectos que se encuentran en desarrollo

culminen satisfactoriamente y se logren los objetivos planificados para el afo 2019.

7. ELESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL
Y DERECHOS DE AUTOR POR PARTE DE LA COMPARNIA

Todas las transacciones que realiza la compafia son desarrolladas con conocimiento y
reconocimiento de los derechos de propiedad intelectual y derechos de autor, por lo
cual la compaiila ha cumplido a cabalidad con las normas referentes a estos derechos.,
La marca y logotipo de |a compafifa, asi como cualquier emblema que se ha utilizado en
documentacién publicitaria (Logos de las Universidades con las que se ofrecen los
servicios educativos) no han sido registradas aun ante el Instituto Ecuatoriano de
Propiedad Intelectual.

Sin mas por el momento me suscribo de ustedes,

Atentamente,

jg‘_{fi’-,

DRA. MARTHA PA AGUILERA
GERENTE GENERAL

AGENCIA UNIVERSITARIA DE GESTION
DEL CONOCIMIENTO AUGECUADOR S.A.




