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El presende informe de porencis tiene como: objctiva somelsr o comsatleracist de la funla
General Universal de Saymil 2000 C.L lox remas de mavor relevancss del 2015 pan s
sctividades de la ompresa. Se nchuyes ambetn los respiados de goulidn slcansados s
2800 GErEnciL,

Para elln primeramente me enfbcn en alguncs aspeclos imponianics de e econamia
ecuglofions del aflo pasads v del afio que comienss, los cusles inciden en 1o pestidn de
HUEKlrs epresa,

Segin dutos del Banco Contral del Evvador (RCED, la InMacson snual durumie el 2005 foe
de 1. 3K%, cich mdicador es indferior a1 3,67% de 2014, La Balapzs Comaicial Taeol en
dictembre de 2015, registrd un Sefickl de USD 152 nulloncs, come consscucncin de un
descenso de lng exportaciones pelroleras, El Producte Intermo Broto (PIB) ol tercer
trimesire del 2015 presentd un decrecimienta de -0,4%. El Gobierne indicn que crecers | %,
pera organismos multilsierales como el FML son menos optimislas v caleulan un
crecimicnio minimo (0,1%%) del PTR. B presvpuesie del estado pars ¢l 2015 serd de USD
29 B35 millones, basindese en un precio del baend del crudo de USD 35,

Lu tasa de desemples a nivel nacional regisirn un incremento del 3.8% al 5% v of Bmpleo
Adecusdo be registnd en 46,50% hasia diciembre del 2005, =0 smilar periodo del afia
NEETIOF S g en 49, 28% (-2 8 puntas paccentuales)

Bl eseenurio geopolilico mundial y la cansecuenie incudene sobre el preeio el enudo
continuar sendo un factor importonte par las Gnameas def pads.

El entorno macroscondmico ecustopans nos Heva hacer cauns en ba adntindstrucion de
recirsas, debldo g que el erecimientn ecendmicn £8 SE9ES COTCONG & CCT0.

Lzt enipresos medianas, y pequedias, por s creacion de noevas feyes laborals. inbutarkas, y
sociclarias, han afeciado ef crecimiento v desarrollo productive.

Las awiondades del gobverno ecustorions, en xiencidn 2 sus problemas mids graves como
we la reducciin de ingresos (debido & & czida de s procies del petilco) y 3l contimue
meremeo del desemplen Asi, ha sobcitado crtdiios al exienor ¥y reprogramar el
Presupucito general del Estado sobre sodo cn pasios comicntes y de inversidn; con respecio
&l respocin Laborsl presenio wn proyecio gue reforma b iy laboral



Desde cse porgpeciiva, o prodencia con s que 32 perfilen los indicadores de pastos e
mgresns sero I mejor herransento pars svilar controdicmpos

et ofio. se ha imbajude mancomunadamenls paid piddur sallsfaeer @ auesires clicnies
mediante ¢l compromise ¥ eficiensin demosirados por [0 administrociim v ol equipo
aperalive con el gue cuvni la cinpress, por [ tante éstoy satiafecho por la labor realizads
en E5te perindo, cuyos ubjelivos 4 cumplivron on el BD%

Todas bas dEpngisones erensdss de by fonts General 52 cumplicron a cabahdsd. par bo e
porsrdero gue me be circumasnio oo forma fezal & respotar ol csistoio so0isl, que nige las
scuvidsdes de |3 ampresa,

Con respecio 2 la informacidn financiers de la compaiila 0 continuacidn se pregents én
foama stmplificada los ingresos, gastos y e parimonio de la compadiia hasta el inomento:

Ingreans 11730.06
Cianios e BT
Pérdida 127.68

L) patrimanio o5 de $671 11, compocsio de I3 siguiente manera:

* Capits] suscmio B0
& (-} Pérdida del cjereicio 127.69

Lo sdounistracian recoiniends 3¢ mantengd fo siwacion patrimonisl positive de [
cingiresa, eom ol fin de oumnplic con 105 objetivos qus persigue kn migma a fargo plozo, s
coinp Turtalecer Ia imagen gnie sus clientes que fomente oF erecimicma en el marchda que
opors o enpress,

Paru el gjercicio 2016, se recomiendn I crescitm de esuategios financierus que ke pesmitan
i & empress un mopor mengo dz lox recursos, ondlins del desgo de los provestos de
irveTsidn, busn manejo del capial de wabago v 12 gestion del cfetivo

Finslmeniz, me pusiana agradecer 8 los socios por su apoys v Srecchin dursnie <l 2015 al
igusl gue » fodo e oquipo de 1 empres Saemil 2020 C.L, por ts confinres dopositada on
I PETRONTAL
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