
A los s e ñ o r e s Aeeionistas y Directores de 

A l R E K S.A. 

G u a y a q u i l zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Dando Cumplimiento a lo dispuesto en los estatutos de la Compañías y como en la ley de Compañías 

según Resolución N .- 92-1-4-3-0013 expedida el 18 de septiembre de 1992, tengo el agrado de presentar 

y poner a su consideración el Informe Anual de la Administración correspondiente a las actixidades 

desarrolladas y los resultados obtenidos durante el conespondiente al ejercicio Económico del ano 201 5 . 

1. A C T I V I D A D E S V D E S A R R O L L O D E L A C O M P A Ñ I A 

La compañía fue constituida el 19 de Junio del 2015 y su esfuerzo lo dedica a la actividad de Fabricación 

de Calzado., Como negocio, nuestra operación está enfocada hacia el sector Fabricación del Calzado, con 

el propósito de obtener resultados económicos sat isíactonos para bien de negocio y del país y para el 

mejoramiento de la Economía Ecuatoriana. 

2. A S P E C T O S A D M I N I S T R A T I V O S Y S O C I E I A R I O S 

La compañía cuenta con una oficina en Guayaquil. La oficina cuenta con personal que realiza el trabajo. 

3 S I T l A C I O N F I N A N C I E R A 

A . CUMPLIMIENT O DE LOS OBJETIVOS DEL 2015 

En este año las operaciones son. 

B . R E S U L T A D OS O B I E N M D O S 

DESCRIPCION DE C L Í E N T A S 2015 

I N G R E S O S 

Ventas Netas 1.000.00 

Costo de Ventas 0.00 

Util idad Marginal i . 000.00 

Gastos Administrativos. Financieros y otros gastos (1.002.05) 

Util idad del Periodo Antes 15% Trabajadores e IR í 2.05) 

C. SITUACION FINANCIERA 

Los movimientos de las cuentas de activos, pasivos y Resultados reflejan razonablemente la situación 

Financiera de la Empresa dadas las condiciones del sistema operativo y financiero de la misma. 

4. C UM PLIM1ENT0 DE OBLIGACION ES 

A la fecha de presentación de es'.e Informe la Compañía ha cumplido con sus obligaciones legales, 

tributarias y societarias. 

5. PERSPECTIVA DE L A COMPAÑÍA 

La compañía tiene como perspectiva en mantenerse y crecer en el sector agrícola estableciendo nuevas 

esti'ategias corporativas. '* 

Srta. A N D R E A C , F R E I R E K I I L T H 

G E R E N T E G E N E R A L 

A F R E K SA. 


