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Los préstamos se clasifican como pasivos corrientes a menos que la Compañía tenga un derecho 
incondicional a diferir su liquidación durante al menos 12 meses después de la fecha del estado de 

situación financiera 

Cuentas por pagar - Las cuentas por pagar comerciales y las otras cuentas por pagar se 
reconocen infialmente a su valor nominal, que es similar a su valor razonable por tener 
vencimientos en el corto plazo. Posteriormente se miden a su costo amortizado utilizando el 
método de interés efectivo, 

  

AL31 de diciembre, la cuenta por pagar comercial registra dela sigulente maneras 

2012 2013 Variación 
(US, dólares). 

Cuenta por Pagar. $2292,22269 — $917,583.00 ($1374,539.69) 

Se registraron pagos a Proveedores nacionales, incrementando el capital de trabajo y proyectando 
operaciones para el otro año en curso, 

Obligaciones financieras Corto y a Largo Plazo: 
Se detalla las siguientes obligaciones a corta plazo con Produbanco y con el Banco del Pichincha. 
quedando la tabla de amortización corto plazo y a argo plazo. 

  

Relacionadas a Largo Plazo: En el 2013 se reclasifco las Cuentas por pagar a Largo Plazo a 
Relacionadas de la compañía en la parte operativa por el valor de $ 2808,116.35, motivo por 
operaciones de incremento de capital de trabajo y adquisiones de Maquinarias. 

Se detalla las cuentas principales: 

   



  

  

FELACIONADAS 
se 18522.08 
ALAS 537as 
ECO. ES 

Préstamo a Acciones Locales: 
2012 2013 Variación 

(U.S. dólares) 
Prestamos accionistas SASIZABGOL $95172379  ($156046222) 

Provisiones - Las provisiones cuando: a) existe una obligación presente, legal o Implcta, como, 
resultado de hechos pasados, b] es probatie que se requiera de un desembolso de efectivo para 
cancelar la obligación y, c) es posible estimar de manera confiable el monto de la obligación Las 
provisiones son revisadas en cada ejercicio y ajustadas para rflejar la mejor ustimación a la fechn 
del balance general y el gasto o ingreso relacionado es presentado en el estado de ganancias y 
pérdicas. 

Beneficios a empleados 

  

+ Beneficios definidos: El costo de los beneficios definidos (jubilación patronal) es 
determinado utlizando el Método de la Unidad de Crédito Proyectada con valoraciones 
aciuariales realizadas al final de cada periodo. 

+ Participación a trabajadores: La Compañía reconoce un pasivo y un gasto por la 
participación de los trabajadoras en las tlidades de la Compañía. Este beneficio se calcula 
ala tasa del 15% de lasutldades gravables de acuerdo con isposicionas legales. 

Saldos cortados en Otras Cuentas par Pagar y en Provisiones de Impuestos y empleados al 2013 

Las Provisiones a pagar esta compuesta por Aportes al Seguro por $ 168.97, con la Administracion. 
Tributaria por $ 12,278.58 , Beneficios Sociales a empleados por el valor de $ 168.97 y 
Participacion de trabajadores a finalizar en el año por ciere de ejercicio fiscal por $ 77,441.17, 

Ing Cord. Cpa.JaimelCastillo Maridueña 
Ruc 4 0924613144001 
G.0. 16824
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