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INFORME DEL GERENTE GENERAL 

Machala, a 23 de Morzo del año 2016 

Señores 
MIEMBROS DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE 
SKYMOBILE C. LIDA. 
Ciudad.- 

En cumplimiento a lo expresoco por la Ley de Compañías Co- 
dificoda en su orficulo No 124 y al Reglamento Especial poro 
lo presentación de Informes de los Administradores emitido 
por la Superintendencia de compañías mediante resolución 
No 5C $G.DRS.G. 4.005 det 28 de febrero del 2014, publicada 
en el Registro Oficial No. 209 del 21 de marzo det 2014. presen- 
to onte ustedes el Informe de las labores cumplidas durante el 
ejercicio operativo correspondiente al oño 2015, así como el 
Juego de Estados Financieros compuesto por Estado de Situa- 
ción financiera, Estado de Resultado Integral, Estados de Flujo 
de Efectivo, Estado de Combios en el Patrimonio y tas Notas 
Explicativas de Principios y Políticas Contables en los que se 
resume nuestra actividad Económica - Financiera del mismo 
periodo 

El presente Informe lo efectúo detallendo los aspectos más 
representativos de lo siguiente formo: 

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS - 

La empreso fiene como actvidod la vento al por mayor y me- 
nor de teléfonos y equipos de comunicación, La fortaleza de 
to empreso en este tipo de actividades es la expenencia de 
los administradores en el manejo y operación de esa activi- 
dad y. el cumplimiento de las garantias de los equipos o fa- 

vor de los clientes 

El volumen de ventos durante los pocos meses este año de 
actividad no permite efectuar onálsis comparativos pero sí se 
puede deducir que estón acordes a los expectativas iniciales 
de tos socios Los datos referentes a esto, los encontramos en 
el Estado de Resultado que se adjunta 
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Para este ejercicio. según las proyecciones efectuados 
con los datos técnicos, y si contamos con una provisión 
adecuada de equipos y portes, la tendencia de trabajo 
sería con mayores volúmenes de ventas 

  

CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL.- 

  En cuanto at cumplimiento de las disposiciones expresa- 
das por la Junta General de Socios realizedas durante el 
año 2015, se han cumplido en su totalidad: y los libros so- 
cietanos se encuentran en orden y a disposición de las 
entidades de control. 

  

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, FISCALES Y LABORALES = 

En el areo administrativa, hemos operado con el personal 
mínimo indispensable que las operociones han requerido, 
solo se ha contratado personal y profesionales cuando las 
circunstancias así lo han exigido y siempre tratando con 
contar con personas de capacidad y experiencia que nos 
ayuden a llevar adelonte los objetos 

Las relaciones entre la empresa y los trabajadores han sí 
do normales, hobiéndose cumplido con los requisitos exi 
gidos por ley, en cuanto a contrataciones. pago de suel- 
dos y salorios y más beneticios sociales, y el cumplimiento 
de las obligaciones patronales al Instituto Ecvatorieno de 
Segunda Social 

  

Los asuntos tributarios ha sido de especio! cuidado: asi, se 
cumplió con los derechos y atribuciones que en materia 
de tributación lo ley obliga y omporo a quienes nos dedl- 
camos a desarrollar actividades económicas. reciviendo 
y emibendo comprobantes de venta de acuerdo al re- 
glamento de comprobantes de vento y de retención, 
emitiendo y receptando los respectivos comprobantes de 
retenciones en la fuente 

5e han presentado deciarociones y pagos de impuestos o 
retenciones según los cosos y elaborando y presentando 
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onexos transaccionales ol Servicio de Rentas Internos, por 
lo que no exsten asuntos pendientes con el fisco a no ser 
ta declaración y paga del impuesto a la renta del ejerci- 
cio que estamos analizando 

SITUACIÓN FINANCIERA DE LA COMPAÑÍA.- 

El ejercicio económico que se informa al igual que los 
oños anteriores ho sido esforzado, duro y ha requerido de 
mucho esfuerzo yo seo por el incontrolable incremento 
de los precios de las portes y moteriales, los aranceles de 
importación la todavía presencia del contrabando, que 
conspiraron en contra de todo el sector, productivo y 
comercial del pais. 

A todo esto se sumo lo aplicación de los Sotvoguardas 
Aroncelorias que incrementaron iracionalmente los pre- 
cios de los equipos de procesamiento electrónicos de da. 
10s. 

Asi pues los expectativas que teníamos ol iniciar el oño se 
pudieron lograr parcialmente, aunque nos correspondió 
asuma costos y gastos muy fuertes, pero nos mantuvimos 
en operación logrando resultados favorables con prome- 
dios por encima de los de la competencio. 

Todo esto estó cifrado en los estados financieros que han 
recibido y poro efectuar un análisis más comprensible de 
la situación económica-finonciera de la empresa proce: 
do a presentar y explicar algunos de los índices financie- 
ros mas comunes y utilizados en el medio, los cuales se 
encuentran anexos o los Estados Financieros: 

a) indice de solvencia: El resultado de este ingice Indica 
que la empresa es solvente onte sus acreedores yo que 
garantizo el cumplimiento de sus obligaciones a ellos, 
teniendo incluso un excedente de liquidez del 315 por 
ciento, 

b] incrce de rentabilidad sobre ventas, El porcentaje de 
uhlidad neta que orroja este índice con respecto a los 
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ventas es de 4.3, se da por cuanto gún existen ciertos 
aspectos que podemos mejorar en operaciones 

€] Inchge de rentabilidad del capital puro, El resultado de 
este indice, de 0 70, es consistente con el anterior por 
que compara la utildad a disposición de tos señores 
socios contra el capital aportado por los mismos y las 
reservas. si bien es cierto el índice resulla alto, debe- 
mos considerar que el capital social de la empreso no 
refleja la totalidad de lo que realmente se ha inverti- 
de 

sl Índice de solidez. Este indice de 0.38, nos dice que se 
contaría con respaldo para eventualidades. pero no 
debemos olvidar que el índice de solvencia es muy su- 
perior a las acreencias lo que hace que no sea preo- 
cupante la posibilidad de perder el patrimonio ante 
uno eventualidad de exigibilidad de pago de los pro- 
veedores. 

el Índice «de endeudamiento, El porcentaje de endeu- 
damiento sobre el valor de los activos totoles de la 
empresa es de 0.24 y no implica mayor riesgo, ya que 
los activos corrientes cubren los posivos exigibles y que 
los seatizables pueden reportar ingresos en plozos no 
moyores a 30 alos. 

PROPUESTA SOBRE LOS RESULTADOS. 

Referente y este punto y considerando las situación 
apremiante que se presenta como consecuencia de las 
políticas macroeconómicas se solicita que si se aprueba 
este informe los resultados a disponibilidad de los socios 
sean mantenidos sin distribuir en el patrimonto como Re- 
sultados de Ejercicios Anteriores para dar una mayor con- 
sistencia ante lo eventualidad de recunir a créditos Hi 
noncieros 

  

RECOMENDACIONES PARA EL PRÓXIMO EJERCICIO 

Para el ejercicio económico del año 2015 deben tomarse 
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en cuenta decisiones y acciones que permitan mejorar 
estos Índices que representan el comportomiento opero- 
tivo y financiero de las actividades de la compañía, para 
ello sugiero 

Implementar un área de ventos, que nos permita 
aumentar la cantidad de ventas y principolmente 
servicio al cliente por gorontias. este mejoramiento 
implica lo ejecución de trabajos de infraestructura y 
dotaria con equipos 
implementación de sistemas de Calidad Total apli- 
cada o Servicios al Cliente y en lo posible el inicio 
de las actividades para cahficar a lo empresa para 
la normo ISO 9001-2015 
Copacitación al personal en técnicas y procedi- 
mientos que nos permitan mejorar la productividad, 
operativa, financiera y administrativa 

Expreso mi agradecimiento a los señores socios por la 
confianza con lo que me han distinguido durante estos 
meses y expreso la invitación cordial a montensimos tra- 
bajando unitariomente con el fín de llevar adelante, esta, 
nuestra empresa. 

Muy cordialmente: 

Informe del Cereme General Ejercicio 1015 

    

 


