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MIEMBREOS DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE
SKYMOBILE C. LTDA.

Ciudod.-

Ern cumplimiento o lo expresado por la Ley de Companias Co-
dificoda en sv articulo No. 124 y gl Reglamento Especial parg
o presentocion de Informes de los Administradares emitido
por la Superintendencia de compafiias mediante resolucion
Mo, 5C.3G.DRI.G. 14,005 det 28 de iebraro del 2014, publicada
en &l Ragistro Oficial No. 209 del 21 de morzo det 2014, presen-
fo onte ustedes el Informe de ias lobores cumplidas duranie el
ejercicio operativo cormespondienta al ofio 2015, asi como el
Juego de Estados Anancieros compuesto por Estado de Situo-
cion fingnciera, Estade de Resultado Integral, Estados de Fujo
de Electivo, Estodo de Combios en al Patrimonio v 1as Notas
Explicativas de Principios y Politicas Contablas, en los que se
resbme nuastra actividad Econamica -~ Financiera del mismo
periodo.

El presente Informe lo efectgo detallondo los aspeclos mas
representativos de lo siguiente formao:

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS.-

Lo empraso tene como aclivided o vento al por mayor y me-
nor de teléfonss vy equipos de comunicacion, La fortaleza de
te empresa en este lipo de actividades es lo experiancio de
tos administrodores en el manejo y operccion de esa aclivi-
dad. y. el cumplimiento de las garantios de los equipos o la-
vor da los clientes

El volumen de ventos durante los pocos meses este afo de
aclividod no permite efectuar onalisis comparativos pers §i 58
puede deducir que estgn acordes g 05 expectativas iniciales
e kos socios, Los datas referentes g esto, |os enconlrgmos en
e| Estoda de Resultodo gue se adjunta.
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Fora este ejercicio. segin las proyecciones efectuadas
con los datos técnices, v si contamos con uno provisidn
cdecuada de aquipos y partes, lo tendencia de trabajo
sera con mayoeres volimenes de ventas.

CUMPLIMIENTO DE DISPOSIHCIHONES DE JUNTA GEMNERAL.-

En cvanioc ol cumplimiento de las disposiciones expreso-
das por lo Juntg General de Sacios realizadas durante al
afio 2015, s& han cumplide en su totalidad: y ios libros 50-
clatarios se encuentran en orden vy o disposicidn de |as
entldades de control,

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, FISCALES Y LABORALES -

En el area administrativa, hemos operado con el personal
minimo indispensable que ias gperaciones hon requerido.
solo sa ho contratodo personal y profesiongies cuondo las
circunstancios asi lo han exigido y siempre tratando con
contar can personas de capacidad y experiencit quea nos
ayuden a llevar gdelante los objetivos,

Las relaciones entre la empresa y los trabajadores han si-
do normales. habiéendose cumplido con los requisitos exi-
gidos por ley. en cvanto o contrataciones. pago de suvel-
dos vy salarios vy mas beneflcios sociales, vy el cumplimiento
deé |las obligociones poatronales al Institute Ecuatorianc de
Sequridad Social.

Los asentos tributarios ho sido de especiol cuidado: asi, se
cumplid con |05 derechos y atribuciones que en mataro
de tributacion 1o ley obliga y omparg @ quienes nos dedl-
caomos a desarrollaor actividodes economicas, recibiando
¥y emibends comprobantes de vento de acuerdo al re-
glamenic de comprobantes de vento ¥ de retencion,
emitiendo vy receptando |os respectivos comprobantes de
retencionas en la fuente.

5& han prasantodo decigracianes y pagos de impuestos ©
retenciones segun |0 ¢os0s. ¥ elaborando vy presentando
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onexos transaccionales ol Servicic de Rentas Internas, por
1o que no existen agsuntos pendientes con el fisco, a N ser
la deacloracion v paga del impuesto @ 1o renta del ejerci-
cio que estomos analizands.

SITUACION FINANCIERA DE LA COMPANIA .-

El ejercicio econémico que se informa ol igual que los
ofios anterniores ho side esforzado, duro v ha requerido de
mucho esfuerza yo sea por el incontrolable incremeanio
de |¢s pracics de {as partes vy motariales, (93 dgroncelas de
importacidn, Ia todavia presencia del controbande, que
canspiraron en contra de todo el sectior, productivo vy
comerciol del pais.

A todo esto se sumo lo aplicacion de los Soivaguardas
Aroncelarigs que incrementaron irracionalmenie las pre-
cios de los equipos de procesamianto elecirénicos de da-
tos,

Asi pues las expectativos gqua feniomos ol iniciar £l afo se
pudieron lograr parciglmente, aunque nos correspondio
asumir costos ¥ gastes muy fuertes, pero nos mantuvimaos
en ocperacidn logrando resuitadas favorabiles con prome-
dios por encima de los de la competencio.

Tode esto estd cilrodo en los estados financieros que han
recibide v pora efectuar un andlisis mds comprensible de
la sitvacién econdmica-financierag de o empresa proce.
do o presentar y explicar algunos de 10§ indices finoncie-
ros mas comunes y utilizados en el medijo, los cuales se
encuentran anexos o los Estadas Financieros:

a} Indige de sotvencia: €l resultado de este indice Indica
que o empresa es solvente ante sus ocreedores ya que
garantiza el cumplimienio de syt obligociones a eflos,
teniendo inclusg un excedente de liquidez del 315 por
ciento,

bl indice de rentabilidad sobre ventas: El porcentaje de
utilidaed neta que arroja aste indice con respecto a las
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ventas es de 4.3, se da por cuanto oun existen ciertos
gspectod que podemaos ma|orar en operacionas,

c] indige de rentabiliggd del capital pyro: €l resvitado de
este indice, de 0.70, es consistente con el anternor por
que compara la willdad a disposicién de los sedores
soCios contra &l capital aportado por 105 mismos y 1as
reservas. si bien es cierio el indice resulla alto. debe-
mos considerar gue el capital social de la empresa no
refleja la totalidod de lo que regimente se ha inverti-
da,

d) indice de soligez: Este indice de 0,38, nos dice que se
contaria con respalde paro eventualidades, pero no
debemos olvidar que el indice de solvencia 25 muy su-
perior a las acresncias 1o que hacée que no s20 preo-
cupante la posibilidad de perder &l patrdimonia ante
unge eventualidod de exigibilidaod de pago de los pro-
veedaoras.

e] [ndice de endeudamients: El porcenioje de endeu-
damiento sobrg el valor de los activos totoles de la
amprasa es de 0.24 y no implico mayor riesgo, ya gque
los gotives corrienfes cubren los posivos exigibles y que
los realizables pueden reportar ingresos en plazos no
mayores a 30 dios.

PROPUESTA SOBRE LOS RESULTADOS,

keferente ¢ este punto vy considerando las situacion
apremiante que & presenta coma consgcuencia de |as
politicas macroaecondmicas, sa solicito que si se aprueba
este informe 0% resultodos a disponibilidad deg 1os socios
seéan mantenidas sin distribuir en el patrimonic como Re-
sultados gde Ejercicios Antenores pora dar una mayor con-
sistencia ante lo evenivalidad de recunir o creditos Fi-
NaNciergs,

RECOIMENDACIONES PARA EL FROXIMO EJERCICIO.

Farg el ejercicio ecandmico del afio 2014 deban tomarse
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en cuenia decisionas y acciones qué permitan mejarar
estos [ndices que representan el comportomlents opero-
tiva y financiers de las actividadeas de la compania, para
ella sugiero:

Implementdr un areo de venlos, que nos permita
auvmentar la cantidod de venias y principolmeénte
servicio ol cliente por gorontias. este mejoramienio
implica lo ejecucidn de trabagjos deé infraestructura y
dataria con eqQuipos.

Implementacién de Sistemas de Calidad Total apli-
cadao ¢ Servicios al Cliente v en |0 posible el inicio
de los actividades para calilicar @ 1@ empresa parg
g norma IS0 #001-2015,

Capoacitacion al pearsanal en fécnicas y procedi-
mienigs Que nos permilan mejoror |g productividad,
operativa, finonciara y administrotiva.

Exprese mi agradecimiantc 2 los sefores socias por la
confignzg ¢on lo gque me han distinguido duerante estos
meses y expraso 10 invitocién cordigl @ mantenernas tra-
bojando unitariomente con el fin de llevar adelants, esto,
nuestra empresa.

Muy cordialments:

S, Oswoldo &, Bostiddos Androde

GERENTE GENERAL
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