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Señores 4Lciemslas 

Dando cumplumiento a los requerimientos legalus + estatutario a CONUPUACIÓN presunto para vuestra 
comocumuno el informe sobra ma adraunstracion dante el ejercrcro uerromtco 2016 de la compaña 
Y Y AS6 ASOCIADOS S A 

3 Cumplinuento de Objetos Fconomuros, 

Durante el erarucio economico 2916 el Ecuador afcooro un sirmumero de setormas females mulas endo 
cambies en sa politica fiscal del pars lo cuar ha Lencrado un cluna de incerudumbre ente los 
empresanos privados desaceleraudo has powbles muersiones en tecnologia mtraestruciuna O nacros 
prox ecios que se tema presupuestados 

En sal sentido. la administracion los arveles y parametros de erucimiento que tendna la € ompaña en 
+ erorcio liscal sn fa Inca de cumplir con su objeto social [omando en Consdcración la situacion 
poliuca y «conomuca del pais durante el ejoreraio cconomioo del 2016 ta € ompaña cumplio con los 
objetivos economicas y obturo unlulados 

  

2 Cumplimiento de las disposiciones dde la Junta General 

Vas msttucciones termales imparudas neu la Tunta General de Acciomstas de la Compañra cayos 
contemdos constan en las actas correspondientes. y la» estrategias acordacas en ul día a día se han 
ejecutado eu su totalidad 

  

3 Hechos cxtraordunarios producidos durante el ejerciuso economico 

El año 2016 se caracterizo por el agravamiento de Ja recesión cconomuca que nucro a Ísnales del año 
214 a pesen de una Iigora recuperación de los precios de venta del peíroico ceraronano 

3 mios del año 2016 el Crolnerno Mactonal anuncio la estimacion del ciecnmento del PIB en el endo 
del 18% sin embargo aladas las condiciones del mercaslo petrolera y otras aspectos dela economia se 
certo ul año con este mice cn cl 0 Wa 

    En ol mas de abril so pros 1052» poedidas materiales alomas de 
humanas Para afrontar tos Lostos de reconyrues ión el Gobierno Vacional incremento ul VA del 12% 

AJO HN ESTIMULO GUE OLaSIUnO € 

  

al 14% umplemento tres umpuestos adicionales o contribuciones 

4) Un día de sueldo pasa los empleados con nu sucido mensnal supcator a ml dolares 

 



b) El 0 90% obic el patrimoro de fas personas 
us El 39 de las utilidado: goperadas por las compañras en ul exorercio cuonormco del 2055 

  

naturales que supere el mullon de dolaras 

Tstas medidas contribuyeron a La 12L5tON SCONOMIA Pa rOStaron ruayrsos y podar adguiutivo a las 
personas y alas empresas Adicionalmente (] ambiente de tn ertdumbre vivido en el prats por fa etapa 
pr electoral inmovilizo los genes cuomenencos en Cuanto al macio de muevas proyectos o a la 
ampliación de los existentes lo que «e puede meda con la poca demanda de credo que cvidenciaron 
tos bancos privados del par: 

  

A interior de la Compañra no se han presentado cons ementes relevamtís cn aspectos adinmestrativos 
laborales o legales. durante el ejerucro ecomanico 2016 

4 Situacion Eunancitra de la Compañia al erre del ejeruico, y 
con el ejarcicro precedente. 

  

resultados anaales compa 

De acuerdo a los analrys contenidos en el Balance General de la Compaña y el Estado de Perdidas y 
Ganancias correspondientes al ejuruie lo economico del año "016 la vonspaa anoga uulidados 

  

5 Propuesta del destino de las utilidades, de ser el caso 

Dado que la ) mpicsa termuno el yjersiero economico 2016 con atelidades se propone que las mismas   

scan mthizadas en el ejerciro economica 9017 para absorves la pordida dul ejercicio economico 2015 

6 Recomendaciones a la lunta General respecto a polticas y estrategias para el sigmente 
ejerció economico 

Las estratea1as que se propone desarrollar durante el s1gutorte ejarciclo ecomomuco para mejorar la 
presencia en el mercado de la Lompaña Y AY ASK ASOCIADOS $ 4 son las siguientes 

> Buscar macvos clientes un el sector inaustrsal destacando la ampha exporiencia de la empresa y 
su Gerente Gencral en la vonstraccion de obras dirtndas a esto sector 

+ Sfianzas las alía 

  

zas comurciales que mamen Ja 3 mpresa con antreuos Lliemtes 

+ Motivacal «quipo humano con la fivalidad de estar la rotacion de personal 

  

aduumistración y los accionistas tendiente a ndontivar 
meuensimos que perttan mejoras la estructura economica de la Compania y evaluar la 
posibilidad de realizar un areneuto de capiíal vea aporte de actevos fijos 

>" ictus un alias Lor punto enpe 

  

7 Cumuplumiento de normas sobre propiedad intelectual y de derechos de autor, 

  

VAYASE ASOCIADOS S Y su uncuentra regulanizada en lo que tiene que var con el tema de 
propiedad intelectual y de desechos de suror dando regulas Cumplimicato a las normas que la 
legislación dispone sobe la materia por part. de la Compaíta y sus accionistas, 

de



3 Otwvos 

Las obhgaciones laborales. amposmvas amv nactonala local cbligaciones imbutarras con el Listos 
la Mumtupahdad del Distrito Menopolttano de Quito. asi como paeos al Instruto Y culortano de 
Soguridad Social se han honrado satisfactoriamento y de forma oportuna dentro de los plazos 
establecidos pon la los 

FEspuando que con el astueizo de la Administración 3 del pasonal que labora para la Empresa. se 
pucdan concretar los obieuyos ecoromucos que da Compaña regireno La Cl srgtniente ererciuo 
conemico ma vez mas Jes agradezco la comtianza diposilada cn em fabor 

Atentamente 

Quito 15 de marzo de 2017 

  

MICORAS AGUSTIN Y YY AS VAL DIV EL SC 
GERENTE GENER 41 
VAY ASE ASOCIADOS 5 A,


