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E n l a c i u d ad de Q u i t o , a l o s JO días de e n e ro de 2 0 1 6. c u m p l i e n do c on ías n o r m as l e g a l es y 

e s l a l u t a r i a s. m e p e r m i to p r e s e n t ar a u s t e d es Señores A c c i o n i s t a s, e l I n f o r m e de l as A c t i v i d a d es 

d e s a r r o l l a d as p o r l a E m p r e sa (compañía) d u r a n te e l año 2 0 15 y s o m e to a su consideración l o s 

E s t a d os F i n a n c i e r os c o r r e s p o n d i e n t es al año c o n c l u i d o. Se servirán c o n s i d e r ar l o s i g u i e n t e: 

1 . D u r a n te e l e j e r c i c io económico 2 0 1 5, l a compañía se e n c o n t r a ba en u n período p re 

o p e r a c i o n al en el q ue se h an c u m p l i do t o d os i o s o b j e t i v os fijados p a ra e s t e. 

2 . E l E s t a do de R e s u l t a d os p o r e l e j e r c i c io económico 2 0 1 5, r e f l e j a que «1 t o t al de g a s t os 

d el período a s c i e n d en a U S $ 1 4 , 49 q ue c o r r e s p o n d en a g a s t os o p e r a c i o n a l e s. E n e l 

e j e r c i c io económico 2 0 15 e x i s t i e r on pérdidas e q u i v a l e n t es a l o s g a s t os d e! p e r i o d o, a i 

n o e x i s t i r i n g i ^ s o s-

3- E as d i s p o s i c i o n es d e l a J u n ta G e n e r al l i a n s i do c u m p l i d as e n su t o t a l i d a d, 

4 . N o se p r o d u j e r on h e c h os e x t r a o r d i n a r i os en e l ámbito a d m i n i s t r a t i v o, l e g al y l a b o r a l; 

d u r a n te e s te e j e r c i c io económico en l a compañía. 

5 . L a compañía n o o b t u vo u t i l i d a d es p or e s te e j e r c i c io económico. 

ó. M e p e r m i to r e c o m e n d ar a l a j u n t a g e n e r al de a c c i o n i s t as d e f i n i r l as políticas de m a n e jo 

d e l a e m p r e s a, y l as e s t r a t e g i as q ue d e ba s e g u ir l a administt-ación p a ra i n c r e m e n t ar l a 

a c t i v i d ad de l a compañía. 

7 . 1.a compañía h a c u m p l i do f i e l n i e n i e c o n l as d i s p o s i c i o n es l e g a l es s í ^ re p r o p i e d ad 

i n t e l e c t u al y d e r e c h os de a u t o r, y n o h a s i do o b j e to de r e c l a mo o acción a l g u na e s te 

r e s p e c t o. 

M i a g r a d e c i m i e n to a l a J u n ta G e n e r al d e A c c i o n i s t as y a t o d as ías p e r s o n as q uezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA han c o l a b o r a d or 

y a p o y a do c o n l a compañía 
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