
INFORME DEL COMISARIO 

A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE WPP GREY 

HOLDING ECUM>OR WPPGHE S A zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

E n c u m p l i m i e n t o c o n l o d i s p u e s t o e n l a ResoluciónzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA H°  9 2 . 1 . 4 . 3 . 0 0 1 4 d e l a 

S u p e r i n t e n d e n c i a d e Compañías y a l a nominación c o m o C o m i s a r i o P r i n c i p a l q u e m e 

h i c i e r a l a J u n t a G e n e r a l d e A c c i o n i s t a s , rindo a u s t e d e s m i i n f o r m e s o b r e l a s u f i c i e n c i a d e 

l a información q u e h a p r e s e n t a d o a u s t e d e s , l a Administración, e n relación c o n l a m a r c h a 

d e l a compañía p o r e l período t e r m i n a d o a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 6 

1 . L a Administración d e l a compañía, h a c u m p l i d o c o n l a s d i s p o s i c i o n e s y 

r e s o l u c i o n e s , e m i t i d a s p a r a e l período 2 0 1 6 p o r l a J u n t a G e n e r a l , 

2 . L a G e r e n c i a d e W P P G R E Y H O L D I N G E C U A D O R W P P G H E S . A . , e s r e s p o n s a b l e 

p o r m a n t e n e r u n a d e c u a d o s i s t e m a d e c o n t r o l i n t e r n o , diseñado p a r a p r o v e e r u n a 

s e g u r i d a d r a z o n a b l e d e q u e l o s l i b r o s c o n t a b l e s y s u s r e g i s t r o s r e f l e j e n d e m a n e r a 

e x a c t a l a s t r a n s a c c i o n e s g e n e r a d a s p o r l a s o p e r a c i o n e s d e l a u n i d a d , y d e q u e 

t o d a s l a s políticas y p r o c e d i m i e n t o s e s t a b l e c i d o s s o n s e g u i d o s . 

3 . L a s c i f r a s p r e s e n t a d a s e n l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s g u a r d a n c o r r e s p o n d e n c i a c o n 

l a s r e g i s t r a d a s e n l o s l i b r o s d e c o n t a b i l i d a d , q u e h a n s i d o e l a b o r a d o s d e a c u e r d o 

c o n i o s p r i n c i p i o s d e c o n t a b i l i d a d g e n e r a l m e n t e a c e p t a d o s y i a s N o r m a s 

I n t e r n a c i o n a l e s d e Información F i n a n c i e r a N M F . 

4 . L a s políticas c o n t a b l e s d e l a compañía s o n l a s e s t a b l e c i d a s o a u t o r i z a d a s p o r l a 

S u p e r i n t e n d e n c i a d e Compañías d e l E c u a d o r . E s t a s políticas e n s u s a s p e c t o s 

i m p o r t a n t e s están d e a c u e r d o c o n l o s p r i n c i p i o s d e c o n t a b i l i d a d g e n e r a l m e n t e 

a c e p t a d o s . 



5 . S o b r e l a r a z o n a b i l i d a d d e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s , r e m i t i r s e a l i n f o r m e d e A u d i t o r i a 

E x t e r n a 

6 . D u r a n t e e l e j e r c i c i o económico 2 0 1 6 , l a compañía g e n e r o u n a pérdida c o n t a b l e d e 

U S $ 1 0 . 1 8 1 . 8 7 . A l a pérdida c o n t a b l e s u m a d o s i o s g a s t o s n o d e d u c i b l e s , p o r $ 

6 6 9 . 3 4 s e e s t a b l e c e u n a pérdida t r i b u t a r i a d e $ 9 . 5 1 2 . 5 3 q u e podrá s e r 

a m o r t i z a d a h a s t a d e n t r o d e l o s c i n c o años s i g u i e n t e s s i e m p r e y c u a n d o n o s e 

d e s t i n e p a r a e l e f e c t o más d e l 2 5 % d e l a u t i l i d a d g r a v a b l e 

7 . L a compañía p r e p a r a e s t a d o s f i n a n c i e r o s m e n s u a l e s y s e h a c o n s t a t a d o l a 

e x i s t e n c i a d e e s t o s . 

8 . L a s J u n t a s G e n e r a l e s d e A c c i o n i s t a s s e r e a l i z a r o n d e c o r r f o r m i d a d c o n l a s 

d i s p o s i c i o n e s s o c i e t a r i a s v i g e n t e s . 

9 . L o s e x p e d i e n t e s d e l a s J u n t a s G e n e r a l e s s e c o n s e r v a n d e a c u e r d o c o n l a L e y , así 

c o m o l a l i s t a d e a s i s t e n t e s . 

A t e n t a m e n t e , 

U l i a n o v QzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA MH0gÍTa9b 

C o m i s a r i o P r i n d p a l 

Q u i t o , m a r z o 2 . 0 1 7 


