NOTARIA SEXTA

DEL CANTON AMBATO

Dr. Carlos Hernan Cevallos Ruiz
ABOGADO NOTARIO

p

E SUPERINTENLY ACI4 OF COMPARIAS

e lred Har g

22 JUN 205

Ledns Seng-a Sdnchez
: B T

,oo




3877

2015-18-01-06-P

DE: CONSTITUCION DE UNA COMPANIA

OTORGADA POR;

LA COMPANIA INVEMIK CIA. LTDA, REPRESENTADA POR SU GERENTE
GENERAL, SENORA GLADYS ANA ALVARADO LASCANQ Y LA COMPARNIA
|IAVGROUP CIA. LTDA., REPRESENTADA PCR SU GERENTE GENERAL,

ICTOR HUGO ALVARADO LASCANO

A FAVOR DE:

CUANTIA:

5000.00 USD

COPIAS:
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En la ciudad de Ambato, Provincia de Tungurahua, Republica del Ecuador, hoy dia
miércoles seis de mayo del aflo dos mil quince. Ante mi, DOCTOR CARLOS
HERNAN CEVALLOS RUIZ, NOTARIO SEXTO DEL CANTON AMBATO,
comparecen, la compariia INVEMIK CIA. LTDA., Registro Unico de Contribuyentes
numero 1881757218001, legalmente representada por su Gerente General, sefora
GLADYS ANA ALVARADO LASCANO, conforme se infiere del nombramiento que
se incorpora como documento habilitante, portadora de la cédula de ciudadania
numero 180235283¢; vy, la compaiiia IAVGROUP CIA. LTDA,, Registro Unico de
Contribuyentes numero 1890153948001, Provincia de Tungurahua, fegaimente
representada por su Gerente General, sefior VICTOR HUGO ALVARADO
LASCANQO, conforme se infiere del nombramientdo que se incorpora como
documento habilitante, portador de la cédula de ciudadania namero 1801770445
Las compafias INVEMIK CIA. LTDA. y IAVGROUP CIA. LTDA, son personas
juridicas de Derecho Privado, tienen su domicilic en el cantén Ambato, provincia de
Tungurahua, Republica del Ecuador. La sefiora GLADYS ANA ALVARADO
LASCANO vy el sefior VICTOR HUGQO ALVARADQO LASCANQO son de nacionalidad
ecuatoriana, domiciliados en Ambato, Provincia de Tungurahua, de estado civil
divorciados, de profesién Licenciada en Contabilidad y Auditoria e ‘ngeniero Civil,
respectivamente, mayores de edad; legalmente capaces de lo que doy fe,
identificades por mi con el documento que me presentan, advertidos de las
consecuencias juridicas de este contrato a celebrarse, me solicitan que se eleve a
escritura publica, ia minuta que es del tenor literal que sigue: SENOR NOTARIO: En
el registro de escrituras publicas a su cargo, sirvase insertar una en la que conste la



constitucién de una compariia de responsabilidad limitada, al tenor de las siguientes
estipulaciones: CLAUSULA PRIMERA.- COMPARECIENTES.- Comparecen al
otorgamiento y suscripcion de esta escritura publica, las siguientes personas
juridicas: la compania INVEMIK CIA. LTDA., Registro Unico de Contribuyentes
numero 1891757219001, legatmente representada por su Gerente General, sefiora
GLADYS ANA ALVARADO LASCANO, conforme se infiere del nombramiento que
se incorpora como documento habilitante, portadora de la cédula de ciudadania
numero 1802352839, v, la compaiia IAVGROUP CIA. LTDA., Registre Unico de
Contribuyentes numero 1890153948001, Provincia de Tungurahua, legalmente
representada por su Gerente General, sefior VICTOR HUGO ALVARADO
LASCANO, conforme se infiere del nombramiento que se incorpora como
documento habilitante, portador de la cédula de ciudadania nimero 1801770445,
Las companias INVEMIK CIA. LTDA. y IAVGROUP CIA. LTDA. son personas
juridicas de Derecho Privado, tienen su domicilio en e! cantén Ambato, provincia de
Tungurahua, Republica del Ecuador. La sefiora GLADYS ANA ALVARADO
LASCANO vy el sefior VICTOR HUGO ALVARADO LASCANOC son de nacionalidad
ecuatoriana, domicitiados en Ambato, de estado civil divorciados, de profesién
Licenciada en Contabilidad y Auditoria e Ingeniero Civil, respectivamente, mayores
de edad y legalmente capaces para contratar y obligarse quienes, por los derechos
que representan, declaran, bajo juramento, lo siguiente: CLAUSULA SEGUNDA -
SOCIOS Y DECLARACION DE VOLUNTAD.- UNO.- SQCICS.- Los socios de la
compariia AV CORPORATIVO COIAV CIA. LTDA. seran las siguientes personas
juridicas: Las compafias INVEMIK CIA. LTDA. y IJAVGROUP CIA. LTDA., ambas
personas juridicas de Derecho Privado, de nacionalidad ecuatoriana, con domicilio
en el cantdn Ambato, provincia de Tungurahua, Republica del Ecuador. DOS.-
DECLARACION DE VOLUNTAD.- La sefora GLADYS ANA ALVARADO
LASCANG, en su calidad de Gerente General de la compafiia INVEMIK CIA. LTDA.,
y el sefior VICTOR HUGO ALVARADO LASCANQO, en su calidad de Gerente
General de la compafia IAVGROUP CIA. LTDA., bajo juramento, manifiestan su
voluntad de constituir, como en efecta lo hacen, una compafiia de responsabilidad
limitada que se denominara IAV CORPORATIVO CQOIAV CIA. LTDA., la cual se
regira por el estatuto que se detalla a continuacion, por la Ley de Compa#ias, por el
Codigo Civil y por el Cédige de Comercio. CLAUSULA TERCERA - ESTATUTOS.-
CAPITULO PRIMERO.- DENOMINACION, NACIONALIDAD Y DOMICILIO,
DURACION, OBJETO SOCIAL. CAPITULO PRIMERO.- DENOMINACION,
NACIONALIDAD Y DOMICILIO, DURACION, OBJETQ SOCIAL. ARTICULO UNQ.-
DENOMINACION.- La compania se denomina: IAY CORPORATIVO COIAV CIA.
LTDA. ARTICULO DOS.- NACIONALIDAD Y DOMICILIO.- La compafiia es de
nacionalidad ecuatoriana, y tiene su domicilio principal en el Cantdn Ambato,
provincia de Tungurahua. Puede establecer agencias y sucursales en cualquier
lugar del pais o del exterior, si asi lo resolviere la Junta General de Socios.
ARTICULO TRES.- DURACION.- La duracion de la compafiia serd de TREINTA
ANOS, contados desde la inscripcién de la escritura plblica de constitucion en el
Registro Mercantil. Este plazo podra ser ampliado o restringido por resolucion de ia
Junta General de Socios. ARTICULO CUATRO.- La compafiila se dedicara a las
siguientes actividades: a}.- Asesoria para la elaboracién de proyectos empresariales
en las areas de: Administracion, Finanzas, Contabilidad, Marketing y Ventas,
Auditoria, Auditoria Externa, Produccidn, Talento Humano, Sistemas Informaticos,
Seguridad Industrial, Seguridad fisica, Seguridad y Salud Ocupacional y de Medio
Ambiente, Manejo de la Contabilidad de empresas, sean éstas personas naturales o
juridicas; b).- Prestacion de servicios especializados para identificar, planificar,
elaborar o evaluar proyectos de desarrollo en sus niveles de pre factibilidad,
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3 /Proyectos. d).- Asesoria, asistencia técnica, realizacion de estudios econémicos,
" financieros, de organizacion, administracion, auditoria e investigacion. e).- Analisis e
interpretacion de estados financieros, estudios del punto de equilibrio, evaluacion
del rendimiento sobre el capital invertido; preparacion de estadisticas comerciales e
industriales; elaboracién y manejo de la contabilidad, presupuesto e inventarios de
personas naturales y juridicas; f).- Investigacién y estudio de mercados; g).-
Asesoria para servicios de computacion y de procesamiento de datos. h).-
Organizacién y realizacidn de cursos, talleres y seminarios de capacitacion
empresarial; i).- Desarrolio de herramientas informaticas (software); j).- Servicios de
mantenimiento de: sistemas de informacion, telefonicos y telemercadeo, equipos de
computo, impresoras, faxes, y, en general, de todo tipo de equipos eléctricos y
electrénicos; k).- Asesoria juridica integral a la empresa; 1).- Podra dedicarse a la
elaboracion, ejecucion, asesoria comercial y financiera, administracion de
diferentes proyectos dentro y fuera del Ecuador, de tipo comercial - econoémico-
financiero, social 0 ambiental que respondan a los objetivos de la compafiia.
Las actividades de asesoria previstas en este estatuto, se las brindara a las
empresas constituidas como personas juridicas, o a personas naturales que realicen
actividades empresariales. El objeto social de la compafia podra ser realizado
directamente, contratando personal de apoyo o por intermedio de terceros. La
compaiiia podra celebrar toda clase de actos y contratos que sean necesarios para
el cumplimiento de su objeto social, quedando por lo tanto, entre ellos, facultada
para contratar personal técnico y de apoyo especializado en las diferentes ramas de
su actividad, asi como para, eventualmente, adquirir acciones o participaciones de
comparias existentes, o participar en aumentos de capital, fusiones,
transformaciones ¢ escisiones de compafiias existentes, aunque no exista afinidad
con su objeto social.. Sin perjuicio de las prohibiciones previstas en otras Leyes, la
compaiiia no se dedicara a ninguna de las actividades reservadas en el Codigo
Organico Monetario Y Financiero. CAPITULO SEGUNDO DEL CAPITAL Y LAS
PARTICIPACIONES SOCIALES. ARTICULO CINCOQ.- CAPITAL SOCIAL.- El
capital social de la comparia es de CINCO MIL DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (USD. 5.000), dividido en CINCO MiL (5.000)
participaciones iguales, acumulativas e indivisibles cuyo valor nominal es el de UN
DOLAR de los Estados Unidos de América (USD. 1) cada una. ARTICULO SEIS.-
CERTIFICADOS DE APORTACION.- La compafia entregard a cada socio un
certificado de aportacion, en el que constara, necesariamente, su caracter de no
negociable, y el nimere de participaciones que por su aporte les corresponde. Este
certificado sera firmado por el Presidente de la compafia y e! Gerente General.
ARTICULO SIETE.- DERECHOS DE LOS SOCIOS.- En cuanto a los derechos de
los socios, se sujetara a lo dispuesto en la Ley de Comparfiias. No obstante, los
principales derechos de los socios son: a.- Intervenir en todas las deliberaciones y
decisiones de la compafiia; b.- Percibir los beneficios que le correspondan, a
prorrata de la participacion social pagada; c.- Limitar su responsabilidad en
proporcion al monto de sus participaciones sociales; d.- No ser obligados al
aumento de su capital social. Si se acordare el aumento, €l socio tendra derecho
preferente para aumentar el capital en proporcion a sus participaciones; e.- Ser
preferide en !a adquisicién de las participaciones correspondientes a otros socios; f.-
Solicitar a la Junta General la revocacién de la designacion de los administradores,
siguiendo el procedimiento establecido en fa Ley; g.- Impugnar las resoluciones
contrarias a la Ley o al Estatuto, siguiendo el procedimiento estipulado en la Ley; h.-
El o los socios cuyas participaciones representen por lo menos la décima parte del
capital social tienen derecho a solicitar la convocatoria a la Junta General, i.- Ejercer



en contra de los administradores de la comparilia la accidon de reintegro del
patrimonio social, j.- No devolver los importes que en concepto de ganancias
hubiesen recibido de buena fe. ARTICULO OCHQO.- OBLIGACIONES DE LOS
SOCIOS.- Las obiigaciones de los socios son las que constan en la Ley de
Compafiias. No obstante, los mas importantes son: a.- Pagar a la compania (a
participacidn suscrita; b.- Cumplir con los deberes que les impone el contrato social:
y, c.- Abstenerse de la realizacién de todo acto que implique injerencia en la
administracion. ARTICULO NUEVE.- TRANSFERENCIA DE PARTICIPACIONES.-
Las participaciones son transferibles por acto entre vivos, siempre y cuando se
obtuviere el consentimiento del ciento por ciento del capital social de la compaiiia,
de conformidad con la Ley, respetando el derecho preferente de los demas socios
para adquirir las participaciones que se desea transferir. La transferencia se hara
por escritura publica, de conformidad con la Ley. Las participaciones son también
transmisibles por herencia. ARTICULO DIEZ.- AUMENTO DE CAPITAL - Los socios
tendran derecho preferente para aumentar el capital, derecho que se ejercera en
proporcién al numero de sus participaciones. CAPITULO TERCERO GOBIERNO,
ADMINISTRACION, REPRESENTACION LEGAL ARTICULO ONCE.- GOBIERNO
Y ADMINISTRACION.- La compafia estara gobernada por la Junta General de
Socios, que es su maxima organismo, y serda administrada por el Directorio, el
Presidente de la Comparia, el Presidente del Directorio, y el Gerente General.
PARAGRAFO PRIMERO DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS ARTICULO cL .
DOCE.- DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS - La Junta General, formada por los

socios legalmente convocados y reunidos, es el maximo organismo de la compafia.

Ademas de las atribuciones que le confiere la Ley, le corresponde a la Junta s
General: a).- Designar y remover al Presidente y al Gerente General de la

compafiia. Para designar y remover al Gerente General, la Junta acatara ia

recomendacion del Directorio, siguiendo &l procedimiento previstc en este estatuto vy

en el Regiamento gue se expida para el efecto; b).- Designar a cinco o siete

Directores principales para conformar e! Directorio de la compania, segun lo decida

la Junta General de Socios para cada periodo; y, cuando lo considere necesario,

podra también elegir a igual numero de Directores suplentes. De entre los Directores

Patrimoniales Principales, la Junta General de Socios designara al Presidente del

Directorio; c).- Designar al Auditor Externo y al Auditor Interno de una terna

presentada por el Directorio; d).- Conocer y pronunciarse sobre el balance, las

cuenta de pérdidas y ganancias, los informes que presenten [os administradores, el

| auditor externo y el Auditor Interno, referentes a los negocios sociales y adoptar

sobre dichos informes las resoluciones correspondientes. Los balances, las cuenta

de pérdidas y ganancias, los informes que presenten los administradores, y los

auditores referentes a los negocios sociales, estardan a disposicién de los socios

para su revisién, por lo menos con quince dias de anticipacion a la fecha de

celebracién de la Junta General de Socios; e).- Resolver acerca de la distribucidn de

utilidades, previa recomendacion del Directorio; f).- Consentir en la cesion de

participaciones y en la admisién de nuevos socios; g).- Acordar el aumento o

disminucion del capital, 1a fusion, transformacion, escision, cambio de denominacion

o de domicilio, disolucién anticipada y en general cualquier modificacién al estatuto

social; h).- Resolver sobre Ja emisién de obligaciones y los procesos de

titularizacion; i).- Resolver sobre la constitucién y destino de reservas especiales; j).-

Resolver, y de ser el caso autorizar, la enajenacion, venta, hipoteca o cualquier

gravamen o limitacion de dominio sobre los bienes inmuebles de propiedad de la

compafia; k).- Fijar los montos sobre los cuales el Gerente General requiere

autorizacion del Directorio ¢ de la Junta General de Socios, para celebrar actos y

contratos que obliguen a la compariia, montos que se estableceran en base a las

e
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/(/jpbliticas. niveles de atribucion y los presupuestos aprobados previamente por el
_,_2.Tfr,,.;_;;flf;/DlreCtOI’iO; ).- Disponer la remocion de los administradores y decidir que se
e establezcan las acciones legales correspondientes en su contra, de conformidad
con la Ley y este Estatuto, en los casos en que la Junta General considere que
éstos no han obrado con la diligencia y cuidado que exige una administracion
ordinaria y prudente; m).- Fijar las politicas retributivas de los miembros del
Directorio de la comparia, del Auditor Externo e interno y del Secretario, previa
recomendacién del Directorio; n).- Decidir sobre la exclusion de socios, de
conformidad con la Ley; fi).- Autorizar la apertura de sucursales, en cualquier lugar
del pais o del exterior, establecer el capital de operacion y designar Gerentes de
sucursal o factores de comercio; 0).- Interpretar de manera obligatoria el Estatuto;
p)-- Aprcbar el Reglamento Interno de Organizacién Funcionamiento de la
compariia, el Reglamento de Eleccion de Directores y Funcionamiento del
Directorio, asi como cualquier otro tipo de Reglamento que se requiera para el
desenvolvimiento de las actividades de la comparia, en base a la propuesta
presentada por el Directorio; q).- Designar y remover al Secretario de la compaiiia,
que lo sera también del Directorio, previa recomendacién del Directorio; vy, r).- Las
demas atribuciones que por Ley le corresponde, y que no hayan sido otorgadas a
otro organismo. ARTICULO TRECE.- CLASES DE JUNTAS GENERALES.- Las
Juntas Generales de Socios pueden ser Ordinarias, Extraordinarias y Universales.
- .- Las ordinarias se reuniran dentro de los tres meses posteriores a la finalizacién del
ejercicio econdémico, y las extraordinarias en cualquier tiempo que fueren
convocadas. ARTICULO CATORCE.- CONVOCATORIAS.- Las convocatorias a
Juntas Generales ordinarias o extraordinarias, seran realizadas por el Presidente de
la Compafiia, por el Presidente del Directorio, o por el Gerente General, o por dos
de estos funcionarios, o por todos estos funcionarios conjuntamente, mediante
comunicacién escrita dirigida a cada uno de los socios y entregada en la direccion
registrada en la compafia, y, ademas, mediante correo electrénico enviado a la
direccién de correo electrdnico registrada por los socios de la compafiia. La
convocatoria se efectuara con ocho dias de anticipacién, por lo menos, a la fecha
fijada para la reunion; en dicho plazo no se contaran ni el dia en que se envia la
comunicacion ni el dia en que se celebrard la Junta. En la convocatoria se indicaran
claramente los asuntos que se van a tratar en la Junta General, quedando prohibida
la utilizacién de términos ambiguos o remisiones a la Ley. El conocimientc y
resolucion de asuntos no puntualizados expresamente en la convocatoria, acarrea la
nulidad de la resolucion que sobre ellos se adopte. La convocatoria contendra: la
denominacién de la compania; el llamamiento a los socios; fecha y hora de la
reunién; la direccidén precisa del local en donde se efectuara la reunion; mencion
clara y expresa de los asuntos a tratarse; nombre, apellido y cargo del funcionario
que, de acuerdo a la Ley y el Estatuto, esta facultado para realizarla. El o los socios
gue representen por lo menocs el diez por ciento del capital social, podran soiicitar,
por escrito, al Presidente de la Compafiia, al Presidente del Directorio y/o al Gerente
General, gue convoque a Junta General para tratar los asuntos puntualizados en la
peticidn; si es que en el plazo de quince dias de presentada la solicitud no se hiciere
la convocatoria, podran acudir ante el Superintendente de Compafias para que la
realice. ARTICULO QUINCE.- JUNTAS GENERALES UNIVERSALES.- La Junta
General podra instalarse sin necesidad de convocateria, en cualquier tiempo v lugar
dentro del territoric nacional, con el caracter de Universal, siempre y cuando se
encuentre presente, personalmente o representados, el ciento por ciento del capital
social de la compafiia, y los asistentes acepten por unanimidad la celebracion de la
Junta General y los asuntos a tratarse. Sin embargo, cualquiera de los asistentes
puede oponerse a la discusién de los asuntos sobre los cuales no estuviese



suficientemente informado. Las actas de las Junta Generales Universales deberan

ser firmadas por todos los asistentes, bajo sancion de nulidad. ARTICULO

DIECISEIS.- QUORUM DE INSTALACION.- La Junta General se puede instalar, en

primera convocatoria, con la concurrencia de mas de la mitad del capital social. En

segunda convocatoria, la Junta se instalara con el nimero de socios presentes,

debiendo expresarse este particular en la referida convocatoria. Sin embargo, si en

la Junta General se va a tratar y resolver sobre el aumento o disminucién del capital,

la fusién, transformacion, escisién, diselucién voluntaria, cambio de denominacién o

de domicilio, y en general cualquier modificacion del estatuto, habra de concurrir, en

primera convocatoria, el setenta y cinco por ciento del capital social, en segunda

convocatoria, se instalara con la tercera parte del capital social, haciéndose constar

este particutar en la convocatoria. ARTICULO DIECISIETE.- MAYORIA

DECISORIA.- Salve las excepciones previstas en la Ley y este Estatuto, las

rescluciones en las Juntas Generales de Socios, se adoptaran por mayoria absoluta

de votos del capital social concurrente. Los votos en blanco y las abstenciones se

sumaran a la mayoria numérica. Por cada participaciéon suscrita, el socio tiene

derecho a un voto. No obstante, para los casos que se detallan a continuacién, rigen

las siguientes mayorias calificadas; a).- Para los aumentos de capital, si han de

hacerse nuevas aportaciones en numerario o en especie, se requerira el .o
consentimiento del sesenta y seis por ciento (66 %) del capital social concurrente;

b).- Si el aumento se hace por capitalizacion de utillidades, se requerira el !
consentimiento del ciento por ciento del capital social; ¢).- Si el aumento de capital e |
se hace por capitalizacion de reservas o por compensacién de créditos, se acordara
por mayoria absoluta de votos del capital social concurrente. d).- Para la
transformacion, fusién, escision, disolucidon y liquidacion de la compariia, se
requerira el consentimiento de las dos terceras partes del capital social concurrente
a la reunién:

e).- Para ia remocion de los miembros del Directorio, del Presidente de la compaiiia,
del Presidente del Directorio, o del Gerente General, se requerird una mayoria que
represente las dos terceras partes del capital social concurrente a la reuniéon.
ARTICULO DIECIOCHOQ.- ASISTENCIA A LAS JUNTAS GENERALES.- Los socios
pueden asistir a las Juntas Generales personalmente o representados. La
representacion se conferira mediante poder general o especial, incorporado a
instrumento publico o privado. Si la representacién se confiere por instrumento
privado, debera estar dirigido al Presidente de la compaiia o al Gerente General, y
contendra, por lo menos: a).- Lugar y fecha de emision; b).- Denominacion de la
compafiia; c).- Nombre y apellido del representante: d).- Determinacién de la Junta o
Juntas respecto de las cuales se extiende la representacion; y, e).- Nombres
apellidos y firma autografa del socio. ARTICULO DIECINUEVE.- DIRECCION DE
{A JUNTA GENERAL Y ACTAS.- Las Juntas Generales seran dirigidas por el
Presidente de la compafia, o quien lo subrogue, y actuara como Secretario el
Secretario de la compafiia, o quien lo subrogue. A falta de los mencionados
funcionarios o de tos subrogantes, la Junta General designara un Presidente y/o un
Secretario ad-hoc. Las actas seran escritas a maguina o en ordenador de texto, sin
dejar espacios en blanco, escritas en el anverso y reverso y contendran una relacion
sumaria de las deliberaciones y la trascripcion integra de las resoluciones
adoptadas, con la indicacion de los votos a favor y en contra de las proposiciones;
seran suscritas por el Presidente y el Secretario de la Junta, y se llevaran en un libro
especial destinado para el efecto bajo la responsabilidad del Secretario de la
compafiia. Las actas contendran, ademas, los requisitos determinados en el
Reglamento respectivo. De cada Junta se formara un expediente que contendra: a).-
Un ejemplar de la carta mediante la cual se efectué la convocatoria; b).- Copia

_ -
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/ternflcada del acta de la Junta; c)- Copia de los poderes o cartas de
representacién; d).- La lista de asistentes, con la indicacién del nimero de
participaciones de cada socio; y, e).- Copia de los documentos conocidos en la
Junta, PARAGRAFO SEGUNDO. DEL DIRECTORIO. ARTICULO VEINTE.- DEL
DIRECTORIQ.- El Directorio sera elegido por la Junta General de Socics, cuyos
miembros duraran tres afos en sus funciones, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente. El Directorio estara compuesto por: cinco o siete Directores
Principales, segun io decida la Junta General de Socios para cada periodo. De
entre los Directores principales patrimoniales, la Junta General de Socios designara
al Presidente del Directorio. ARTICULO VEINTIUNO.- COMPOSICION DEL
DIRECTORIO.- Se prevé la existencia de dos tipos de Directores: a).- Directores
Patrimoniales. La mayoria de los miembros del Directorio necesariamente seran
socios, O representaran a socios; b).- Directores Independientes: Los directores
restantes deberan cumplir las condiciones previstas en este Estatuto y/o el
Reglamento de Directorio, para ser considerados Directores independientes; En el
Reglamento de Eleccién de Directores y Funcionamiente del Directorio, se

i estableceran los requisitos para optar por el cargo de Director. ARTICULO

- VEINTIDOS .- DEBERES Y DERECHOS DE LOS DIRECTORES.- La funcién del

Director es orientar, supervisar, controlar y velar por la integridad de la gestion de la

Compafiia, con el fin de maximizar su valor en beneficio de todos los socios y

grupos primarios de interés. En el desempefio de sus funciones, el Director obrara

con la diligencia de un ordenado y responsable mandatario, quedando obligado de
manera especial a los siguientes deberes: a).- Deber de diligencia o fidelidad: Los

Directores deberan cumplir con los deberes que le impongan las ieyes, el presente

estatuto, con fidelidad al interés social, entendido como el interés de la compafiia,

que sera el de la creacion de valor en beneficio de los socios, b).- Deber de lealtad:

Los directores deberan obrar de buena fe, en interés de la compafiia, con la

honestidad y escrupulosidad del gestor de negocios ajenos. No podran utilizar el

nombre de |la compania o de su cargo en la misma para realizar operaciones por
cuenta propia, ni utilizar sus facultades para fines distintos de aquellos para los que
han sido nombrados. Ningin director podra realizar en beneficic propio o de
terceros vinculados a él, inversiones o cualquier operacion ligada a los bienes de la
compafiia, de las que haya tenido conocimientos en ejercicio de su cargo. c).- Deber
de no cobro de comisiones: Los Directores no podran cobrar comisiones por la
celebracion de contratos entre la companhiia y sus proveedores, ni tampoco por la

prestacién de los servicios de la compafia a terceros. d).- Deber de comunicacion y

tratamiento de los conflictos de interés: Los Directores deberan comunicar af

Directorio, cualquier situacion de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener

frente al interés de la compafiia. Toda situacidén de conflicto de interés debera ser

recogido en el informe del buen gobierno corporativo. €).- Deber de no competencia:

Este deber se descompone en: e.1).- Los directores deberan comunicar la

participacion accionarial, social o de negocio que tuvieran en el capital de las

compafias de la competencia, asi como los cargos o las funciones que ejerzan en
las mismas, y la realizacién por cuenta propia o ajena, de actividades analogas al
objeto social de la compafiia. e.2).- Los Directores no podran prestar servicios a la
competencia durante el ejercicio de sus funciones y en un plazo de un afio, luego
detl cese de las mismas. f) - Deber de confidencialidad: Los directores en el ejercicio
de su cargo y luego de cesar en él, deberan guardar secreto de [a informacion
calificada como confidencial o de datos o antecedentes que conozcan por el
ejercicio de su cargo, para lo cual suscribira un acuerdo con la compaiiia. g}.- Deber
de no uso de bienes: Los Directores no podran utifizar para su uso personal los
activos de la compafiia, a no ser que haya satisfecho una contraprestacion




adecuada, que debe ser evaluada por el directorio en pleno con la excusa del
director involucrado en esta situacién. h).- No podra valerse de su posicidén en la
compafiia, para obtener una ventaja patrimonial que no le corresponda en razén de
sus funciones, a no ser que haya satisfecho una contraprestacion adecuada, que
debe ser evaluada por la junta general de socics con la excusa del director
invoiucrado en esta situacion. i).- Los Directores deberan cefiir su gestidon a la Ley.
Seran, por lo tanto, civil y penalmente responsables por los actos, contratos,
fraudes o abusos que se realicen o cometan a nombre de la compafiia, sin perjuicio
del derecho de repeticion a que hubiere lugar, de acuerdo con la Ley. Ademas de Io
dispuesto en la Ley de Companias, es responsable solidaria e ilimitadamente, frente
a la compafiia, sus socios y terceros, en los siguientes casos: 1. Por incumplimiento
o violacion de leyes, Estatutos, reglamentos o resoluciones de las Juntas Generales
de Socios, validamente adoptadas; 2. Por dafios que fueren consecuencia de dolo,
fraude, culpa grave, negligencia comprobada o abuso de facultades; 3. Por toda
recomendacién a la Junta General de Socios que permita una distribucién de
utilidades en violacion a la Ley. La accién de respcnsabilidad no alcanza a los
Directores gue hayan manifestado en forma expresa su decisién en contra de la
decision tipificada anteriormente. Tal voto debera constar en la correspondiente
acta. En linea con el punto anterior, el director debera promover la investigacion
sobre cualquier irregutaridad en la gestion de la compaiiia, de la que haya podido
tener noticia, oponerse a los acuerdos contrarios a la Ley, los Estatutos o al interés .-
social y solicitar la constancia en acta de su posicidon cuando lo considere mas '
conveniente para la tutela del interés social Instar a las personas ¢con capacidad de
convocatoria para que convoquen una reunién del Directorio o incluyan en el orden
del dia de la primera que haya de celebrarse, los asuntos gue considere
convenientes. Los directores deberan suscribir su aceptacion y adhesién al Codigo
de Etica de la compafia. ARTICULO VEINTITRES.- DERECHO A LA
INFORMACION .- Los Directores se hallan investidos de las mas amplias facultades
para informarse sobre cualquier aspecto de la compafia, para examinar sus libros,
sistemas de informatica, registros, documentos y demas antecedentes de las
operaciones sociales y para inspeccionar todas sus dependencias e instalaciones.
El derecho de informacién se extiende a las companias filiales, sean nacionales ¢
extranjeras, previa solicitud por escrito al representante legal de las mismas. Con el
fin de no perturbar la gestion ordinaria de la compaiiia, el ejercicio de fas facultades
de informacién se canalizaran a través del Presidente del Directorio, quién las
ejecutara a través del Gerente General, quien atendera en forma obligatoria las
solicitudes de informacion, facilitando directamente la informacion, ofreciendo los
interlocutores apropiados en el estrato de la organizacién que proceda o arbitrando
las medidas para que se pueda practicar "in situ" las diligencias de examen e
inspeccién deseadas. La respuesta a la informacion solicitada debera ser entregada
a todos los miembros del directorio, para guardar concordancia con el principio de
“simetria en el acceso a la informacién. Los directores deberan Informarse sobre |a
marcha de la compaiia y prepararse adecuadamente para las reuniones del
Directorio y de las Comisiones Auxiliares a que pertenezcan. Deberan asistir a las
reuniones de los drganos de que formen parte y participar activamente en las
deliberaciones, a fin de que su criterio contribuya efectivamente a la toma de
decisiones. Para el cumplimiento cabal de sus obligaciones, los directores deberan
solicitar previamente, o contar con la informacion necesaria, sobre los asuntos que
hayan de tratarse en las sesiones del propio Directorio o de las Comisiones de las
que formen parte, siguiendo por lo menos los siguientes lineamientos: a. Todos los
directores tienen derecho a disponer de la misma informacion para que su dialogo
sea productivo y tengan similar posicion para debatir. b. Los informes solicitados
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- ' deben recibirse con anticipacion de por lo menos cinco dias laborables a la fecha de
la reunidn y deben ser adecuados, para no perder tiempo en las reuniones
interrogando al emisor del informe sobre su significado. Esta disposiciéon no sera
aplicada cuando todos los directores se consideren suficientemente informados y
preparados para debatir y decidir sobre los puntos de la agenda. c¢. Las
observaciones de los directores scbre la informacion recibida, deben trasladarse con
anticipacion al emisor de la informacion para que este pueda responder a las
preguntas con anticipacién para la totalidad de miembros del directorio. Las
reuniones del Directorio deben orientarse a discutir el futuro de ia compaiiia y tomar
decisiones mas que sobre el significado de la informacién de la misma. De
preferencia, el directorio no se reldne para informarse sino para tomar decisiones. d.
lLos directores tienen derecho a exigir que la informacion recibida con la
anticipacion establecida anteriormente no sea cambiada por otra que el directorio
no ha tenido oportunidad de analizar con anticipacion. En este caso, podran solicitar
se posponga la reunién hasta que se considere suficientemente informado vy
preparado para debatir y decidir. e. El auditor interno, ¢ quien haga esta funcion de
control interno, debe garantizar que la informacion recibida “refleja razonablemente”
el estado y materialidad de lo informado. Al menos una vez en cada ejercicio fiscal,
los directores deberan tener una reunién con el Auditor de la Compaiiia para
analizar el estado de los Sistemas de Control Interno de la compafiia. f. Derecho a
contar con el auxilio de expertos o asesores: Con el fin de ser auxiliados en el
ejercicio de sus funciones, los Directores pueden acordar, por mayoria de ellos, la
contratacion de asesores legales, contables, financieros u otros expertos, con cargo
a la compaidia. El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos
de cierto relieve y complejidad que se presenten a decisién del Directorio. La
decisién de contratar asesores o expertos corresponde al Directorio, que podra
denegar la solicitud si considera: a) Que no es precisa para el cabal desempefio de
las funciones encomendadas a los Directores; b) Que su costo no es razonable a la
vista de la importancia del problema y de los activos e ingresos de la Compaiiia; o,
c) Que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente
por expertos y técnicos de la Compafiia. En caso de aceptarse la solicitud, la
seleccién del experto correspondera al propio Directorio, que debera escogerlo con
votacion mayoritaria. ARTICULO VEINTICUATRO.- CONFLICTOS DE INTERES .-
Con independencia de las obligaciones de comunicacion legalmente previstas, el
Director debera abstenerse de asistir e intervenir en las deliberaciones gue afecten
a asuntos en los que se halle interesado él, su conyuge o conviviente en unién de
hecho, o sus parientes dentro del segundo grado de consanguinidad y de afinidad.
Sin perjuicio del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 261 de la Ley de
Compaiiias, las transacciones entre un Director y la compafiia se sujetaran a las
siguientes reglas: 1. Cuando un director, su conyuge, conviviente en unién de
hecho o sus parientes dentro de! segundo grado de consanguinidad y de afinidad —o
persona que actue por cuenta del mismo— proponga una operacion fuera de las
politicas y precios ordinarios de la compafiia, debera pedir autorizaciéon previa del
Directorio. La transaccion debera ser autorizada por el pleno del Directorio, no
pudiendo participar el Director interesado en la votaciéon correspondiente. 2. El
Director debera informar igualmente sobre inclusion, conclusion, modificaciéon o
extincién de cualquier contrato suyo, de su conyuge conviviente en unién de hecho,
0 sus parientes dentro del segundo grado de consanguinidad y de afinidad -o
persona que actle por cuenta del mismo~- con la compafiia. 3. L.a incorporacion de
socios, asi como sus cényuges, conviviente en unién de hecho, o parientes dentro
del segundo grade de consanguinidad y de afinidad, dentro de régimen laboral, civil
de prestacion de servicios profesionales o cualquiera de naturaleza laboral con la




comparfiia, debera ser autorizada anticipadamente por el Directorio, sin perjuicio
del cumplimiento tanto de la politica como del proceso de seleccidén por parte de la
Unidad de Capital Humano y de gue se haya puesto a consideracion del Directorio
el respectivo informe. La vinculacién de este tipo debera ser autorizada por el pleno
del Directorio, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, no
pudiendo participar e! Director interesado en la votacién correspondiente. 4. En la
memoria o informe anual se dara cuenta detallada de las transacciones a que se
refiere este apartado, indicandose para cada operacion su naturaleza y si la
autorizacion ha sido o no concedida. ARTICULO VEINTICINCO.- CAUSALES DE
REMOCION Y DIMISION DE LOS DIRECTORES.- Le corresponde a la junta
general la remocién o cese de los directores. Las causales de remocién o cese de
los directores son las siguientes: 1. Cuando el director deje de cumplir las
condiciones para su designacién. 2. Por falta a sus deberes como director,
mencionados en el presente estatuto. 3. Si el Directorio por mayoria, luego de
completado un proceso de evaluacién de desempefio, ¢onsidera que un director no
esta haciendo ias contribuciones individuales gque se esperan de su condicién en el
Directorio y/o en las comisiones a las cuales se les haya designado, 4. Cuando, por
razones justificadas o no, un director haya dejado de asistir ai veinticinco por ciento
0 mas de las reuniones a las que haya sido convocado en el afio fiscal, tanto para
reuniones de Directorio como de Comisiones Especiales de Directorio. 5. Cuando
con su actuacién pueda causar un dafio al prestigio 0 buen nombre de la compafiia.
Son causales de dimisién de los directores, que seran conocidos y resueitos por la
junta general las siguientes: 1. En el caso de un director patrimonial, cuando el
socio, cuyos intereses sociales represente en el Directorio, transfiera sus
participaciones en la compafia. 2. Cuando se vean incursos en los supuestos de
incompatibilidad o prohibicidon estatutariamente previstos. 3. Cuando siendo director
independiente, pierda las condiciones de independencia previstas en los
documentos societarios o haya perdido el respaldo de un tercio de las
participaciones de los socios ARTICULO VEINTISEIS.- ATRIBUCIONES DEL
DIRECTORIO: Son facultades de exclusiva responsabilidad e indelegables del
Directorio las siguientes: 1. Analizar, aprcbar y responsabilizarse por el Plan
Estratégico, el Plan de Negocios, el Plan Operativo Anual presentados por la
administracién de la compafiia, y evaluar la adecuada ejecucién de estos pilanes. El
Directorio establecera los compenentes minimos vy los lineamientos para el disefio y
desarroilo de los planes de corto y largo plazo, asi como |as poiiticas generales y los
mecanismos pertinentes para su control y evaluacidn. 2. Analizar y aprobar el
Presupuesto General de la Compania presentado por la administracion hasta el 30
de noviembre del afio precedente al planificado y evaluar su adecuada ejecucion. 3.
Aprobar los procesos, sistemas y estructuras de control de gestion bajo esquemas
de administracion de las diferentes categorias de riesgos del negocio. Los procesos
de administraciéon de riesgos aprobados por e! Directorio deberan identificar,
cuantificar, administrar medidas para minimizar el impacto y evaluar en forma
permanente las gestiones orientadas a que las operaciones de la compafiia se
desarrollen dentro del umbrai de riesgo que sus duefios estan dispuestos a asumir.
4, Aprobar las politicas y.  normas relacionadas con  proveedores, clientes,
instituciones financieras, empleados y otros grupos primarios de interés y verificar el
cumplimiento de las mismas por parte de los diferentes estamentos. Interpretar las
politicas y normas en caso de dudas y actuar como instancia decisoria en (0s ¢casos
presentados a su juicio por partes involucradas o afectadas. 5. Aprobar la estructura
organizacional de la compadia, la conformacién de Unidades de Negocio y los
orgédnicos funcionales, asi como el nombramiento de las posiciones de primer nivel
de reporte, a propuesta de la Gerencia General. 6. Con el propésito de cuidar [a
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‘oL~ sustentabilidad de la compania en el mediano y largo plazo, el Directorio disefiara y
. desarroflara: a) Un Plan de Sucesidén de la Gerencia General, cuidando que las
posiciones de primer nivel de reporte al ejecutivo principal sean seleccionadas y sus
competencias desarrolladas con el propdsito de apoyar el crecimiento de las
operaciones de la compafia; y, b) Un plan de desarrollo de competencias de
directores actuales y potenciales. Estos planes de sucesidn o continuidad miraran
los lineamientos propuestos en el Plan Estratégico de la Compafiia. 1. Conocer y
aprobar los informes que presente el Gerente General sobre el cumplimiento de los
planes estratégicos y operacionales, el cumplimiento de politicas y directrices de |a
Junta General de Socios y el Directorio, sobre la situacién financiera de la
compainiia, los riesgos del negocio y su impacto en el patrimonio, otros informes
pertinentes y tomar las decisiones que estime convenientes para garantizar ia
supervivencia y el crecimiento de la compariia. 2. Cuidar el desarrollo de buenas
practicas de gobiernc corporativo, aplicando los principios de transparencia y
equidad de trato, creando los mecanismos adecuados para prestar una veraz
informacion transmitida en tiempo Gtil sobre la marcha de la compafiia. Presentar
anualmente un Informe de Gobierno Corporativo en los términos que el propio
Directorio determine. 3. Asesorar en las decisiones que la Junta General de Socios
deba tomar sobre aquellos actos y operaciones de especial relevancia para la vida
de la Compadia, sus filiales y, en particular, aguellas operaciones que entrafien la
adquisicion y disposicion de activos sustanciales de la compafiia y las grandes
operaciones societarias que deban ser autorizadas o aprobadas por dicha Junta
General de Scocios. Esta entendido que las decisiones del Directorio sobre temas
que son de competencia de fa Junta General de Socios tienen el cardcter de
recomendaciones, y por lo tanto no son vinculantes para dicha Junta General de
Socios. 4. El Directorio podra designar asesores temporales o permanentes del
Directorio y determinar sus retribuciones, de conformidad con lo dispuesto en el
presente estatuto; asi como crear comisiones internas de Directores que considere
pertinente. Las erogaciones por estos conceptos deberan estar justificadas y
deberan constar en el Informe de Gobierno Corporativo presentado a la Junta
General de Socios. 5. Presentar a la Junta General de Socios propuestas sobre el
reparto de utilidades, cornformacidén de reservas, acumulacidn, y en general sobre
los aspectos relacionados con la administracion y la adecuada consolidacion y
crecimiento de las cuentas patrimeoniales. 6. Elaborar un Informe Anual, con relacion
a la marcha de la compafiia y someter a consideracién de la Junta General de
Socios, los informes de la administracién, los estados financieros anuales y los
informes de los de los Auditor Externo e Interno, cuando proceda de conformidad
con la Ley. 7. Conocer y aprobar en primera instancia el informe anual de labores
preparado por el Gerente General, sobre cuya base el Directorio, presentara dicho
informe a la Junta General de Socios para resolucién final por parte de ésta; dicho
informe se presentara dentro de los sesenta dias posteriores a la finalizacién del
gjercicio econoémico. 8. Decidir acerca de la continuacion, desistimiento o
transaccion en procesos judiciales de conformidad con los montos establecidos por
la Junta General de Socios; 9. Aprobar las politicas relacionadas a operaciones
vinculadas y conflictos de interés. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
doscientos sesenta y uno (261) de la Ley de Compaiiias, las operaciones vinculadas
deberan ser autorizadas por el Directorio, con el Informe dispuesto en este
Reglamento del Directorio y con el voto favorable de la mayoria de miembros del
Directorio. 10. Cuidar, en el caso de aprobar transacciones entre partes
relacionadas, que éstas se den en términos de precios, compensaciones y
retribuciones de mercado buscando siempre precautelar el derecho equitativo y
justo de los socios a los resultados y beneficios de la operacién de la compaiiia. 11.
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Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Estatuto y las resoluciones de la Junta General de

Socios; 12. Recemendar a la junta general de socios, la politica de retribucién de los

miembros del Directorio y del Secretario, la que se ajustara a los principios de

moderacion y en relacion con los rendimientos obtenidos por la compairiia, asi como

que la remuneraciéon sea variable en funcién de la gestién de los directores. 13.

Aprobar y publicar un informe de gobierno corporativo que debera incluir el grado de

incumplimiento de estas medidas, asi como el detalle de la informacién corporativa y

ta informacion sobre las partes vinculadas y conflicto de intereses. 14. Autorizar al

Gerente General ia suscripcion de contratos y ejecucién de actos, de acuerdo a las

cuantias fijadas por la Junta General de Socios. 15. Cumplir con todos los demas

deberes y ejercer todas las demas atribuciones que le correspondan segudn la Ley,

el presente estatuto o los reglamentos y resoluciones de la junta general. 16.

Presentar a la Junta General de Socios la propuesta para la aprobacién de los

Reglamentos necesarios para la buena marcha de la compafiia. 17. Recomendar a

la Junta General de Socios la remocién del Gerente General, cuando, a criterio del

Directorio, dicho funcionario se haya apartado de los lineamientos de gestiéon

establecidos por el propio Directorio o 1a Junta General de Socios, y, ademas, por

negligencia en el desempefio de sus funcicnes, ¢ por inobservancia de la Ley o el

Estatuto. 18. Autorizar al Gerente General para que lleve a cabo las cesiones o -t
traspasos, a cualquier titulo, de marcas, patentes, privilegios, o cualquier ofro
derecho de Propiedad Intelectual que sean de propiedad de la compafia, asi como
las transferencias de accicnes o participaciones de campafilas mercantiles de las
cuales esta compafiia sea propietaria. 19. Autorizar al Gerente General la inversién
en otras compafiias, la adquisicion de acciones o participaciones en otras
compafiias mercantiles, la suscripcién de acciones o participaciones en aumentos
de capital de otras compariias, |a fusion con otras compafiias, alin cuando no exista
afinidad en el objeto social. ARTICULO VEINTISIETE.- REUNIONES DEL
DIRECTORIO ¥ CONVOCATORIAS.- El Directorio se reunira, ordinariamente, cada
tres meses y, extraordinariamente, las veces que sean necesarias. Las sesiones del
Directorio serdan convocadas por escrito o por los medios electrénicos formales de (a
compaiiia, por el Presidente del Directorio o el Gerente General, 0 a peticiéon de por
lo menos dos vocales principales, con cince dias de anticipacién, por lo menos, al
fiiado para la reunian; en este plazo no se contara ni el dia en que se envia la
convocatoria, ni el dia de la reunidon. Sin embargo, si estuvieren presentes todos los
miembros del Directorio, éste podra reunirse sin necesidad de convocatoria, siempre
y cuando todos sus miembros acepten por unanimidad la celebracién de la reunién y
los asuntos a tratarse, pero cualquiera de los miembros podra oponerse al
conocimiento del o los asuntos sobre los cuales no esté suficientemente informado.
ARTICULO VEINTIOCHO.- QUORUM DE INSTALACION DE LAS REUNIONES
DEL DIRECTORIO Y MAYORIA DECISORIA. - El Directorio se instalara validamente ‘
con tres de sus miembros en el caso de un directorio de cinco miembros o con

cuatro de sus miembros cuanda el directorio esté conformado por siete miembros, ;
siempre y cuando unc de ellos sea el Presidente del Directorio, o quien lo estuviere |
subrogando legalmente. En caso de que faltare uno de los vocales principales, se

llamard a su respectivo suplente, quien se principalizard unicamente para esa

sesién, salvo que el vocal principal haya solicitado licencia, en cuyo caso la

subrogacion durard hasta que se reintegre el principal. Las resoluciones del

Directorio se tomaran con el voto favorable de la mayoria de los vocales asistentes.

El Gerente General asistira a las sesiones con voz, pero sin voto, Cuando el caso

amerite, se podran enviar a cada uno de los miembros del Directorio por correo,

correo electrdnico, fax o cualquier otro medio, la informacién necesaria y los

documentos sobre los asuntos que requieran de la autorizacion de este arganismgo,
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:'_,'f:on la finalidad de que sus miembros la analicen, en cuyo caso seran validas las
resoluciones de Directoric que consten en documentos individuales suscritos por
cada uno de sus miembros o remitidos por correc electrénico, con firma electronica,
documento o correo electrénico, en el cual cada miembro del Directorio manifieste
claramente su total conformidad con la resolucion que se vaya a adoptar.
ARTICULO VEINTINUEVE.- DIRECCION DE LAS SESIONES DEL DIRECTORIO Y
ELABORACION DE ACTAS.- Las sesiones del Directorio seran dirigidas por el
Presidente del Directorio, o quien lo subrogue. Actuara de Secretario el Secretario
de la compahfia, o, a falta de éste, la persona que el propio Directorio designe. Las
actas se elaboraran a maguina o en ordenador de texto, escritas en el anverso y
reverso, sin dejar espacios en blanco y se llevaran en un libro especial destinado
para € efecto, en el cual se archivaran también las comunicaciones remitidas
individualmente por los miembros del Directorio, en las cuales manifiesten su
conformidad con las resoluciones adoptadas. Las actas seran suscritas por el
Presidente del Directorio y el Secretario que actuaron en la sesion. PARAGRAFO
TERCERQO DEL PRESIDENTE DE LA COMPANIA ARTICULO TREINTA -
PRESIDENTE DE LA COMPANIA - El Presidente de la Compariia sera elegido por
la Junta General de Socios, durara tres afios en sus funciones, pudiendo ser
reelegido indefinidamente. La designacién de Presidente de la Compaiiia puede
recaer en cualquier persona legalmente capaz para el ejercicio del cargo, siempre y
cuando sea socio de la compania. Su eleccion requiere la votacién de por lo menos
dos tercios de las participaciones de los socios ARTICULO TREINTA Y UNO.-
ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DE LA COMPANIA - A mas de las atribuciones
que le confiere la Ley y este Estatuto, le corresponde a! Presidente de la compafia:
a).- Ejercer la Presidencia de la compafiia; b).- Convocar y presidir las Juntas
Generales de Socios; c).- Firmar conjuntamente con el Gerente General los
certificados de aportacién; d).- Cumplir y velar porque se cumplan las obligaciones
legales, estatutarias y las resoluciones adoptadas por las Juntas Generales de
Socios; vy, d).- Subrogar al Presidente del Directorio, en caso de ausencia temporal o
definitiva de éste; si la ausencia fuere temporal, la subrogacién durara hasta que se
reintegre el titular, pero, si la ausencia fuere definitiva, la subrogacion durara hasta
que la Junta General designe al nuevo Presidente del Directorio PARAGRAFO
CUARTO DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO ARTICULO TREINTA Y DOS.-
DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIQO.- El Presidente del Directorio sera elegido
por la Junta General de Socios, de entre los Directores patrimoniales, y tendra las
funciones y facultades atribuidas por la Ley, los Estatutos Sociales y el Reglamentc.
El periodo para el cual sera elegido el Presidente del Directorio es de tres afios y
podra ser reelegido indefinidamente. La principal responsabilidad del Presidente del
Directorio, sin perjuicio de las establecidas en la Ley y los Estatutos, es gestionary
coordinar las diferentes actividades que permitan que el Directoric cumpla con sus
responsabilidades indelegables establecidas en este Estatuto; por lo tanto debera
desarrollar las siguientes actividades: 1. Disefiar y desarrollar un Plan de Trabajo
del Directorio con metas y actividades orientadas al cumplimiento de las
responsabilidades indelegables de este organismo. 2. Convocar y presidir las
sesiones del Directorio, elaborando el orden del dia, y, eventualmente, convocar a la
Junta General de Socios, cuandc no lo hubiesen hecho ni el Presidente de la
compafiia ni el Gerente General. 3. Coordinar la realizacion de las sesiones de
trabajo suficientes para que se cumplan las metas del directorioc como cuerpo
colegiado. 4. Designar las comisiones encargadas de los estudios relacionados con
las iniciativas estratégicas de la compafia y controlar su funcionamiento. 5.
Supervigilar el cumplimiento de metas y plazos para cada una de las actividades e
iniciativas estratégicas del Directorio. 6. Controlar el desarrollo del Plan de Sucesidn




de la Gerencia General y de Desarrollo de Competencias de los miembros de!
Directorio. 7. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Companiia
en caso de falta, ausencia o impedimento temporal o definitivo del Gerente General.
Si fa ausencia fuere definitiva, el proceso de seleccion y designacion de! nuevo
Gerente General no podra durar mas de noventa dias. 8. Cumplir y hacer cumplir
los estatutos de la compania y las resoluciones de la junta general y del Directorio.
9. Todas las demas atribuciones que le confiere la Ley, este estatuto, el Directorio y
la junta general. 10. Velar por la ejecucion de las decisiones del propio Directorio, y
podra tomar, en casos de urgencia, las medidas que juzgue convenientes a los
intereses de la Compafiia, 11. El Presidente del Directorio podra delegar, total o
parcialmente, sus facultades en otros miembros del Directorio o del personal
directivo de la Compaiiia, previa autorizacion del propio Directorio, salvo que en
dicha delegacién estuviera expresamente prohibida por la Ley y el Estatuto. Los
informes que presente el Presidente del Directorio, son informes de este cuerpo
colegiado y por lo tanto, reflejan las decisiones mayoritarias de sus miembros y
deberan incluir las divergencias de criterio cuando los directores soliciten
expresamente que se deje constancia de su posicion. PARAGRAFO QUINTQ DEL
GERENTE GENERAL ARTICULO TREINTA Y TRES.- DEL GERENTE GENERAL -
El Gerente General de la compaiiia sera elegido por la Junta General de Socios.
Durara tres afios en sus funciones. Por razones de la necesaria legitimidad e
independencia de su gestién, es necesario que la seleccién del Gerente General
sea un proceso abierto y transparente, desarrollado por una firma calificada e
independiente, proceso que debera ser solicitado y monitoreado por el Directorio.
Este proceso debera ser transparentado a la Junta General de Socios, en el Informe
de Gobierno Corporativo presentadc a dicha Junta. El Gerente General debera
cumplir con el perfil de competencias que el Directorio establezca para esta
posicién, el mismo que no podra ser mencr que el que se requiere para ser Director.
El Gerente General se reporta al Directorio, y, por su intermedio, a la Junta General
de Socios, y esta obligado a seguir sus directrices y resoluciones, sin perjuicio de
sus obligaciones frente a la Junta General de Socios y los Organismos de Control.
El Directorioc en ejercicio de sus facultades indelegables, debera fijar metas y
evaluar la gestion del Gerente General con la periodicidad que considere
conveniente, y recomendar a fa Junta General de Socios su remocion, en caso de
considerar esta decisién, conveniente a los intereses de |la compafiia. El Gerente
General no podra desempefiar funcidén o trabajo alguno que distraiga su tiempo y
atencién de las funciones que le haya asignado la Junta General y el Directorio,
salvo las de indole académica a tiempo parciai. La remuneracion total del Gerente
General debera ser fijada por el Directorio, procurando que siempre sea competitiva
con las reconocidas a gerentes generales de compafias comparables en el
mercado local. Estas decisiones y actos relacionados con el Gerente General
deberan ser presentados a la Junta General de Socios, en el Informe de Gobierno
Corporativo, ARTICULO TREINTA Y CUATRO.- DEBERES, ATRIBUCIONES Y
RESPONSABILIDADES.- El Gerente General sera el representante legal, judicial y
extrajudicial de la compariia. En caso de falta, ausencia o impedimento definitivo del
Gerente General, la Junta General de Socios debera proceder a su designacion en
un plazo no mayor a noventa dias; mientras dure la ausencia, el Gerente General
sera subrogado por el Presidente del Directorio, con todas sus atribuciones, incluida
la representacion legal, judicial y extrajudicial de la compafiia. El Gerente General
tendra los siguientes deberes: 1. Deber de diligencia o fidelidad: debera cumplir con
los deberes que le impongan las leyes, el presente estatuto con fidelidad al interés
social, entendido como el interés de la compafiia, que sera el de la creacién de valor
en beneficio de 1os socios. Debera desempefiarse a tiempo completo al ejercicio de

14




3877
U3

. sus funciones y responsabilidades. Las Unicas actividades que por fuera de las que
le corresponden por su cargo que le son permitidas son las académicas a tiempo
parc:al 2. Deber de lealtad: debera obrar de buena fe en interés de la compania,
con la honestidad y escrupulosidad del gestor de negocios ajenos. No podra utilizar
el nombre de la compariia o de su cargo en la misma para realizar operaciones por
cuenta propia, ni utilizar sus facultades para fines distintos de aquellos para los que
ha sido nombrado. No podra realizar en beneficio propio ¢ de terceros vinculados a
él, inversiones o cualquier operacién ligada a los bienes de la compaiiia, de las que
haya tenide conocimientos en ejercicio de su cargo. 3. Deber de no cobro de
comisiones: no podra ni cobrar comisiones per la celebracidn de contratos entre la
compafia y sus proveedores, ni tampoco por la prestacion de los servicios de la
compania a terceros. 4. Deber de comunicacion y tratamiento de los conflictos de
interes: debera comunicar al Directorio, cualquier situacién de conflicto, directo o
indirecto, que pudiera tener frente al interés de la compafiia. 5. Deber de no
competencia: este deber se descompone en: * Comunicar la participacion
accionarial, social o de negocio que tuviera en el capital de las compafiias de la
competencia, asi como los cargos o las funcicnes que ejerzan en las mismas, y ia
realizacion por cuenta propia o ajena, de actividades analogas al objeto social de la
compaiiia. No podra ser contratado, a menos gque la junta general resuelva lo
contrario. * No podra prestar servicios a la competencia en un plazo de un afio luego
del cese de sus funciones. 5. Deber de confidencialidad: el Gerente General en el
gjercicio de su cargo y luege de cesar en él, debera guardar secreto de la
informacidn calificada como confidencial o de datos o antecedentes que conozca
por el ejercicio de su cargo por un periodo de dos afios, para lo cual suscribira un
acuerdo con la compariia, al momento de su designacién. 6. Deber de uso de
bienes: no podrad utilizar para su uso personal los activos de la compafia, ni
tampoco valerse de su posicién en esta Ultima para obtener una ventaja patrimonial
gue no le corresponda en razén de sus funciones, a no ser que haya satisfecho una
contraprestaciéon adecuada, la misma que debe ser aprobada por el Directorio. 7. El
Gerente General es responsable por e cumplimiento de la Ley, asi como del
Estatuto, del Reglamento de Régimen Interno en lo que le corresponda, asi como de
las politicas, las normas y !as disposiciones del Directorio. Son responsabilidades
del Gerente General, ademas de las que constan en la Ley: 1. Elaborar y presentar
los presupuestos anuales, los Planes Operativos Anuales y el Plan Estratégico de
la Compariia para conocimiento y aprobacion del Directorio. 2. Presentar en forma
oportuna, fidedigna, y bajo su responsabilidad, los informes requeridos por el
Directorio, la Junta General de Socios vy los Organismos de Control. Debera
presentar al Directorio para su conocimiento, el informe anual de Gerencia, el
balance y estado de la cuenta de pérdidas y ganancias as/ como |a propuesta de
distribucion de beneficios en el plazo de sesenta dias contados desde la terminacion
del ejercicio econdmico. Estos documentos debera presentarlos con una
anticipacién de por lo menos quince dias a la fecha prevista para |a realizacion de (a
junta general ordinaria de socios que conocera dicha informacion. 3. Responder por
todos los valores entregados a su custodia, observando en todo caso las
fimitaciones previstas en los presentes Estatutos y la Ley. 4. Realizar todos los actos
de administracion de acuerdo a los presupuestos, nivel de atribuciones, las politicas
y los procedimientos aprobados por el Directorio. 5. Celebrar los actos y contratos
de la comparfia, dentro de los montos fijjados al Gerente General por la Junta
General de Socios y el Directorio. 6. Aceptar, pagar, endosar, protestar, cancelar
letras de cambio y/o pagarés a la orden y mas titulos valor; abrir y cerrar cuentas
bancarias fuera del pais previa autorizacion del Directorio. 7. Llevar los libros
sociales de la Compafiia de acuerdo a la ley y cuidar el archivo y correspondencia
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de elia. 8. Proporcionar a los Auditores Interno y Externo, todos los datos y
documentos requeridos para su labor. 8. Otorgar poderes generales, cumpliendo la
resolucion de la junta general de socios, y previa autorizacién de este organismo.
10. Otorgar poderes especiales, o procuraciones judiciales, previa autorizacién del
Directorio. 11. Guardar y proteger la reserva comercial e industrial de |a compafia.
12. Convocar a la Junta General de Socios, individualmente, o en forma conjunta
con el Presidente de la compafiia y/o del Directorio. 13. Cuando, a su juicio, existan
temas urgentes que tratar, convocar a sesiones del Directorio. Ejercer ias demas
atribuciones y cumplir los deberes que ie sefialan la Ley y estos Estatutos
PARAGRAFO SEXTO DEL SECRETARIO ARTICULO TREINTA Y CINCO.-. DEL
SECRETARIO.- La compaiiia tendra un Secretario designado por la junta general
de socios, por recomendacién de! Directorio. Durara tres afios en el ejercicio de sus
funciones, y podréa ser reelegido indefinidamente. Tendra las siguientes facultades:
1. Ejercer las funciones de Secretario de la compafiia y del Directorio. 2. Asistir con
voz, pero sin voto, a las sesiones de Junta General de Socios y del Directorio. 3.
Reflejar debidamente en los libros de actas tanto de junta general como del
Directorio, el desarroilo de las sesiones, y dar fe de los acuerdos de los organos
sociales. 4. Velar por la formalidad legal y material de las actuaciones de la junta
general y del Directorio y garantizar que sus procedimientos y reglas del gobierno
corporativo sean respetados y regularmente revisados. 5. Comprobar la regularidad
estatutaria de las actuaciones de la junta general y del Directorio, a mas de realizar
un seguimiento del cumplimiento de las disposiciones emanadas de los organismos
reguladores, y poner en su consideracion, sus recomendaciones asi como velar por
la observancia de los principios o criterios de gobierno corporative aceptados por la
compafiia y sus reglamentos. 6. Ser independiente en sus actuaciones. El Gerente
General no podré ser Secretario de la Junta General de Socios ni del Directorio. El
Secretario, de preferencia, debera ser un Abogado en libre ejercicio, de reconocida
probidad y con experiencia en el campo societario. PARAGRAFO SEPTIMO
SUBROGACIONES Y EMISION DE NOMBRAMIENTOS ARTICULO TREINTA Y
SEIS.- SUBROGACIONES.- En caso de ausencia temporal o definitiva del
Presidente de la Compafiia, sera subrogado por el Presidente del Directorio; si la
ausencia fuere definitiva, la subrogacién durard hasta que la Junta designe un
nuevo Presidente de la Compariia. En caso de ausencia temporal o definitiva del
Presidente del Directorio, sera subrogado por el Presidente de la Compadia; si la
ausencia fuere definitiva, la subrogacién durara hasta que la Junta designe un
nuevo Presidente del Directorio. En caso de ausencia temporal o definitiva del
Gerente General, sera subrogado automaticamente por el Presidente del Directorio,
quien asumira todas las atribuciones, inclusive la representacién legal, judicial y
extrajudicial de la compafia; si la ausencia fuere definitiva, la subrogacion durara
hasta que la Junta designe un nuevo Gerente General, en un plazo no mayor a
noventa dias, conforme el mecanismo de designacion contemplado en este estatuto.
Si llegaren a faitar simultdaneamente el Presidente de la Compafiia y el Gerente
General, el Presidente del Directorio subrogara al Gerente General. ARTICULO
TREINTA Y SIETE.- NOMBRAMIENTOS Y PRORROGA DE FUNCIONES.- El
nombramiento del Presidente de la Compafia y el del Presidente del Directorio
seran suscritos por el Gerente General, y el de éste por el Presidente de la
Compafiia. Los nombramientos inscritos en el Registre Mercantil se consideraran
como titulos suficientes para acreditar sus respectivas calidades y ejercer sus
atribuciones. Los administradores de la compaiiia permaneceran en funciones
hasta ser legalmente reemplazados, aln cuando hubiere expirado el plazo para el
cual fueron elegidos, salvo que hayan sido destituidos, en cuyo caso cesardn en sus
funciones inmediatamente. CAPITULO CUARTO FISCALIZACION ARTICULO
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- _‘,,fTREINTA Y OCHO.- AUDITORES INTERNOS.- La estructura administrativa de la
-~ compafiia, podrd contemplar la existencia de auditores internos, los cuales tendran
las atribuciones y deberes que se estipulen en el Reglamento respectivo.
CAPITULO QUINTO DISPOSICIONES GENERALES ARTICULO TREINTA Y
NUEVE.- EJERCICIO ECONOMICO.- El ejercicio econdmico de la compaiiia
correrd desde el uno de enero hasta e! treinta y uno de diciembre de cada afo.
ARTICULO CUARENTA.- ESTADOS FINANCIEROS.- Los estados financieros y
balances seran elaborados de conformidad con las disposiciones legales y
reglamentarias. ARTICULO CUARENTA Y UNO.- REPARTO DE UTILIDADES.- Las
utilidades se repartiran en proporcidn a las participaciones sociales pagadas por
cada socio. ARTICULO CUARENTA Y DOS.- RESERVA LEGAL.- La compafiia
formara un fondo de reserva hasta que éste alcance el veinte por ciento del capital
social, para lo cual, anualmente, segregara, de las utilidades liquidas y realizadas,
un cinco por ciento. ARTICULO CUARENTA Y TRES.- DISOLUCION Y
LIQUIDACION.- La compariia se disolvera y entrara en proceso de liquidacion por
las causales previstas en la Ley, o por resolucion de la Junta General de Socios, y
en este caso, la misma Junta designara un liquidador principal y un suplente.
ARTICULO CUARENTA Y CUATRO.- INTERPRETACION.- Corresponde a la Junta
General de Socios, en caso de duda o de vacios estatutarios, interpretar en forma
obligatoria este estatuto. ARTICULO CUARENTA Y CINCO.- NORMAS
SUPLETORIAS.- En todo aquello que no estuviese expresamente previsto en este
Estatuto, se aplicaran las normas de la Ley de Compafias, el Cédigo Civil y el
Codigo de Comercio, todas ellas con sus eventuales reformas, las mismas que se
entenderan incorporadas a este instrumento. ARTICULO CUARENTA Y SEIS.-
PROHRIBICIONES.- Los socios de la compafia, conforme se establece en el
Estatuto, se abstendran de utilizar ios activos y los recursos de la compania para
fines privades asi como de valerse de su posicién para obtener ilegalmente y a
precios diferentes de los establecidos por la compariia, una ventaja patrimonial o
estaran prohibidos de realizar operaciones comerciales de compra o ven venta,
mientras ejerzan cargo o posicion patrimonial, salvo expresa autorizacion del
Directorio en operaciones poco significativas y en los casos que amerite, la
auterizacion de la propia junta General de Socios y estricta aplicacién de las reglas
gque se indican en este estatuto. ARTICULO CUARENTA Y SIETE.- SOLUCION DE
CONTROVERSIAS.- Las controversias que surjan entre las partes se someteran a
las siguientes regias; CONVENIO DE MEDIACION Y CONVENIO ARBITRAL.- Toda
controversia o diferencia derivada de este contrato, y que no pudiere ser
solucionada directa y amigablemente por las partes, éstas la someten al tramite de
Mediacion en el Centro de Arbitraje y Mediacion de las “Camaras de Comercio de
Ambato e Industrias de Tungurahua y de la Pontificia Universidad Catélica del
Ecuador, Sede Ambato”, sujetandose a lo dispuesto en la Ley de Arbitraje y
Mediacion, y al Reglamento del Centro de Arbitraje y Mediacién de las "Camaras de
Comercio de Ambato e industrias de Tungurahua y de la Pontificia Universidad
Catdlica del Ecuador, Sede Ambato”. Si no se llegare a un acuerdo dentro de la
mediacion, las controversias se someteran al arbitraje ante un Tribunal en el mismo
Centro, conforme a las siguientes reglas: a) Los arbitros seran seleccionados
conforme a lo establecido en la Ley de Arbitraje y Mediacion; b) Las partes
renuncian a la jurisdiccion ordinaria, se obligan a acatar el laudo que expida el
Tribunal Arbitral y se comprometen a no interponer ningun tipo de recurso en contra
del laudo arbitral; ¢) Para la ejecucion de las medidas cautelares, el Tribunal Arbitral
esta facultado para solicitar de los funcionarios publicos, judiciales, policiales y
administrativos su cumplimiento, sin que sea necesario acudir a juez ordinario
alguno; d) El Tribunal estara integrado por tres arbitros; e) El procedimiento arbitral
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_seré confidencial; f) El arbitraje sera en equidad; g) E! lugar del arbitraje sera las
instalaciones del Centro de Arbitraje y Mediacion de las "Camaras de Comercio de
Ambato e Industrias de Tungurahua y de la Pontificia Universidad Catélica del
Ec_u_ador, sede Ambato”; y, h) Todos los costos, honorarios, gastos, etcétera que se
originen a consecuencia de la intervencion del referidoe Centro de Arbitraje y
Mediacion, correrdn a cargo de la parte que haya incumplido sus obligaciones; sin
embargo, la parte actora podra adelantar dichos valores, con la obligacion del
demandado de devolverle con los maximos intereses de libre contratacion
permitidos por el Directoric del Banco Central del Ecuador, vigentes al momento de!
adelanto, si el laudo le fuese favorable al actor. CLAUSULA CUARTA.-
DISPOSICIONES TRANSITORIAS.- PRIMERA.- SUSCRIPCICN Y PAGQO DEL
CAPITAL SQCIAL.- E} capital social de cinco mil ddlares de los Estados Unidos de
América, ha sido suscrito v sera pagado por los socios, de conformidad con el
siguiente detalle:

SOCIOS CAPITAL CAPITAL A PARTICIPACIONE
SUSCRITO PAGARSE EN S
(délares) NUMERAIO (valor nominal: -
{dblares) USD. 1 cada una)

INVEMIK CIA. LTDA, 4,950 4,950 4.950
RUC 1891757219001
IAVGROUP CIA. LTDA. 50 50 50
RUC 1890153948001

TOTAL 5,000 5.000 5.000

SEGUNDA: DECLARACION JURAMENTADA.- Conforme lo dispone el articuio
ciento tres {reformado) de la Ley de Compairiias, los socios, las compafiias INVEMIK
CIA. LTDA. y IAVGROUP CIA. LTDA., por medio de sus representantes legales,
sefiora Gladys Ana Alvarado Lascano y sefior Victor Hugo Alvarado Lascano,
declaramos, BAJO JURAMENTO, que el capital social esta correctamente
integrado, y que depositaremos, en una institucion bancaria, el monto del capital
suscrito en numerario por cada uno de los socios. TERCERA.- DESIGNACION DE
ADMINISTRADORES.- Conforme lo que disponen el ordinal octavo (reformado) del
articulo ciento treinta y siete y el articulo ciento treinta y nueve (reformado) de la Ley
de Compafiias, los socios, las compafias INVEMIK CIA. LTDA. y IAVGROUP ClA.
LTDA., por medio de sus representantes legales, sefiora Gladys Ana Alvarado
Lascano y sefior Victor Hugo Alvarado Lascano, de comun acuerdo, designan como
Presidente de la comparia IAV CORPORATIVO COIAV CIA. LTDA. a la sefiora
GLADYS EVA LASCANO LOPEZ, y, como Gerente General y representante legal
de la compaiiia IAV CORPORATIVO COIAV CIA. LTDA, a la sefiora GLADYS ANA
ALVARADC LASCANO, quienes ejerceran sus funciones por el periodo
estatutario de tres afios, contados desde la inscripcion de sus nombramientos en el
Registro Mercantil. CUARTA.- AUTORIZACION.- Las sccios, las compafiias
INVEMIK CIA. LTDA. y IAVGROUP CIA. LTDA., por medio de sus representantes
legales, sefiora Gladys Ana Alvarado Lascano y sefior Victor Hugo Alvarado
Lascano, autorizan al Dr. Freddy Rodriguez Garcia y/o a ia Abogada Maria
Fernanda Zamora Castillo, para que realicen los tramites necesarios para gque
solicite la inscripcién de esta escritura publica de constitucién de la compafia IAV
CORPORATIVO COIAV CIA. LTDA. en el Registro Mercantil, y asi obtener la
personeria juridica, autorizandolos también para que realicen todos los tramites
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legales y gestiones que sean necesarios ante cualquier entidad publica o privada,
hasta la culminacion del tramite, incluida la obtencién del Registro Unico de
Contribuyentes. QUINTA.- CUANTIA - La cuantia de este instrumento asciende a
cinco mil dolares de los Estados Unidos de América. SEXTA.- PETICION AL
SENOR NOTARIO.- Sirvase, sefior Notario, anteponer y agregar las demds
clausulas de estilo para la plena validez de este instrumento. f) DR. FREDDY
RODRIGUEZ GARCIA ABOGADO.- MAT. N° 18-1991-6 DEL C.N.J.; y, AB. MARIA
FERNANDA ZAMORA CASTILLO, FORO DE ABOGADOS C.N.J. 18-2014-19.
HASTA AQUI LA MINUTA, que junto con los documentos anexos y habilitantes que
se incorpora queda elevada a escritura publica, con toda su validez legal.- Yo el
Notario para extender el presente instrumento, cumpli previamente con todos los
deberes legales del caso.- Y leida que le fue, per mi el Notario integramente y en
alta voz esta escritura a los comparecientes, aquellos ratifican y suscriben conmigo
en unidad de acto, quedando incorporada en el Protocolo de esta Notaria, de todo lo
cual doy fe.
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GLADYS ANA ALVARADO LASCANO
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16 5877

REPUBLICA DEL ECUADOR
SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS, VALORES ¥ SECGURCS
ABSOL uc;om DE DENOMINAGIONES
OFICINA: AMBAT

FECHA DE RESERVACION:  05/05/2015 1150 AM

NUMERG DE RESERVA: 7695001

TIPO DE RESERVA: CONSTITUCION _
RESERVANTE: 1801850171 RODRIGUEZ CARCIA FREDDY DAMILO

PRESENTE:

A FIN DE ATEMDER SU PETICIGN, PRIV A REVES HON 3 MUESTROS ARCHIVE S, LE INFORMO QUE SE HA
APROBADO LA SIGUIENTE DENOMINACION.

NOMBRE PROPUTZSTO: AV CONMPORATA O SOIAVY C1AL THAL

i ACTIVIDAD ECONGMICA pED .

: OPERACION PRINCIPAL MOT1.00 ACTIVINDARES DE PRESTACION DE Una SERIE DE SERVICIOS

| Anmmmnu TIVOS OB OFICINA CORRIENTES, COMO RECEFRCION,

: PLANIFICAZION FINANCIERA, FACTURACIOH Y RFFISTRu PERSONAL ¥
DISTRIBUCION FISICA ISERVICIOS DE MENSAJERIA) Y LUC:JM SCA, A CAMIND
DE UMNA RETRIVUCIONG POR CONTRATO.

ETAPAS DT LA ACTIVICAD ASESORAMIENTO
ESTA RESERVA OE DENOMINACION SIE PLIMINARA EL 05/66/2015 11:45 AM

RECUERDE QUE DERERA FIMAL[ZAR EL PQO(T“O DE CONSTITUCION DEMTRO DEL FERICDO DE VALIDEZ DE
SU RESERVA. UNA VEZ FINALIZALIO EL Tflﬂ\MlTL DE COMSTITUCION, ADICIONALMENTE DEBERA PRESENTAR
A LA SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS ¥ VALORES KL FORMULARIO PAPF‘ REGISTRO DE DIRESCIAN
DOMICILIARIA, EL MISMO QUE POORA ENCONTRAR E£M LA SEGCION "GUIAR PARS FL USUARIO" DEL PORTAL
WEB INSTITUCIONAL,

i IA RESERVA DE NOMBERE D‘_ LIMA COMPARIA NO OTORGA LA TITULARIDAD SGBRE UN DERECHO DE
! ROPIEOAD INDUSTRIAL, S8 MARCA, NOMURE COMERUGIAL, LEMA COMERCIAL APARIENGIA DISTINTIVA,
: ENTRE OTROS. LOS MISMOS REQUIEREN PARA SU TITULARIDADL LA FJECUC!UN DEL PROCEDIMIENTO
RESPECTIVO ANTE EL INSTITUTO ECUATORIANG Di2 PROPIEDAD INTELECTUAL (IEP.

LA RESERVA DE LA RAZAON SOCIAL DE UAA COMPARIA DEATRA CONTUNER FXCLUSNAMENTE LOS NOMBRES
¥ ARELLIDDS DE LOS SOCIOS O ACCIONISTAS QUE INTEGREN { A COMPANIA C8 FORMACION, ¥ QUE HAYAN
AUTORIZADO EXPRESAMENTE LA INGLUS'GN D SU NOMBRIL CAS0 CONTRARIO, DICHA RESERVA NO SURTIRA
EFECTO JURIDICO,

PARTICULAR QUE COMURNMICT s LOS VIRES PERTINENTES,

AR, FELIFE JAVIER OLEAS SANTOVAL i
SECRETARIO GENERAL

DENEIZNTS 1141




» Registro Mercantil de Ambato

{ TRAMITE NOMERO: 5482

REGISTRO MERCANTIL DEL CANTON: AMBATO
RAZON DE INSCRIPCION

— -

EN LA CIUDAD DE AMBATO, QUEDA INSCRITA LA RESOLUCION APROBATORIA, ASI COMO LA ESCRITURA Y/O
PROTOCOLIZACION QUE SE PRESENTO EN ESTE REGISTRO, CUYO DETALLE SE MUESTRA A CONTINUACION:

1. RAZON DE INSCRIPCION DEL: CONSTITUCION DE COMPARNIA RESPONSABILIDAD LIMITADA

NUMERO DE REPERTORIO: 3877
'FECHA DE INSCRIPCION: | . | 14/05/2015
‘NUMERO DE INSCRIPCION {272

‘REGISTRO:

"“{ LIBRO DE REGISTRO MERCANTIL

2. DATOSDE LOS INTERVINIENTES:

ldentificacion Nombres Cantan de Calidad en que Estado Civil
Domicilio comparece
. 1891757219001 INVEMIK CIA. LTDA. | Ambato 50C10 No Aplica
' 1890153948001 IAV GROUP CIA Ambato 50CI0 No Aplica
LTDA,

3. DATOSDEL ACTO O CONTRATO:

:NATURALEZA DEL ACTO O, CONTRATO‘

CONSTITUCION DE COMPAR [A RESPONSABILIDAD LIMITADA

.31.'.

06/05/2015

“FECHA ESCRITURA:
S'NOTARIA. :

NOTARIASEXTA

' CANTON

.| AMBATO

30 ARIOS

.1 |IAV CORPORATIVO COIAV CIA. LTDA

2 AMBATO

Domscmo DE LA COMPAﬁfA-
4, DATOSCAPITAL/CUANTIA:

Capital Valor
Cuantfa 5000,00

5. DATOSADICIONALES:

NO APLICA

CUALQUIER ENMENDADURA, ALTERACION O MODIFICACION AL TEXTO DE LA PRESENTE RAZON, LA
INVALIDA. LOS CAMPOS QUE SE ENCUENTRAN EN BLANCO NO SON NECESARIOS PARA LA VALIDEZ DEL
PROCESO DE INSCRIPCION, SEGUN LA NORMATIVAVIGENTE.

FECHA DE EMISION: AMBATO, A 14 DiA{S) DEL MES DE MAYQ DE 2015
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DR. FAUSTO HERNAN PALACIOS PEREZ
REGISTRADOR MERCANTIL DEL CANTON AMBATO

i}

DIRECCION DEL REGISTRO: AV. RODRIGO PACHANO S/N Y MONTALVOC.C. CARACOL LO
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