INFORME ANUAL 2017
GERENCIA GENERAL
Quito, marzo del 2018.
Sefor Presidente, Sefior Comisario, Sefiores Accionistas:

El presente informe de gerencia tiene como objetivo someter a consideracidn de la Junta General
Ordinaria de La Compaiiia de Transporte Terrestre Comercial de Carga Liviana CARLITRANS S.A. los
temas de mayor relevancia del afio 2016 para las actividades de la compaiiia. Se incluyen también
los resultados de gestidn alcanzados por esta gerencia general.

GESTION ADMINISTRATIVA
A continuacién describo un resumen de las actividades mas importantes del afio 2016:

Después de terminar mi gestion durante los dos afios que se me fue encargado, ustedes vieron en
mi cualidades para poder seguir al frente de la gerencia, para aceptar pedi mayor colaboracion del
resto de la directiva, mas apoyo de todos los socios, nombramos un tesorero para que ayude en
las cobranzas a partir de febrero de 2017 quien gustosamente lo aceptd el Sr. Julio Pinto a quien
agradezco personalmente.

Empezaba la lucha y lo mas relevante y preocupante era cumplir con la AMT el porcentaje del 70%
doble cabina y 30% cabina simple.

Por amistad con la Dra. Carla Collantes nos entregd mads de cuatro veces sacando de la base de
datos listados de personas que se habian quedado rezagadas, el Ing. Emilio Sani nos ha ayudado
comunicdndose con estas personas pidiendo que se integren a nuestra Compania lo cual no
accedian porque eran personas de El Quinche, Mitad del Mundo, Nayon ,etc. Lo cual manifestaban
que no porque era lejos y que por ahi se quedaban.

Reuniones con la Ing. Mariela Veloz Jefe de Operaciones de la AMT la cual nos decia que sigamos
buscando a lo cual le planteamos que si nos daban la oportunidad que los socios sin habilitacion
administrativa, a lo mejor en un futuro.

De antemano tenemos que manifestar que con el fallecimiento del Sr. Jorge Anasi, ASOCIEL,
practicamente desaparecié y nos quedamos huérfanos.

Por amistades fuimos recomendados hablar con el Sr. Rolando Campafia gerente de una filial, el
cual nos manifestd que luchemos por mantener lo que ya conseguimos y no al porcentaje; a lo
cual consulte a la Dra. Carla Collantes la misma que me manifestd que juridicamente tenemos las
de perder y poniamos en riesgo nuestro tan anhelado permiso de operacién.



Entramos en contacto con otro Sr. Me reservo el nombre el cual encantado cuantos quieren pero
cada uno tenia el precio de $1800.

En medio de todo esto conocemos a la Dra. Irma Gonzalez quien nos ofrecid socios con cabina
simple les presentamos a ustedes parecia buena persona, escucharon las condiciones pero con el
pasar de los dias se incrementaban las condiciones, tanto econdmicas como en acciones.
Aceptamos pasaban los dias los documentos no los entregaban en principio eran diez socios luego
siete luego que ya iban a formar su propia compafiia, que luego ya no.

En medio de todo esto el 16 de septiembre tuve que alejarme de mis actividades por mi salud
encargando el asunto al Ing. Emilio Sani en contacto por teléfono a quien agradezco de manera
personal.

En un supuesto la Sra. Gonzélez ya tenia completo todas las carpetas el 6 de octubre quiso
ingresar pero fue rechazada estaba a destiempo e incompletas, palabras textuales cuando
converso conmigo “lamentablemente no se puede hacer nada, usted vea por los suyos y yo veré
gue hago con los mios” a lo cual bajo amenazas logre retirar los documentos de su casa en Quito
en la 6 de diciembre y Rio Coca, un dia me fui con el Sr. Alfredo Caiza y otro dia con el Sr. Manuel
Hualpa en horas de la madrugada.

En dias anteriores habiamos tenido un acercamiento con el Ing. Antonio Salguero lJefe de
Operaciones quien estaba en el lugar de la Ing. Mariela Veloz al recuperar los documentos de los
sefiores la tarea fue titdnica porque los documentos eran alterados, caducados, incompletos junto
a nuestro contador nos pusimos a ordenar y completar como asunto principal conocer a los
posibles nuevos socios de Carlitrans cuando las carpetas estuvieron semi listas arrancamos la
comision conformada por el Sr. Emilio Sani, Sr. Ramiro Pachacama, Lucio Pacha, Manuel Hualpa,
llegamos a la AMT. La Dra. Collantes se negg, el Ing Salguero de igual manera, tuvimos que buscar
amistades que intercedieran por nosotros y de parte de gerencia que teniamos que agotar todas
las instancias y es asi una mano milagrosa de las tantas personas que nos han ayudado intercedio
de las siete carpetas la condicién era que no estén caducadas hasta el 23 de septiembre era la
condicidn que nos puso el Ing. Salguero de las cuales cuatro personas lo lograron el resto no
cumpliay el 26 de octubre ya nos entregaron los incrementos de las cuatro personas.

Con la colaboracidn del Ing. Emilio Sani se ha regularizado tanto societaria como en materia de
transito a tres personas ya que lamentablemente un cuarto accionista por razones ajenas a
nuestra voluntad desea quedar fuera del proceso, lo cual no afecta al mediano plazo a la
Compaiiia sino mas bien al propio accionista con multas por revisiones y matriculas.

Se ha cumplido con los diferentes organismos de control de todas las exigencias que se han
presentado, asi mismo se ha contado con su apoyo y asesoria en temas legales, comerciales, de
operacion, administrativas y financieras.



PLAN DE TRABAJO 2018

Companieros para este ano 2018 de igual manera pido toda la colaboracién para la directiva y
quien la Preside, debemos trabajar de manera conjunta para ver surgir a nuestra Compaiiia, la
misma que serd el futuro de las nuevas generaciones que nos vendran a reemplazar.

Hemos conseguido incorporar las motorolas con su respectiva frecuencia la misma que deben
tener todos sin excepcion y dar el uso mas adecuado.

Se planifica realizar el tramite de participar equitativamente de las acciones para cualquier
persona que quiera integrarse a la Compafiia y que estén al dia en sus haberes con la Compaiiia.

Se debe continuar elaborando un reglamento interno que es muy necesario para que las cosas se
manejen equitativamente y con mayor transparencia tenemos ya el primer borrador, faltaria
darles a conocer y dar las ratificaciones o cambios respectivos.

Este es el informe sobre todas las actividades y trdmites realizados en el ejercicio de mis
funciones, espero que todos sigamos luchando para el bienestar de nuestras familias y de la
comunidad a la que servimos.

Agradezco a Dios por la fuerza que me ha dado para enfrentar este gran reto y a mis
compafieros por su apoyo y confianza.

Atentamente.

César Guasumba

GERENTE GENERAL

CARLITRANS S.A.



