
Los e st a d o s f i n a n c i e r o s a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 5 , están p r e se n t a d o s e n dólares d e l o s 

Est ad o s U n i d o s d e América, m o n e d a f u n c i o n a l d e l a Compañía, d e c u r so l ega l y d e u n i d a d d e 

c u e n t a d e l Ecu a d o r d e sd e m a r z o d e l 2 0 0 0 . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

d . U s o d e e s t i m a d o s y j u i c i o s 

La preparación d e e st a d o s f i n a n c i e r o s d e a c u e r d o c o n las N I IF r e q u i e r e q u e l a administración d e 

l a Compañía efectúe c i e r t as e s t i m a c i o n e s, j u i c i o s y su p u e st o s q u e a f e c t a n l a aplicación d e 

polít icas d e c o n t a b i l i d a d y t o s m o n t o s r e p o r t a d o s d e a c t i v o s, p asi v o s, i n g r e so s y gast o s 

i n f o r m a d o s . Los r e su l t a d o s r e a l e s p u d i e r a n d i f e r i r d e t a l e s e s t i m a c i o n e s . 

Las e st i m a c i o n e s y su p u e st o s r e l e v a n t e s se r e v i sa n so b r e u n a b ase c o n t i n u a . Las r e v i s i o n e s d e 

las e s t i m a c i o n e s c o n t a b l e s so n r e c o n o c i d a s e n e l período e n q u e l as e s t i m a c i o n e s so n r e v i sad as 

y e n c u a l q u i e r período f u t u r o a f e c t a d o . 

3. POLÍTICAS D E CO N TA BI LI D A D SI GN I FI CA T I V A S 

Las polít icas d e c o n t a b i l i d a d m e n c i o n a d a s más a d e l a n t e h a n si d o ap l i cad as c o n s i s t e n t e m e n t e 

d e sd e e l i n i c i o d e su a c t i v i d a d p r e se n t a d a e n e st o s e st a d o s f i n a n c i e r o s y e n la preparación d e l 

e s t a d o d e situación f i n a n c i e r a d e a p e r t u r a , p a r a propósitos d e t ransición a l a s N I IF p a r a l as 

PYM E' s, a m e n o s q u e o t r o c r i t e r i o sea i n d i c a d o . 

a . EFECT I V O 

Está c o n st i t u i d a p o r l o s r u b r o s q u e se d e sc r i b e n a cont inuación: 

Ef e c t i v o D i sp o n i b l e $853.42 

d . CU EN T A S P O R P A G A R 

Ob l i ga c i o n e s c o n e l SRI $8.64 

V a r i o s $2.47 

4. ADM INISTRACIÓN D E CA P I T A L 

La política d e la Compañía es m a n t e n e r u n n i vet  de cap i t al q u e le p e r m i t a m a n t e n e r la co n f i an za de los 

acr eed o r es y e l m e r cad o , y su st e n t ar e l d e sar r o l l o f u t u r o del n ego ci o . La Compañía n o está su j e t a a 

r e q u e r i m i e n t o s e x t e r n o s de i n c r e m e n t o de cap i t a l . 

Ca p i t a l 

Al 3 1 de d i c i em b r e d e l 2015 , e l cap i t al social est ab a co n st i t u i d o p o r 8 0 0 acciones o r d i n ar i as y 

n o m i n a t i v as co n u n v a l o r n o m i n a l d e u n dólar cada u n a , t o t a l m e n t e pagadas. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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E v e n t o s S u b s e c u e n t e s 

D e s d e e l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2015 y l a f e c h a d e aprobació n p a r a emisió n d e e s t o s e s t a d o s 

f i n a n c i e r o s 3 1 d e O c t u b r e d e l 2 0 1 6 n o h a n o c u r r i d o e v e n t o s q u e r e q u i e r a n r e v e l a c i o n e s 

a d clónale s y / o a j u s t e s a l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s a d j u n t o s . 
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