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Sres. Socios: 

En cumplim ient o a lo que establecen las obligaciones legales, así como los estatutos de la 

com pañ ía, presento a consideración de Ustedes, el informe de labores correspondiente al 

ejercicio económ ico 2016. 

1. Consideraciones generales. 

Las act ividades del año que se informa, se dieron inicio a part ir del 2 de enero del 2016, 

desar ro l lándose hasta el 31 de diciembre del mismo año; cabe resaltar los siguientes temas 

generales que inf luyeron en forma de una u ot ra forma en el desarrollo de las act ividades y 

son las siguientes: 

•  Buscando reducir los costos de arrendamient o, se gest ionó y alquilo un local más 

adecuado, con una mayor capacidad de aulas y facilidades, el mismo que se ubica 

en la actual d i rección: calle Juan Iñiguez 130 y Remigio Crespo, habiéndose 

efectuado un cont rat o por 2 años, a part ir del 1 de abril del 2016. (ver cont rat o) 

•  En el local alquilado, se debió efectuar algunas adecuaciones, con la f inalidad de 

recibir la aprobación de funcionamient o de parte de los organismos de cont rol y 

del M inist er io del Int er ior , las mismas que fueron las siguientes: 

•  Adecuación de una bat er ía sanitaria con 3 servicios y respect ivos lavabos 

•  Adecuaciones en las aulas, pintura e Inst alación de equipos de capaci t ación 

y de cóm put o , así como el respect ivo cont rat o de servicios de int ernet , 

seguridad y t elefonía f i ja. 

•  Confección e inst alación de protecciones m et ál icas, incremento del 

cerramiento lateral nor t e y mant enimient o general de las instalaciones. 

•  Cont rato de publicidad en radio, prensa y t .v., de la región, para 

promocionar nuest ras act ividades y disponer de mayor cant idad de 

cursantes. 

Por ser necesario para un ópt im o servicio a nuest ros t rabajadores y clientes, se efectuaron 

varias adquisiciones, que se detallan a cont inuación: 

•  Vehículo para gestiones de movilización, promoción y actividades administrat ivas. 

•  Refrigerador, Horno micro ondas, sillas t ipo secretaria y 15 pupit res, así 

como el alquiler de un equipo de fot ocopiado (para la dupl icación de textos 

y materiales de capaci t ación) 

•  Con la f inalidad de efectuar una mejor gest ión administ rat iva y f inanciera, 

se adquir ió el programa inform át ico BEMU5, para llevar t odo el sistema de 

ventas y compras. 
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Los cursantes durante su permanencia en el curso de capacitación reciben en forma permanente 

los siguientes materiales y sen/ icios, que se encuentran incluidos en el costo de la mat rícula del 

curso y que son los siguientes: 

•  Texto de capacitación, esferográfico, camiseta con logot ipo de la empresa 

•  Marcadores permanentes y de pizarra de tiza liquida, adhesivos, papelotes, papel bond y 

periódico., etc. 

Además se entrega el almuerzo, durante todas las jornadas de clase 

2. Análisis financiero.- Se elabora y pone en conocimiento de los socios el Balance de Resultados 

y demás documentos financieros para su aprobación, en estos documentos podemos ver el 

detalle de ingresos, gastos y superávit  del periodo. 

3. Aspectos administrativos.- Sobre este aspecto la compañía cumplió toda la normativa vigente 

en el aspecto laboral, cancelando todos los emolumentos de los trabajadores bajo nomina, así 

como del personal docente que laboro bajo la figura de servicios profesionales; así mismo se 

cumplió con las regulaciones de todos los organismos de cont rol. 

•  A part ir del mes de junio, el M DI., publica un decreto en el que se da plazos a ¡as 

empresas de seguridad, para que su personal part icipe del curso de capacitación y 

esta regulación, permit ió que se incremente los cursantes, pudiendo llegar hasta 

un 75% de nuestra capacidad operativa promedio anual. 

•  Debido a la calidad de nuestro servicio, el Centro de capacitación se ha posicionado 

en forma adecuada y esperamos cont inuar mejorando. 

4. Conclusiones y Recomendaciones.- Las metas y expectativas para el año 2016, han sido 

cumplidas y nos hallamos debidamente posicionado, por lo que se requiere mantener y 

mejorar nuestros servicios 

•  Se recomienda adquirir un bien inmueble para el desarrollo de las actividades 

administrat ivas y de exist ir disponibilidad en el mediano plazo 2 años, gestionar la 

adquisición de un terreno propio 
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Agradezco la confianza de los Sres. Socios. 

Cuenca, 10 de marzo de 2017 


