
INf('RME DE ACNVIDADES REAUZADAs PO¡ IA 6ER€I{CIA GEI{ERAI DE tA EM'RE5q DE

5E6UNIDAD PRIVAOA SEGTRIX dA. LTDA., DURAifTE ELAÑO2015,

Oe la actividad¿s r€alizadas por esta Gerencja Ge¡é¡al durante el áño dG mil qu¡ne, m¿
pemjto jntorñar, qúe en l¡ntá ordinan¿de socios celebód¡ el.i¡code ábrilde¡ áño dos

ñi¡ diez y se¡r se dio a con@er el inloñefináftiero que sedet¿ll¿ a ontinuació.:

ASPICÍO ECONÓMiCo: En ¿¡ período d€ enero a dicienbre de 2015, la Empres¿ no gseró

al tém¡no de ej"rcicio nsl no ob¡lvo ganan.¡as.

AsPrclo soclAl: Dentrc de ett€ ásp¿do Ia empresa ba cumplido con todas lus
oblisac¡oñes- Pá,a r¿ ¡eá¡¡¿¿ción de Ic objetilos sé búf ñejo¡ar la er¡.iencia de r¿5

aciividades de vis¡¡ancia y squridad, redbote i¡cstivos. Adicion¿lm€nte, y @o
Beneficio Scialá favor de los kabaj¿dores; né¡su¿lmente sÉ tiene prdkto.¿concer un

AsPtcao ADMI rsTnÁnvo: 5€ h¿ estáblecido ¡ú norma5 ¿p¡obadas y divulcadas por el
pr¿sidente y Gerente General- Para asegurar um ge5tújn futur¿ enc¿z a tavor de ¡os

Clientes, se ñ¿ ÉDacitado al geenal qú¿ vá a t€ner bajo sü responsábilidad el má¡ejo
del oDeEcion€s. Med¡ante incntivos y et control pe¡ñarerte y prores¡onar de €jeotiv6
de la €m!res, se qujere locBr y consguir lás metas .dm¡.istBtivas fin¿DcieEs.

sin otrc asunto qle intormár, tanto en el Aspecto Económico, Social y adñi¡Gt6tivo,
debo señálar que l¿ cohpañra no h¿ iniciado iu acliv¡dad comedal, razón por la cu¿r ste
pelodo de 8¿stión no generó E¿nancias.
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