INFORME DEL GERENTE GENERAL

Senor Presidente del Directorio:

El presente informe de gerencia tiene como objetivo someter a consideracién de la
Junta General Universal del CENTRO DE CAPACITACION EL BUHO S.A los
temas de mayor relevancia del 2015 en las actividades de la empresa.

Se incluyen también los resultados de gestion alcanzados por esta gerencia general.

El 2015 ha sido un afio marcado por avances que dado el corto tiempo de
funcionamiento del centro se puede destacar la apertura de un nuevo establecimiento
en un punto céntrico de la ciudad. Mediante el cual se fortaleci6 el empoderamiento
y liderazgo de cada uno de los que conformamos esta empresa, con el objetivo de
reforzar el nivel académico para que al cabo de los niveles de Educacion General
Basica, eleve el nivel de agilidad int¢lectual, mediante una educacién personalizada,
participativa y democrética, basada en principios, practicas y valores. El trabajo del
equipo de Maestros mantiene un alto grado de preparacién acorde a los nuevos retos

de la educacion.

® Como se ha podido constatar en los excelentes resultados obtenidos, con el
ingreso de nuestros alumnos a las mejores universidades del pafs alcanzando
altas puntuaciones.

® Los ingresos de nuestra actividad han tenido un progresivo incremento, lo
cual demuestra la confianza de la comunidad para con nuestra labor.
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Es asi que nos seguimos proyectando como el mejor centro de capacitacion
en la zona centro del Pais.

Y proyectandonos a un crecimiento mayor tanto en cobertura y formacién
de nuestros alumnos, siendo este el propésito a cumplir, por parte de
gerencia estamos trabajando a miras de un futuro de éxito y progreso.

Atentamente.
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Dra. Rocio Cepe(ia \
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