que se vea los mecanismos para poder cobrar las cuotas pendientes que tiene la
mayoria de los Accionistas.

Aspecto Econdémico:

Con respecto al movimiento economico de la Compaiia, estimados compaferos
accionistas debo indicales que gracias a pocos socios que han venido pagando sus
tarjetas de trabajo semanal, se han podido pagar servicios basicos, Sueldos, IESS, SRI

y otros mas.

Debo indicar adicionalmente que en la recaudacion de la tarjeta de los socios de trabajo
semanal se desprende lo siguiente:
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Valores recaudados es de $.3444 50 por tarjetas semanales
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Valores por Cobrar $ 4906,50 de tarjetas semanal trabajadas

Companeros confio plenamente que para el afio 2020 se dara mejores resultados, pues
para ello hemos elaborado un plan de Gestién Administrativa y que con su apoyo de
ustedes se llegara al objetivo propuesto.

Comparieros Accionistas, es todo lo que puedo informar, y reitero mis agradecimientos
por confiar en mi accionar como Gerente General de QUINCE DE MARZO ELBLANCO
COMPANIA DE PASAJEROS EN BUSES INTRACANTONAL S A.

Atentamente,

J,

Sr. Héctor éafona Fiallos
GERENTE GENERAL CIA. QUINCE DE MARZO ELBLANCO
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Valores por Cobrar $ 4906,50 de tarjetas semanal trabajadas

Comparieros confié plenamente que para el afio 2020 se dara mejores resultados, pues
para ello hemos elaborado un plan de Gestion Administrativa y que con su apoyo de
ustedes se llegara al objetivo propuesto.

Comparieros Accionistas, es todo lo que puedo informar, y reitero mis agradecimientos
por confiar en mi accionar como Gerente General de QUINCE DE MARZO ELBLANCO
COMPANIA DE PASAJEROS EN BUSES INTRACANTONAL S.A.

Atentamente,

J"

Sr. Héctor éarona Fiallos
GERENTE GENERAL CIA. QUINCE DE MARZO ELBLANCO



