SERORES ACCIONISTAS

En cumplimiento a los Estatutos de la Compafia, ponge en consideracion de Ustedes el informe de
gestion de la Administracion, correspondiente al periodo 01/10/2015 2l 31/12/2015.

En el afio 2015 ha pesar de una economia complicada, hemos logrado tener resultados operativos
satisfactorios, cumpliendo con el objeto social de la compahla, asi como con las proyecciones
planteadas; al terminar este periodo queda la satisfaccion del deber cumplido, de 1a entrega total
de un gran equipo humano.

Un agradecimiento especial al Presidente, vy a 1a Gerente Financiera y demas, v a todos y cada uno
de los que forman parte de esta familia, quienes han sido pilares fundamentales en los resuitados
obtenidos, para o cual se ha mantenido reuniones de trabajo, para dar seguimiento a la marcha de
la compafiia en los aspectos financieros, administrativos, operativos .

La Gerencia General, ha cumplido con las disposiciones emanadas por 13 Junta General, asi como
con todos los organismos de control del estado.

A continuacion el presente informe resume fos hechos y actividades més importantes sucedidos en
la compafiia.

1. Operaciones
Como tal se procedi¢ a la apertura del punto de venta resuelto en junta universal con fecha

15 de Marzo del 2016 , ubicado en la via oriente y general veintenilla el mismo gue estd en
proceso de expansion e incremento de ventas

2. Gestién de Talento Humano

Se ha realizado cursos y capacitaciones ademds de una evaluacidn a todo el personai,
informacidn importante para la toma de decisiones. Esta situacion continuara en el afic 2016.



Organizacion y Planificacion

Las decisiones tomadas, han permitide que la compafiia se vaya fortaleciendo, siempre con
un enfoque total al cliente,

Con nuestros proveedores y acreedores nos encontramos al dia en los pagos, asi como a
los trabajadores.

Equipamiento

Se doté de mds equipos para el drea de contabilidad vy en lo posterior se seguird
incrementando equipos y muebles de oficina necesarios va gue esto contribuye el buen
desarrolio de |a empresa.

Consideraciones Financieras y Administrativas.

La compafiia, es administrada con la herramienta cuadro de mando central, integral, desde
el cual se estd monitorizando el desempefio financiero y administrativo de la compafiia.

El seguimiento del flujo de caja general, permite un manejo satisfactorio en el sistema
financiero.

Sistema de informacién

A mas, de las capacitaciones al personal se ha realizado reuniones con el area
administrativa de cada local, en eila son informados a cerca de todo lo que incurre en cada
area del local y de fa empresa en general, de esta manera ellos son los que mantienen
informado a sus colaboradores para gque se mantengan comprometidos para el buen
porvenir de la empresa

Mercadeo
Se ha realizado la planificacion de medios de comunicacion de tal manera ,el poder tener

una participacion continua y efectiva en todo el afio.

Situacion Financiera.

A continuacidn se procede a realizar un anélisis de las principales cifras de la compafiia.



3160962
81.948 67
Exigible 80.136,45
Reaslizable 211.311,33
SRi 727,08
Pagos anticipados 1.181,00
Fijo no Depreciable 35.471,85
442.396,00
“VALORES =
392.150,14
IVA Cobrado en ventas 13.990,45
Beneficios Sociales 3.792,28
Cuentas al fisco por pagar 2.526,12
Obligaciones al IESS por pagar 1.662,58
Anticipos de clintes 1.840,00
Prestamos de accionistas 20.000,00

_TOTAL DE PASIVO
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PATRIMONIO

PATRIMONIO
Capital Social Suscrito y pagado

~ VALORES ]

2.000,00

2.000,00

438.061,57

| TOTAL INGRESK

Operacionales 444.116,37
No operacionales 150,36
Otros Ingreso 40
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Por todo lo anteriormente mencionado, se recomienda a cada uno de los accionistas, que las
Utilidades sean canceladas en su totalidad.

Cordialmente,

ECON. PATRICIA ABAD MENDIETA
GERENTE GENERAL

Caosto de ventas . 45{).024,84
Gastos de administracién 22.232,04
Gastos de ventas 16,757,28
QGastos bancarios y financieros 281,82
Gastos no operacionales 676,32
TOTAL COST! s




