INFORME DEL COMISARIO
A LOS SENORES ACCIONISTAS DE:
ASESORIA Y TALENTO HUMANO CSR S.A,

En mi calidad de Comsarso de ls Compaiia ASESORIA Y TALENTO HUMANO CSR S.A.
y dando cumplimiento 2 la fuscidn que 5¢ me asigoe on ¢ sumenl coarto del Articalo No.521
¥ to establocido en b resoluciGn No. 15-3-003 de Mayo 4 de 1.990 de la Ley de Compaiiias,
campleme informarle que be examizado ¢f Balaoce Geeral de 1 Compatia al 31 de
Diccmbre del 2018 v expongo lo siguiente:

M revissin se efiectud de acuerdo con ks noroas de Auditoes Generalmente aceptadas. Estas
noms requicren que plamifique ¥ gecute o examen de tal manern que pueda oblener una
seguridad razonable de que los Estados Fiausceeros estén bibres de errores importantes de
revelacidn,

El examen se efectia sobre n hase de prochas selectivas, fa revissdn de la evidencia que
aportan les cifras v revelacaones ca Jos Extadas Financiercs en general. Considero que ¢l
examen efectuado, fundamenta razonablemente ks opinidn que expreso a contimcion:

1, CUMPLIMIENTO DE RESOLUCION

Como resultado de mi examen hasado en ¢l gleamee de mi eovision, las Lransacciones
registrackas y Jos actes de ks administradoces, en su caso se ajustan 2 las mormes legales v
culalukarias, asi como o las resobucsanes de 1is Juntes de Acconistas y del Direclocio.

2, JUNTAS GENERALES

Se han convocado a los Accionistas mediante convoeaorss 4 Junta General 1as cuses ban sido
desarroliadas segiin o onden del dia, los libros de actas de fas Juntas de Accionistas y del
Directorsa, libro de acciones ban sido levadks v s awservan de conformidad con las
disposiciones logales.

Como comisario de ks compania he asistido con voz informstiva 3 ks Justis comentando que

&2 coerespondencia, los comprobantes, lhwyumostomhbﬂ-tdhnndonm
conlbeme 3 ks normas legales y & téonica contable, v 3¢ comservan de acuerdo a fo prescrito en
las disposiciones Jogakes.

3. COLABORACION GENERAL

En cumplimiento de mi sespoasabilidad de comisanio considero importance indicar que en ¢l
peoceso de revision de Bbras, registros ¥ documentacion Lanto conlable como Jegal be recibido
total entaboracita de Jos Administradores para el cumplimiento mis flnciones. Y s¢ ha
cumplido con todas ks resaluciones de ks Junia Goneral de Accionistas.



4. REGISTROS CONTABLES LEGALES
Eo. ot 5 teiieve. o8 documentacikn coutable. finapciory y legal coasidero en términas
geoerales que la compaiia cumple con todos 108 requasitos que desceminan ks Superntendencia

de Compahias, Ministerio de Finanzas y of Cidigo de Comercio, emire oros, €n Quaigo A su
CONSLOVACHON ¥ Proceso Leenico.

Los admmistradoces han recibido cportunamente Jos halances de comprobacion mensual de In
compads.

5. CONTROL INTERNO

Como parte del examen efectuado, realice wn estdio del Sistema de Control Intemo Contable
de la Compaiia en el slcance gue considere necesanio parz evaluar dicho sistema, tzl como o
requicren ks pormas de sxlilonss gencralmente acepladas, bajo ks cuales ¢l proposite de
evaluscion permite establecer una base confiable que sieva para determinar la naturalezn,
alcance v oportuaidad de 108 procedimamitos Sustantivos que 300 NEGesIrios pars Cxpeesar una
opiniéa sobee kos Estados Financieros examinados. Mi estudio ¥ evalwacion del Sistema de
Caontrol Interno Contable efectuado con el propdsito antes mencionado, no presentd nanguna
condiciin que constituya una detylidad sustancial del sistema de conenol intermo.

En véminos generakes, los procodimmenios y controdes implintados poc la Gerencia en mi
mthwmkbumMyw&h

En m opuin ¢l Bulance General gue se acompaiia presenta racoeablamente en todos kos
aspectos imponanes la Sitwacido Fimascsens de ASESORIA Y TALENTO HUMANO CSR
S.A. al 31 de diciembre del 2018 de conformidad con las dispasiciones de ln ley de Compadias
y Principsos vigenees ¢ ¢l Ecosdor.

Por o cxpuesto someto 3 comsidersvitn |3 aprobacion finad del Bulance General de
ASESORIA Y TALENTO HUMANO CSR S.A. al 31 de diciembre del 2018,




