Muy atentamente,/@

INFORME DE LABORES ANO 2000
DECEVALE S.A.
1. ANTECEDENTES
Durante este afio se realizaron algunas gestiones con entidades pablicas y
privadas con el afan de ofrecer el servicio del DECEVALE S.A. a dichas
instituciones. Lamentablemente este cometido no dio los frutos esperados y,
considerando que los gastos tanto de sueldos y gastos generales se han mantenido

practicamente sin variaciones considerables, la pérdida de este periodo ha sido
importante. '

2. ACTIVIDADES OPERATIVAS

La operacion de custodia de operaciones continué sin contratiempos, con los
pocos clientes que se mantuvieron durante el afio.

3. SISTEMAS

El desarrollo de sistemas se limit6 a dar mantenimiento a los sistemas existentes.

4. ASPECTOS FINANCIEROS

Se adjuntan los estados financieros provisionales del afio 2000.

p—
Rebeca Viljalta de Cruz

Guayaquil, 4 de diciembre de 2002




realizar una alianza estratégxca con alguna mstltuclén ahzanza que permita consegmr‘
mé.s chentes y volumen de operaclén, para asi obtener losi mgresos suﬁclentes para cubrir
. los’ costos de operaclén. a5

Alj mxclo de] afio 2000 se contmué efectuando gesuones en el Banco Central en el :
nnsteno de Fmanzas 'y ‘en la A GD., con el propéslto de conseguir’ la

“Informe.afi0.2000




- Se anexaun detalle de:lps:si:sygzxﬂ;és desarroliados.
PROCEDIMIENTOS _ it e .
: ;“}, ‘, T i .. Seanexaun detalle de los Pgdgédinlienios desarrollados hasta la fecha.

' .. i VL ASPECTOS FINANCIEROS:
| - i ) " : T . [ : b '

b - Se adjuntari los.estados ﬁnéncieros provisionales cortados a marzo 31 del afio
S 2000. Todavia no han sido aprobados los estados financieros cortados a Diciembre 31
‘del afio 1999. - L

.,:,‘.”Mu'y;tverllt_an;ente;-v S e - SRR
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Guayagquil, marzo 31,.2000
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. Sueldos acumulados: -

" “Decimo tercer sueldo.
'Decimo cuarto sueldo c
Decimo quinto sueldo’
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-Fondo de ressrva
., Aporte patronal
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. Prestamos Largo Plazo' " ' 6,479'519 - . .
' Facturas de Proveadores . . 4,702'861 . : C
. **Total pasivo no-dorrat : - -11,262'380 ’ . ,
e, . . eeTotal pasivos : 12,602¢484 .
"PATRINONIO i i ‘ , . : ,
ﬁw*iv_o‘-**ttv.‘f_ R L . i
iy Capivtél‘Pagac.io' S ~.3,000'000
. | Aumento Capital Tramite ; ~ . 1,224'343
.,Otos Aportes Patrimonial . 88'220. ‘
‘Reserva por Reval.Patrim ."3,577'780
.Rexxp Monetaria - . . 2,052'57¢6. . oo
Utili.: o Perdida. afios anteriores .. -340,664
2,830'613- :
6,771,642 - :
19,374,136 - L
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DUECEVALE S.A.

.. RSTADO DR PERDIDAS Y GANANCIAS

PROVISIOMAL A MARZO 2000
‘. MW MILRS DE BUCRES
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Sueldoa Empleados . '
Deéimo Sexto Sueldo .
'.COméenpacion Salarial 4 L
'Bonificacion Complement.
JLunch .. -, .
Movilizacion

Suministxos de Oficina

B Telefono Local

Correo
*Total .

*Total gastos operacion
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*e+2Utilidad opaxativa
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bETALLE_Dé_Padés'piMiéNTbs‘

‘f1;5{’AbERTURA DE CUENTAS.

. : Registro de lnformacuén del Depomtante
." Registro de Contratos y Serwclos L -
- ‘Asignacion de Cuentas . D

ldentifi cac:on de! Tltular (C L. T )

3

a Recepmén del formularlo de "Bquueo/Desbloqueo de Valores” y reglstro
2.'de la informacnén y ' '

Cuadre.de Movimieito \ 'y Envio de,Fonnulanos a Opérador- de S "anner
, sbloqueo de Valores i )

a. Recepcnén del formulano de "Transferencua de Titulos Valores y reglstro -
dela informacion ‘x| o

*b..Confirmacién de Pago la Transferencla de Titulos Valores

¢. Cuadrede. Movumlentos y Envio de Forrnularios a-Operador de Scanner.
d E Contabnhzac;én :

Registro de Informacion’ lndlvidual y Asignaclén del Cédlgo de LT




= 6.7 EJERCICIO DE DERECHOS

[N

L a. Valores de Renta Fija — Nottf'cacnén y Cobro a Emisores.
- b ‘Valores de Renta Variable .

¢. Pago en Especies Materializadas

d Entrega de Documentos Red:mldos

7 CUSTODlA DE VALORES

: a. , Archxvo de Titulos Valores en Béveda
i . b."'Retiro de Titulos Valores de Béveda
’ c.v Contabmzamén

8 COBRO DE TARIFAS POR PRESTAC[ON DE SERVICIOS

a. Cobro de Cuotas o Tanfas por Prestacnén de Semc:os | - . 4
b. Cobro de Tarifas en Oficinas de Decavale ) '
“¢. Contabilizacion. -

./
5, REGISTRO DE EMISIONES. - " LR T v

Regzstro de Emnsnon en ei Slstema
b.:'Registro de Colocaciones de'’ Valores enel Mercado . -
.c. Notlflcacxén a las Bolsas de Valores del Cédugo ISlN asngnado

Des;gnacxén de personal responsable -
Fij acnén de Combmacxones ylo Ctaves Y distribucion de llaves.

Cambio de Combinacitn y/o clave, - - .
Responsabilidades de los Custodios, 1"‘; e '




