
  

  

INFORME DE LABORES AÑO 2000 

DECEVALE S.A. 

1. ANTECEDENTES 

Durante este año se realizaron algunas gestiones con entidades públicas y 
privadas con el afán de ofrecer el servicio del DECEVALE S.A. a dichas 
instituciones. Lamentablemente este cometido no dio los frutos esperados y, 
considerando que los gastos tanto de sueldos y gastos generales se han mantenido 
prácticamente sin variaciones considerables, la pérdida de este período ha sido 
importante. 

2. ACTIVIDADES OPERATIVAS 

La operación de custodia de operaciones continuó sin contratiempos, con los 
pocos clientes que se mantuvieron durante el año. 

3. SISTEMAS 

El desarrollo de sistemas se limitó a dar mantenimiento a los sistemas existentes. 

4. ASPECTOS FINANCIEROS 

Se adjuntan los estados financieros provisionales del año 2000. 

  

  

  

Guayaquil, 4 de diciembre de 2002 

 



  

    

  

  
   

   

      

   

    

. del Gerente General el 21 de Diciembre de 1999, el Directorio de la' 'empresa decidió. 
: realizar una alianza estratégica. con “alguna institución, alizanza que permita conseguir 
más clientes y. volumen de operación, para así obtener los i ingresos suficientes para. cubrir, 

    

información, a DATATEC, de acuerdo con las disposiciones del Directorio. De inmediato, 

DATATEC. tomó la iniciativa de reiniciar contactos con el sector financiero privado y    

    

    

. pocos clientes que se consiguieron durante él año anterior. 
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VI. ' ASPECTOS FINANCIEROS ' 
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Se anexa un detalle de los sistemas desarrollados. 

o PROCEDIMIENTOS poo | 
  

na ¿Se anexa un detalle de los Procedimientos desarrollados hasta la fecha. 

; ' 

- Se adjuntan los estados financieros provisionales cortados a marzo 31 del año 
2000. Todavía no han sido aprobados los estados financieros cortados a Diciembre 31 

“del año 1999. . mi 

Muy atentamente, -. 2 mo. 0% AS 

  

         
       

    

      

g. Raúl Bejarano Icaza. ,. 0. Ai 
Guayaquil, marzo 31,.2000. .::;.:.- A a ES 
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Costo Preoperacional . 2 

'*" Diferencial cambiaria e 
"Total 
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" PASIVOS .: 
- eee 

    

“Sueldos acumulados 

“Decimo tercer “sueldo. 

.'Decimo cuarto sueldo : 

'Decimo quinto sueldo ' 

“Vacaciones. ....: 

¡ : Fondo de reserva 

po 20% 7 [Aporte patronal. 
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.;; *HTOtal panivo carriente 
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DECEVALE S.A. ' A 

XSTADO DE PERDIDAS Y GAMANCIAS 

/ PROVISIONAL A MARZO 2000 o Ps OS a, 

  

    

  

  

  

Custodia Fisica: 
o E   118,061 

    

     

   

  

     

161,826 
a 2 165. 

13,191 

ueldos' Empleados 

:cimo' Sexto - Sueldo .    

16; 
2,014: : 
3,048 

7,569 

  

27,453; 

  

   

  

      
      

   
oa Honorarios Serv.Prestado- 

" Dep. Oficina Edif.Comerc ' 
; Dep. -Adecuaciones Oficin 
Dep. Maquin.£ Equipos 

” Dep. Muebles £ Enseres 

' Amortiz.Difer Cambiario 

40,339 
misas lo 35,000- + 
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br or ”.583 ia 

135." 
437,726 + 
IES 

0 63,541 
: Contabilidad 16,800. 

: Auditoría Externa 5,840" 

” Cuotas Sociales 1 óxi SN 2,620. '* 

        

  

         



  

   
   

    

    

  

  

  

  

Quito 

Sueldos Empleados 

Decimo Sexto Sueldo 

-. Compensacion Salarial 

“Bonificación Complement. 
- Lunch 

Movilizacion 

Suministros de Oficina 

: Telefono Local 

Correo 

*Total. 

*Total gastos operacion DÁ a 

:' eesUtilidad operativa 

Ingresos no-operativos 

E   

'ngresos Financieros: 

Ganancia en Tipo Cambio 
* Total 

  
Egresos no-operativos 
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“APERTURA DE CUENTAS. 
   

    

      

a. Registro de Información del Depositante" 
Eb,” Registro de Contratos y Servicios 
“c. “Asignación de Cuentas . 
-d. Registro de Información individual y Asignación del 1 Código de. 

Identif cación del Titular ar (o. 1 Y. qa. i Ro 
. as     

   

    

Entrega de: Titulos. Valores al Cliente -    

  

     
   

  

   

    
   

  

de la información *- 
:. Emisión de Certificados” 

GA   

  
o de Valores..: 

«della información "+0: 0000 tos 

'b. «Confirmación de Pago la Transferencia de Títulos Valores. 
  

Ca: Contabilización, 

  

Cuadre de Movimiento y Envio de Documentos al Asistente de Valores | 

Cuadre:de Movimieñto y. Envio de. 'ormularios a Operador dé Scanner. 

ES Recepción q del forizulario de “Transferencia de Titulos Valores y registro ' 

: , €. Cuadre de. Movimientos y Envío de Formularios a-Operador de Scanner. 

  

  

   

    

Recepción del formulario de "BomeoiDesbiogueo de Valores” y registro o 

     



  

.' EJERCICIO DE DERECHOS. a 

a. Valores de Renta Fija — Notifi cación y Cobro a Emisores. 
“b.' Valores de Renta Variable . : 

Pago en Especies Materializadas 
- Entrega de Documentos Redimidos | 

2
9
1
 

    

  

   

   

   
   

              

   

  

   

      

     

      

CUSTODIA DE VALORES. 

o . a. Archivo de Títulos Valores en Bóveda' s OS o e 
ci 05, bh," Retiro de Títulos Valores de Bóveda : 

C. Contabilización. 

8. "COBRO DE TARIFAS POR PRESTACIÓN DE SERVICIOS. 

; a. Cobro de Cuotas'o Tarifas por Prestación de Servicios. . 
-  b. Cobro de Tarifas en Oficinas de Decevale . > 
.. O. Contabilización. 

o REGISTRO DE EMISIONES. 

“a; , Registro de Emisión en el Sistema” sl 
Ab Registro de Colocaciones de' Valorés en el Mercado o 
O Notificación a las Bolsas de Valores del Código. ISIN asignado. 

Designación de personal responsable Z 

Fijación de Combinaciones y/o Claves y distribución de llaves. 
Archivo de claves y registro de información, 
Cambio de Combinación y/o clave; + 00, a 

, Responsabilidades de los Custodios. -'" . 
"Apertura/Cierre de Bóveda de Valores. * 
Apertura ¡Cierre de Nuevas Oficinas. 

    

  

     
  

   


