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En el Distrito Metropolitano de Quito, capital de la Republica del
Ecuador, hoy dia VEINTISIETE (27) de ENERO del dos mil quince, /
ante mi, doctor Cristhian Recalde De la Rosa, Notario Sexagésimo
Segundo del cantén Quito; comparecen los sefiores _CATALINA
PATRICIA RAMOS CEVALLOS} caigg, GIOVANNY FRANCISCO
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MOYAARMIIOS,y casado; y, ALEX FRANCISCO SALVADOR
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VEGA, -c;\zigadg, todos por sus propios derechos; bien instruidos por mi
“el Notario sobre el objeto y resultados de esta escritura ptblica, a la
que proceden de una manera libre y voluntaria.- Los comparecientes

CANTG declaran ser de nacionalidad ecuatoriana, mayores de edad,
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‘domiciliados en este cantén, legalmente capaces para contratar y
obligarse, a quienes de conocerlos doy fe, en virtud de haberme
exhibido sus cédulas de ciudadania, cuyas copias se adjuntan a este
instrumento publico; y me piden que eleve a escritura publica el
contenido de la minuta que me entregan, cuyo tenor literal y que
transcribo es el siguiente: SENOR NOTARIO: En el registro de
Escrituras Pablicas a su cargo, sirvase insertar una de constituciéon de
compaiiia limitada, al tenor de las siguientes cldusulas: CLAUSULA
PRIMERA.- COMPARECIENTES.- Comparecen a la celebracion de la
presente constitucion de Compaifiia Limitada por sus propios derechos
los sefiores Catalina Patricia Ramos Cevallos, de estado civil casada,
de treinta y tres afios de edad, de nacionalidad ecuatoriana, de
ocupacion estudiante; Giovanny Francisco Moya Armijos, de estado
civil casado, de treinta y cuatro afios de edad, de ocupacién empleado
particular, nacionalidad ecuatoriano; Alex Francisco Salvador Vega, de
estado civil casado, de treinta afios de edad, de nacionalidad
ecuatoriano, de ocupacién empleado privado; todos domiciliados la
ciudad de Quito, Distrito Metropolitano.- Los comparecientes son
mayores de edad, legalmente capaces para contratar y obligarse,
quienes libre y voluntariamente convienen en celebrar el presente
contrato de Compaiiia Limitada que se regira por las leyes del Ecuador
y los siguientes estatutos.- CLAUSULA SEGUNDA.- ESTATUTOS
DE LA COMPANIA ADSWA ADS WORKING ADVERSTISING
CIA. LTDA.- CAPITULO PRIMERO.- RAZON SOCIAL,
DOMICILIO, OBJETO SOCIAL Y PLAZO DE DURACION.-
Articulo Primero.- Razén Social.- La empresa llevard la razén social
de ADSWA ADS WORKING ADVERSTISING CIA. LTDA.- Articulo

Segundo.- Domicilio y Plazo de Duracién.- El domicilio principal de la
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resolucion de la Junta General de Socios, podra establecer oficinas y
representaciones en cualquier lugar del pais o del exterior conforme a
la Ley, teniendo un plazo de duracién de la misma de cincuenta afios.-
Articulo Tercero.- Objeto Social.- La compafila se dedicard a
Marketing Digital, Social Media, Proyectos Digitales, Disefio Gréafico,
Publicidad y Eventos; para dicho propésito podra: a) comercializar,
importar, exportar, comprar y vender equipos, productos y maquinas
relacionadas con la actividad indicada; b) Podra realizar Consultoria,
asesoramiento integral por cuenta propia o ajena, o asociada a terceros,
para la asistencia en la organizacion de compafiias en el uso y
aplicaciéon de toda clase de medios de publicidad, marketing,
multimedia; c) Participar en licitaciones y concursos piblicos y
privados de toda indole dentro del territorio ecuatoriano y en el
extranjero en todo tipo de actos y contratos vinculados y afines para el
Marketing Digital, Social Media, Proyectos Digitales, Disefio Gréafico,
Publicidad y Eventos; d) Estudio, planeacién, promocién, inversion,
administracion, desarrollo, y ejecucion, tanto a nivel nacional como
internacional, de proyectos empresariales y comerciales vinculados a la
industria del Marketing Digital, Social Media, Proyectos Digitales,
Disefio Grafico, Publicidad y Eventos; e) Como medio para el
cumplimiento de su objeto social podré efectuar inversiones en fondos
de inversion y cualesquier clase o categoria de titulos valores, que asi
convenga a sus intereses; f) Por intermedio de su representante legal,
actuar en calidad de mandataria de personas juridicas y naturales en
todos aquellos actos y contratos relacionados al giro de sus negocios
habituales en el dambito de Marketing Digital, Social Media, Proyectos
Digitales, Disefio Grafico, Publicidad y Eventos; g) Ejercicio de
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representaciones, mandatos, agencias, consignaciones, gestiones de
negocios y administraciéon de bienes, mediante operaciones de
distribucion, promocién de inversiones y demdas proyectos de cardcter
mercantil, vinculados al desarrollo y comercializaciéon de Marketing
Digital, Social Media, Proyectos Digitales, Disefio Grafico, Publicidad
y Eventos; h) Como medio para el cumplimiento de su objeto social, 1a
participacién en otras compafiias en calidad de socio o accionista,
ejerciendo en ella los derechos que le corresponda de conformidad con
la ley y los estatutos pertinentes.- En consecuencia, para el
cumplimiento de su objeto de la compafiia podra realizar toda clase de
actos y contratos civiles, mercantiles, fiduciarios y mas permitidos por
la ley que se relaciona con su objeto social.- CAPITULO SEGUNDO.-
DEL CAPITAL SOCIAL, DE LAS PARTICIPACIONES Y DE LA
RESERVA LEGAL.- Articulo Quinto.- Capital Social.- El capital
social de la empresa es de CUATROCIENTOS DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $ (US $ 400.00) dividido en
cuatrocientas participaciones con un valor nominal de un délar
americano cada una, las mismas que son iguales, acumulativas e
indivisibles, al tenor de lo previsto en los articulos ciento dos y ciento
seis de la Ley de Compafiias.- Articulo Sexto.- Aportacién de Capital.-
El capital social de la compafiia puede ser aportado, aumentado o
reducido en la forma establecida por la Ley de la Compaiiias, otras
normas y leyes de la Repiblica que se dicten al efecto.- Articulo
Séptimo.- Cesion de Participaciones.- Las cesion de participaciones en
esta compafiia podran transferirse por acto entre vivos, en la forma
establecida en la Ley de Compaifiias, otras normas y leyes de la
Reptiblica que se dicten al efecto.- Articulo Octavo.- Reserva Legal.-

Por resolucién de la Junta General de Socios la compaiiia forma un
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fondo de reserva legal, segregando anualmente el cinco por cientﬂﬁUOOUS'

las utilidades liquidas y realizadas, hasta alcanzar una reserva de por lo
menos el veinte por ciento del capital social.- CAPITULO TERCERO.-
DE LOS SOCIOS, DE SUS DEBERES, ATRIBUCIONES Y
RESPONSABILIDADES.- Articulo Noveno.- Numero Méiximo de
Socios.- El nimero de socios pertenecientes a la sociedad, sean éstos
fundadores o no, no podré exceder del nimero de quince, en cuyo caso,
la sociedad debera obligatoriamente transformarse en otro tipo de
compafiia o, en su defecto, deberd liquidarse.- Articulo Décimo.-
Obligaciones Sociales.- Son obligaciones de los socios: a) Pagar a la
compafiia la participacién suscrita, asi como pagar las aportaciones
suplementarias y accesorias segun procedimiento que la Junta General
de Socios determine al efecto, en los montos y forma de pago que se
apruebe; b) Cumplir con las funciones, actividades y deberes que les
asignase la Junta General de Socios, ¢l Gerente General o el Presidente
de la empresa; c) Abstenerse de la realizacion de todo acto que
implique injerencia en la administracion; y, d) Las demas que seiiale la
Ley de Compaiiias, otras normas y leyes de la Repiblica pertinentes.-
Articulo Décimo Primero.- Derechos Sociales.- Los socios de la
empresa tienen los siguientes derechos y atribuciones: a) Intervenir
con voz y voto en las sesiones de la Junta General de Socios,
personalmente o por medio de un mandatario; b) A elegir y ser elegido
para los organismos de administracion y fiscalizaciéon de la compaiiia;
¢) A percibir las utilidades y beneficios a prorrata de las
participaciones pagadas; lo mismo respecto del acervo social, de
producirse la liquidacion; y, d) Las demas previstas en la Ley de
Compaiiias.- Articulo Décimo Segundo.- Causas para su Exclusién.-
Un socio podra ser excluido cuando ha contravenido las disposiciones
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" establecidas en el articulo ochenta y dos de la Ley de Compaiiias;
pudiendo impugnar la resolucién de exclusiéon tomada por la Junta
General de Socios, de acuerdo a lo establecido por el articulo ciento
catorce, " literal h) de la Ley de Compafiias, en concordancia al
procedimiento establecido en los articulos doscientos cuarenta y nueve
y doscientos cincuenta del mismo cuerpo legal.- CAPITULO
CUARTO.- DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION DE LA
COMPANIA.- Articulo Décimo Tercero.- Gobierno y Administracion:
ADSWA ADS WORKING ADVERSTISING CIA. LTDA, se gobierna
a través de la Junta General de Socios y se administra por medio del
Gerente General, el Presidente. A todos estos funcionarios se los

conocers en forma ggﬂé;af?diﬂo los administradores de la compaiiia.-
Articulo Décimo Cuarto.- Normas de Administracién.- Las normas que
orientan el gobierno y administracion de la compafiia son aquellas
contempladas en la Ley de Compaiiias. Los Estatutos Sociales de la
empresa, coadyuvaran a la correcta administracién y gobierno de la
compafifa, los mismos que guardardn siempre relacion y respeto a las
disposiciones de la Ley de Compaiiias. Toda norma o estipulacion dada
en los estatutos de la empresa que sean contrarias a la Constitucién
Politica de la Repiblica del Ecuador y la Ley de Compaiiias se daré
por no escrita.- Articulo Décimo Quinto.- Reglamento Interno.- A
efectos de lograr una apropiada administracién de la empresa se
manejard un reglamento interno de la compafiia, por lo que se le
concede categoria especial.- Este reglamento dictara las normas de
aplicacion a los estatutos de la empresa, asi como todas las
estipulaciones necesarias para una adecuada y eficaz administracion de
todas las areas de la compaiiia, por lo que su aplicacion y seguimiento

serd obligatoria para los socios y empleados de esta empresa.- La Ley
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tendran supremacia legal sobre este reglamento; las normas
establecidas en el Reglamento Interno de la compafiia no pueden
oponerse al espiritu de la Ley de Compaiifas y los Estatutos Sociales
de la empresa.- Se autoriza expresamente a que el Gerente General de
la compafiia inscriba este manual en el Ministerio de Relaciones
Laborales para los fines legales pertinentes.- Articulo Décimo Sexto.-
Obligaciones.- Los administradores estan obligados a proceder con la
diligencia que exige una administracion mercantil ordinaria y
prudente.- Los administradores que falten a sus obligaciones responden
solidariamente, ante la compafifa y ante terceros, por los dafios y
perjuicios causados por dolo, abuso de facultades, negligencia o
incumplimiento de la Ley, estos estatutos, sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal que puedan temer.- Articulo Décimo
Séptimo.- Autorizacion Especial.- Los administradores no pueden
dedicarse por cuenta propia o ajena al mismo género de comercio que
constituye el objeto de la compaiiia, salvo que la Junta General de
Socios autorice expresamente lo contrario. Esta autorizacion para
dedicarse a otras actividades del mismo género social de la compaiiia,
cesara el momento mismo que la Junta General de Socios, comunigue
por escrito, tal hecho.- Articulo Décimo Octavo.- Extincién de las
Responsabilidades.- La responsabilidad de los administradores se
extingue: a) Por la aprobacion del balance realizada por la Junta
General de Socios, salvo que se hubiere aprobado en virtud de datos no
veridicos o se hubiere acordado expresamente reservar la accion de
responsabilidad contra los administradores; b) Cuando hubieren
procedido en cumplimiento a los acuerdos de la Junta General de

Socios, a menos que éstos fueran notoriamente ilegales; ¢) Por la
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aprobacion de la gestion o renuncia expresa a la accion de
responsabilidad o por transaccion acordadas por la Junta General de
Socios; y, d) Cuando los administradores hubieren dejado constancia
de su oposicion.- Articulo Décimo Noveno.- Renuncia.- Los
administradores pueden renunciar, pero no podrin separarse de sus
funciones mientras no sean legalmente reemplazados, a menos que
hayan transcurrido treinta dias desde la presentacion de su renuncia. La
renuncia surte efectos desde que es conocida por la Junta General de
Socios.- Articulo Vigésimo.- Causas para su Remocion.- La remocién
de los administradores corresponde a la Junta General de Socios y
puede darse por las siguientes causales: a) Las establecidas en la Ley
de Compafifas; b) Negligencia evidente y comprobada en el
cumplimiento de funciones; c¢) Continuar ejerciendo actividades del
mismo género de la compatfiia, cuando la Junta General de Socios se lo
haya prohibido; y, d) Incumplimiento o violaciéon de las normas
establecidas en la Ley de Compafiias, estos estatutos o el Reglamento
Interno de la compaiiia.- SECCION PRIMERA.- DE LA JUNTA
GENERAL DE SOCIOS.- Articulo Vigésimo Primero.- Categoria
Legal.- La Junta General de Socios es el 6rgano supremo de la empresa
y esté integrado por el capital social legalmente convocado y reunido
en el numero suficiente para formar quérum.- Articulo Vigésimo
Segundo.- Atribuciones.- Son atribuciones privativas de la Junta
General de Socios las siguientes: a) Resolver el aumento o disminucién
de capital, fusién o transformacion de la empresa, sobre la disolucién
anticipada, la prérroga del plazo de duracién; y, en general resolver
cualquier reforma al contrato constitutivo de la compafiia y a los
estatutos de la misma; b) Nombrar al Gerente General y Presidente de

la compaiiia, sefialando sus remuneraciones y atribuciones; ¢) Resolver
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Ia remoci6én de los administradores de la empresa, cuando éstos han
faliado a las normas establecidas en la L'ey de Compatfiias, en
concordancia a lo establecido en el parrafo segundo del articulo ciento
treinta y tres del mismo cuerpo legal, y por violacién a las normas y
obligaciones establecidas en los estatutos de la empresa y el
Reglamento Interno de la compafifa. Al administrador a quien se le
imputa una o mdas faltas em el ejercicio de sus funciones se le
concederda el derecho a la defensa segin las mismas normas
establecidas en el articulo décimo segundo de estos estatutos; d)
Resolver cualquier asunto que no sea de competencia privativa del
Gerente General o Presidente y dictar las medidas conducentes a la
buena marcha de la empresa; e) Aptrobar las cuentas y balances
presentadas por el Gerente General y Presidente de la compaiiia; f)
Resolver sobre el procedimiento méds apropiado para el reparto de ias
utilidades, amortizacion de los aportes sociales, capitalizacion de
reservas, entre otras de similar de caracteristicas que impliquen
resolucion sobre el destino de los dineros generados por las actividades
propias de la compafiia; g) Resolver sobre la cesién de las
participaciones de uno o mas socios y consentir en la admisiéon de
nuevos socios; h) Resolver sobre las medidas més apropiadas para el
gravamen, enajenacion o adquisicién de bienes inmuebles; i) Acordar
la exclusion de un socio cuando éste ha violado las normas
establecidas por el articulo ochenta y dos de la Ley de Compafiias; j)
Resolver la creacion o supresion de sucursales, agencias,
representaciones y oficinas de la compaiiia, cuando el Gerente General
y Presidente de la compaiiia soliciten a la Junta General de Socios se
;\,CAN’I‘O-A) pronuncie a este respecto; k) Redactar, elaborar y reformar el
Reglamento Interno de la compafifa; y, 1) Las demas que sefiale la Ley
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de Compaiiias y estos estatutos.- Articulo Vigésimo Tercero.- Tipo de
Sesiones.- Las sesioﬁes de la Junta General de Socios son ordinarias y
extraordinarias y se reunirdn en el domicilio principal de la empresa,
previa convocatoria efectuada por el Gerente General de la compaiiia y
en las cuales se trataran Unicamente los asuntos puntualizados en la
convocatoria, bajo pena de nulidad.- Articulo Vigésimo Cuarto-
Frecuencia de las Sesiones.- Las sesiones ordinarias se reuniran por lo
menos una vez al afio y dentro de los tres meses posteriores a la
finalizacion del ejercicio econdémico; y, las extraordinarias en
cualquier tiempo en que fueran convocadas.- Articulo Vigésimo
Quinto.- Forma de la Convocatoria para las Sesiones.- Las sesiones
ordinarias y extraordinarias seran convocadas conforme lo sefialan los
Articulos ciento diecinueve y doscientos treinta y ocho de la Ley de
Compafiias y el Reglamento Sobre Juntas Generales de Socios y
Accionistas de las Compafilas de Responsabilidad Limitada,
Anénimas, En Comandita Por Acciones y de Economia Mixta,
aprobado mediante Resolucién nimero SCV-DNCDN-14-014 de la
Superintendencia de Compafiias.- Articulo Vigésimo Sexto.- Toma de
las Resoluciones.- Las resoluciones de la Junta General de Socios se
tomaran por mayoria absoluta de votos del capital social concurrente a
la sesién, esto es, por la mitad mé4s uno de votos del capital social
concurrente a dicha sesion, con las excepciones que sefiale estos
estatutos y las leyes pertinentes. Los votos en blanco y las
abstenciones se sumardn a la mayoria.- Para convalidar que las
resoluciones tomadas por la Junta General de Socios, se tomaron con
arreglo a la ley, se estard a lo dispuesto por los articulos ciento
veintiuno y ciento veinte y dos de la Ley de Compaiiias.- Articulo

Vigésimo Séptimo.- Obligatoriedad de las Resoluciones.- Las
10




resoluciones de la Junta General de Socios tomadas con arreglo a la
Ley v a lo que dispone estos estatutos, obligaran a todos los socios,
hayan o no concurrido a la sesién, hayan o no contribuido con su voio,
estuviesen o0 no de acuerdo con dichas resoluciones.- Articulo
Vigésimo Octavo.- Quérum para las Sesiones.- El quérum para las
sesiones de la Junta General de Socios, en la primera convocatoria serd
de mas de la mitad del capital social convocado; y, en la segunda
convocatoria se podrd sesionar con el niimero de socios presentes, 1o
que se indicard en la convocatoria.- La sesion no podrd continuar
validamente sin el quérum establecido.- Articulo Vigésimo Noveno.-
Presidencia de las Sesiones.- Las sesiones de la Junta General de
Socios seran presididas por el Presidente de la empresa y, a su falta,
por el Gerente General. Actuard de secretario el Gerente y en su
ausencia se nombrard en ese momento a uno de los socios para que
cumpla esta funcion- SECCION SEGUNDA.- DEL GERENTE
GENERAL.- Articulo Trigésimo.- Nombramiento.- El Gerente General
serd nombrado por la Junta General de Socios para un periodo de dos
afios, pudiendo ser indefinidamente reelegido. Puede o no ser socio de
la compafifa.- Articulo Trigésimo Primero.- Deberes y Atribuciones.-
Son deberes y atribuciones del Gerente General las que a continuacién

se detallan: a) Representar legalmente a la compaiiia, en forma judicial
SIS

y extrajudicial; b) Conducir la gestion de los negocios sociales de la
empresa y la marcha administrativa de la misma; ¢) Reemplazar al
Presidente, por falta o ausencia temporal o definitiva, con todas sus
atribuciones y conservando las propias, mientras dura la ausencia; d)
Gestionar, planificar y poner en marcha las estrategias necesarias para
cumplir con el objeto social de la compafiia, haciendo de estas

actividades un proceso rentable para la compaifiia; e) Suscribir el
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nombramiento del Presidente; f) Gestionar, planificar, coordinar y
poner en marcha la gestién econémica financiera de la compaifiia; g)
Realizar pagos por conceptos de gastos administrativos de la compaifiia
y otras cuentas por pagar en la compafiia; h) Informar a la Junta
General de Socios, en forma periddica y cuantas veces se los requiera,
sobre el balance, marcha financiera y el estado de pérdidas y ganancias
de la compaiiia; i) Manejar y controlar la contabilidad de la empresa,
manteniendo los archivos contables en buen y Optimo estado; j)
Manejar las cuentas bancarias de la compafiia, con su sola firma
servird para el manejo apropiado y 6ptimo de las cuentas bancarias y
cuentas de inversion de la compaiifa. k) Cumplir y hacer cumplir las
resoluciones de la Junta General de Socios, las disposiciones de la Ley
de Compaiiias y estos estatutos; 1) Realizar inversiones, adquisiciones
y negocios, sin necesidad de firma conjunta con el Presidente hasta el
monto de dos mil quinientos salarios minimos vitales.- Desde el monto
de dos mil quinientos un salarios minimos vitales hasta el monto de
tres mil quinientos salarios minimos vitales, requerird de la firma
conjunta del Presidente.- Las inversiones, adquisiciones y negocios
que se pretendan realizar sobre este Ultimo monto, requerird la
autorizacion expresa de la Junta General de Socios; m) Dictar las
medidas administrativas pertinentes a fin de que los administradores o
gerentes de sucursal cumplan con sus funciones de forma eficaz y
oportuna; n) Presidir las sesiones de la Junta General de Socios; y, i)
Las demas sefialadas por la Ley de Compafiias, la Junta General de
Socios vy el Reglamento Interno de Ila compaiifa.- SECCION
TERCERA.- DEL PRESIDENTE.- Articulo Trigésimo Segundo.-
Nombramiento.~ El Presidente sera nombrado por la Junta General de

Socios para un perfodo de dos afios. Pudiendo ser reelegido
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indefinidamente. Puede o no ser socio de la compafifa.- Articulo

Trigésimo Tercero.- Deberes y Afribuciones.- Son deberes y
atribuciones del Presidente las que a continwacién se detallan: a)
Suscribir el nombramiento del Gerente General de la compafifa; b)
Reemplazar al Gerente General, por falta o ausencia temporal o
definitiva con todas las atribuciones de éste, debiendo delegar sus
funciones al Gerente Administrativo, mientras dura la ausencia; ¢)
* Cumplir y bacer cumplir las normas y estipulaciones de la Ley de
Compaifiias, estos estatutos y el Reglamento Interno de la compafiia; d)
Las deméas que sefiale la Ley de Compaiiias, la Junta General de
Socios, estos estatutos y el Manual de Politicas y Procedimientos de la
compafiia.- CAPITULO QUINTO.- DE LA DISOLUCION,
REACTIVACION, LIQUIDACION Y CANCELACION DE LA
COMPANIA.- Articulo Trigésimo Cuarto.- Normas Generales.-
ADSWA ADS WORKING ADVERSTISING CIA. LTDA., se
disolvera por las causas determinadas en la Ley de Compafiias. En
forma general respecto a las normas de reactivacion, liquidacion y
cancelacién de la sociedad, se estara a lo dispuesto por la Ley de
Compafiias y su Reglamento, asi como por el Reglamento que la Junta
General de Socios pueda dictar al efecto.- CLAUSULA TERCERA.-
MONTO Y PAGO DEL CAPITAL SUSCRITO.- Los socios
suscriptores declaran bajo juramento que pagarén en numerario el cien
por ciento del capital suscrito mediante depdsito en una institucién
bancaria, tal como disponen los articulos ciento cuarenta y siete y
ciento cincuenta de la Ley de Compaifiias.- El capital con que se

constituye la compaiifa ha sido suscrito y pagado en su totalidad,

conforme el cuadro que se consigna a continuacion:

S5S0CI0S PARTICIPACIONES | CAPITAL | CAPITAL
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SUSCRITAS SUSCRITO | PAGADO

Catalina  Patricia 134 134 134

Ramos Cevallos

Giovanny 133 133 133

Francisco  Moya

Armijos

Alex Francisco 133 133 133
Salvador Vega

SUMAN 400 400 400

CLAUSULA CUARTA.- GASTOS.- Todos los gastos que la
celebracion y registro de este contrato de sociedad serdn de cuenta de
los socios fundadores por partes iguales.- CLAUSULA QUINTA.-
DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.- Se autoriza expresamente
al doctor Daniel Montalvo Noboa portador de la cédula de cindadania
uno siete cero nueve seis nueve cinco tres tres guién cero
(N° 170969533-0) a realizar todos los tramites y diligencias necesarias
hasta la completa legalizacion de la constitucion de esta compaiiia,
ante las autoridades seccionales, administrativas, civiles y
gubernamentales del pais.- DISPOSICION TRANSITORIA
SEGUNDA.- Por medio de la presente escritura piblica, los socios
undnimemente deciden elegir como Gerente General y Representante
Legal de la compaiiia al sefior Alex Francisco Salvador Vega, por el
periodo estatutario de dos afios; y, de la misma manera elegir al sefior
Giovanny Francisco Moya Armijos como Presidente de la compafiia,
por el periodo estatutario de dos afios.- CLASULA SEXTA.-
ACEPTACION Y SOMETIMIENTO.- Los socios aceptan cada una de
las clausulas de este contrato y se afirman y ratifican en el contenido

de las mismas. En caso de controversia renuncian a fuero y domicilio y
14




se someten a los jueces competentes de la ciudad de Quito.- Usted,
sefior Notario, se servird agregar las deméas clausulas de estilo que
asegwen la plena validez de la constitucion de la compaiifa
antes nombrada.- (Firmado) Doctor Daniel Montalvo Noboa,
abogado con matricula profesional nimero diez mil seiscientos
dieciocho (N° 10618) del Colegio de Abogados de Pichincha.- HASTA
AQUI EL CONTENIDO DE LA MINUTA, que queda elevada a
escritura publica con todo su valor legal junto con los documentos
habilitantes y anexos incorporados a ella.- Leida que les fue a los
comparecientes por mi el Notario en alta y clara voz, se afirman y
ratifican en su contenido y para constancia de ello firman juntamente
conmigo en unidad de acto quedando incorporada esta escritura al

protocolo de esta Notaria de todo lo cual doy fe.-

'pcmuiw Pl @ -
SRA. CATALINA PATRICIA RAMOS CEVALLOS.
CC. 1UF90»F2 - T

SR IOVARALIR ACISCO MOY A ARMIIOS.
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SR. ALEX FRANCISCO SALVADOR VEGA.

CC.1#H650 /525

15




-~ REPUBLICA DEL ECUADOR
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REPUBLICA DEL EGUADOR
SUPERINTENDENGIA DE GOMPANIAS Y VALORES

ABSOLUCION DE DENOMINACIONES
OFICINA: QUITO

FECHA DE RESERVACION: 07/01/2015 10:35 AM

NUMERO DE RESERVA: 7681301

TIPO DE RESERVA: CONSTITUCION

RESERVANTE: 1709695330 MONTALVO NOBOA DANIEL EDUARDO

PRESENTE:

A FIN DE ATENDER SU PETICION, PREVIA REVISION DE NUESTROS ARCHIVOS, LE INFORMO QUE SE HA
APROBADO LA SIGUIENTE DENOMINAGION.

NOMBRE PROPUESTO: ADSWA ADS WORKING ADVERSTISING CIA.LTDA.
ESTA RESERVA DE DENOMINACION SE ELIMINARA EL 07/02/2015 10:35 AM "j

RECUERDE QUE DEBERA FINALIZAR EL PROCESO DE CONST! ITUCION DENTRO DEL PERIODO DE VALIDEZ DE
SU RESERVA. UNA VEZ FINALIZADO EL TRAMITE DE CONSTITUCION, ADICIONALMENTE DEBERA PRESENTAR
A LA SUPERINTENDENCIA DE COMPARNIAS Y VALORES EL FORMULARIO PARA REGISTRO DE DIRECCION
DOMICILIARIA, EL MISMO QUE PODRA ENCONTRAR EN LA SECCION "GUIAS PARA EL USUARIO" DEL PORTAL
WEB INSTITUCIONAL.

LA RESERVA DE NOMBRE DE UNA COMPANIA NO OTORGA LA TITULARIDAD SOBRE UN DERECHO DE
PROPIEDAD INDUSTRIAL, SEA MARCA, NOMBRE COMERGIAL, LEMA COMERGIAL, APARIENGIA DISTINTIVA,
ENTRE OTROS. LOS MISMOS REQUIEREN PARA SU TITULARIDAD LA EJECUCION DEL PROCEDIMIENTO
RESPECTIVO ANTE EL INSTITUTO ECUATORIANO DE PROPIEDAD INTELECTUAL (IEPI).

LA RESERVA DE LA RAZON SOCIAL DE UNA COMPANIA DERERA CONTENER EXCLUSIVAMENTE LOS NOMBRES
Y APELLIDOS DE LOS SOCIOS O ACCIONISTAS QUE INTEGREN LA COMPARNIA EN FORMACION, Y QUE HAYAN
AUTORIZADO EXPRESAMENTE LA INCLUSION DE SU NOMBRE CASO CONTRARIO, DICHA RESERVA NO SURTIRA
EFEGTO JURIDICO.

PARTICULAR QUE COMUNICO PARA LOS FINES PERTINENTES.

AB. FELIPE JAVIER OLEAS SANDOVAL
SECRETARIO GENERAL

07/01/2015 9.42 AM
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Se otorgd ante mi, en fe de lo cual confiero esta T E R C E R A copia certificada
de CONSTITUCION DE COMPANIA DENOMINADA ADSWA ADS
WORKING ADVERSTISING CIA. LTDA. OTORGADA POR CATALINA
PATRICIA RAMOS CEVALLOS, GIOVANNY FRANCISCO MOYA
ARMIJOS Y ALEX FRANCISCO SALVADOR VEGA, sellada y firmada en el
lugar y fecha de su otorgamiento, doy fe.-
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Registro Mercantil de Quito

TRAMITE NUMERO: 88

REGISTRO MERCANTIL DEL CANTON: QUITO
RAZON DE INSCRIPCION

EN LA CIUDAD DE QUITO, QUEDA INSCRITA LA RESOLUCION APROBATORIA, ASI COMO LA ESCRITURA Y/O
PROTOCOLIZACION QUE SE PRESENTO EN ESTE REGISTRO, CUYO DETALLE SE MUESTRA A CONTINUACION:

1. RAZON DE INSCRIPCION DEL:CONSTITUCION DE COMPARNIA RESPONSABILIDAD LIMITADA

NUMERO DE REPERTORIO: 6189

FECHA DE INSCRIPCION: 09/02/2015 ~
NUMERO DE INSCRIPCION 698

REGISTRO: LIBRO DE REGISTRO MERCANTIL

/
7

2. DATOS DE LOS INTERVINIENTES:

ldentificacion Nombres Canton de Calidad en que Estado Civil
Domicilio comparece
1707903827 _ RAMOS CEVALLOS Quito SOCIO Casado »
CATALINA PATRICIA .
1716801525 SALVADOR VEGA Quito - . SOCIO Casado
ALEX FRANCISCO
1716280704 MOYA ARMIOS .Quito SOCIO Casado
GIOVANNY - | -/ -
FRANCISCO |, _ -

\ 4 f |
3. DATOS DEL ACTO O CONTRATO: o~ o

;A

NATURALEZA DEL ACTO O CONTRATO: CONSTITUCION DE COMPAN{A RESPONSABILIDAD LIMITADA

FECHA ESCRITURA: 27/01/2015 - -

NOTARIA: NOTARIA.SEXAGESIMA SEGUNDA

CANTON: QuITo -

PLAZO: 50 ANOS |
NOMBRE DE LA COMPANIA: ADSWA ADS\WORKING ADVERSTISING CIA. LTDA.

DOMICILIO DE LA COMPANIA: QuITO

4. DATOS CAPITAL/ CUANTIA:
Capital Valor -

Capital - 400,00

5. DATOS ADICIONALES:

GOB: JUNTA GENERAL DE SOCIOS; ADM:P Y GG. ELEGIDOS POR JUNTA; 2 ANOS; RL: GG..-

CUALQUIER ENMENDADURA, ALTERACION O MODIFICACION AL TEXTO DE LA PRESENTE RAZON, LA
INVALIDA. LOS CAMPOS QUE SE ENCUENTRAN EN BLANCO NO SON NECESARIOS PARA LA VALIDEZ DEL

L

Pagina 1de2
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- R@gugﬁ[f@ Mercantil de Quﬂu{k@

[ PROCESO DE INSCRIPCION, SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE.

FECHA DE EMISION: QUITO, A 9 DIA(S) DEL MES DE F/BRERO DE 2015

9.
%
%

AB. JENIFFER PATRICIA FIGUEROA ROBLES {DELEGADA - RESOTUCION 0@ RMQ—2015)

REGISTRADOR MERCANTIL DEL CANTON QUITO

- DIRECCION DEL REGISTRO: AV. 6 DE/DICIEMBRE\N56-78 Y GASPAR DE VILLAROEL
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Gl
@ SUPERINTENDENCIA FORMULARIO PARA REGISTRO DE DIRECCION DOMICILIARIA
~| pE COMPANIAS
RAZON O DENOMINACION SOCIAL: ADSWA ADS WOREING ADVERSTISING Cla. lida.
|EXPEDIENTE: RUC: INACIONALIDAD: ECCATOT2 | AVA
[NOMBRE COMERCIAL: 1 ‘
go0 001 3
DOMICILIO LEGAL
PROVINCIA: CANTON:
PICHINGHA QiTo
DOMICILIO POSTAL
PROVINCIA: CANTON:
PICHINCHA QuUITO
PARROQUIA: IBARRIO: |clubADELA:
MARISCAL SUCRE EL BATAN
CALLE: NUMERO: INTERSECCION/MANZANA:
LA PRADeERA 433 MAZIAN A DE FJedus
CONJUNTO: BLOQUE:
CAMINO: EDIFICIO/CENTRO COMERCIAL: JOFICINA No.:
| PLAZA DE VizcAvYA
WCASILLERO POSTAL: TELEFONO 1: TELEFONO 2:
2905963
SITIO WEB: CORREO ELECTRONICO 1: CORREO ELECTRONICO 2:
Gclwacliqi-la\(a qmau']- com,
CELULAR: FAX: N
OHBUSE BIH L
REFERENCIA UBICACION:

A Dos @AOLAS DPeL EDIFWUO De ToulsTAR.,

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:
ALEY FEANUSCO SALAOOL

JegA

NUMERO DE CEDULA DE CIUDADANIA:
1116 8OUsSL-¥

Jcorresponda a [a verdad, esta Institucién aplique las sanciones de ley.

ST (7
R RINTENDENCIA
@}%? %Qﬁﬁw VALORES Y SEGUROS

o

\ £z

= 13 MAY 2095

Tose' w Abhoo

FlRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

REGISTRO DE SOCIEDADES
WNota: i con enmendaduras o tachones.

Declaro bajo juramento la veracidad de la informacién proporcionada en este formulario y Autorizo a la Superintendencia de Compaiiifas a efectua

las averiguaciones pertinentes para comprobar la autenticidad de esta informacién y; acepto que en caso de que el contenido presente n

8 SUPERINTENDENCIA
E COMPANIAS, VALORES Y SEGUROS

RFEFCIBIDO

13 MAY

e

Ab. Adela/Yillacis V.
c.au. laurro

VA-01.2.1.4-F1




