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R £
ra conocimiento y en cumplimiento de la Ley de Compahias en calidad de
ntante Legal de MILIMETRICA S.A., presento un informe de mis funciones

‘como Gerente General durante el afio 2017.

ANTECEDENTES
tivos, laborales y legales,

Durante el afio 2.017, en lo referente a los aspectos administra
| logrando conservar las fuentes de

la empresa se ha desenvuelto en un ambito norma
trabajo existentes.

Es el segundo afio que estoy al frente de MILIMETRICA, durante este tiempo se ha
gestionado la consecucion de objetivos empresariales con el apoyo de todo mi equipo

de trabajo en las distintas areas.

OBJETO
El objetivo principal de Compafiia son Actividades DE CONSULTORIA Y
ASESORAMIENTO EN RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACION.

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES

Las diferentes obligaciones que mantiene la empresa son:
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y'laboral no existe novedad que se deba infarmar 3
do y registrado todos los contratos del personal de

presa ha cumplido con todas las obligaciones de los diferentes organismos de
'y otros como son: Servicio de Rentas Internas, Superintendencia de
iias, IESS, Municipio de Quito, etc.

SITUACION FINANCIERA

El resultado de las operaciones comerciales de la empresa durante el periodo 2017 fue
de $ 17,926.40, resultado antes de Participacion Trabajadores e Impuesto a la Renta

Corriente.

La situacion financiera de la Compafiia en el afio 2017 ha sido satisfactoria con respecto
al afio anterior, ya que su nivel de ventas alcanzé los US $ 390,650.56 equivalente a

24% superior al afio 2016.

ASPECTOS RELEVANTES EJERCICIO ECONOMICO 2017

Se superd en un 24% el valor de las ventas establecidas en la proyeccién de inicio de
afio.

La empresa durante el ejercicio econémico 2017 participd en conjunto con la Fundacién

cilia Rivadeneira en el concierto por la vida del Acuerdo Contra el Cancer, proyecto

- Qtle busca establecer una ley que beneficie a todos los afectados por esta terrible
eniermedad.
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ente, competente y de alta calidad.

K

La empresa llevo a cabo varias entrevistas de trabajo, generando de esta manera
fuentes de empleo directas al pais. Milimétrica comenzé solo con 2 personas laborando

y hoy en dia cuenta con una plantilia de 16 personas bajo su cargo.

Se establecié la meta de emplear un Seguro de Vida a todos los empleados pero

lamentablemente no se pudo cumplir con este objetivo. Se mantendra este objetivo para

el 2018 ya que para le empresa es fundamental el bienestar y tranquilidad de todos sus

colaboradores.

La empresa en retribucion al trabajo que en conjunto han demostrado todos los
colaboradores durante el 2017 dentro de las posibilidades ha realizado ciertos agasajos

a los empleados en fechas especificas durante todo el afo.

Agradezco la confianza depositada en mi persona y reitero mi agradecimiento por la

gestion desempefiada.

'.f Atentamente
e
s
endariz.
GERENTE GENERAL
MILIMETRICA S.A.
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