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NOTAS A L O S E S T A D O S F I N A N C I E R O S 
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(Expresado en dólares) 

1. O P E R A C I O N E S Y E N T O R N O E C O N O M I C O , zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

L a E m p r e sa C O N R A Y O - X S.A. F ue c o n s t i t u i da ei 2 2 de A b r i l d el 2 0 1 5, 

en l a c i u d ad de G u a y a q u i l, E c u a d or y c on d o m i c i l i o m a t r i z en d i c ha 

c i u d a d, e i n s c r i ta en el r e g i s t ro M e r c a n t il n u m e ro L 7 8 4 el 2 8 de A b r i l de 

2 0 1 5, c on u n p l a zo de duración de 5 0 años. 

C o m o o b j e t i v o p r i n c i p al de e s ta e m p r e sa está l o s i g u i e n t e: 

- S e r v i c i os de T e l e r a d i o l o g i a, L a b o r a t o r i os y D i a g n o s t i co p or Imágenes. 

- L a realización de l as a c c i o n es c i v i l e s y M e r c a n t i l e s, e n t re o t r a s, 

n e c e s a r i as p a ra el C u m p l i m i e n to de e s te O b j e t i v o 

L a a c t i v i d ad e s p e c i a l i z a da es t e n d i e n te a l o g r ar y o p t i m i z ar l a gestión 

e m p r e s a r i al de l o s a c c i o n i s t a s, están r e g u l a d as p or l a L e y de Compañías, 

Régimen d el S e c t or C o m e r c i a l, Códigos C i v i l , L a b o r a l, T r i b u t a r i o y 

E s t a t u t os S o c i a l e s. 

Bases de Presentación.- L a E m p r e sa m a n t i e ne l o s R e g i s t r os C o n t a b l es 

c o m p u t a r i z a d os y en dólares de l o s E s t a d os U n i d o s de Norteamérica p or el 

S i s t e ma de p a r t i da d o b l e, en i d i o m a c a s t e l l a n o, de a c u e r do c on l o s 

p r i n c i p i o s c o n t a b l es de g e n e r al aceptación, l o s m i s m os q ue s on u t i l i z a d os 

en l a preparación de l o s e s t a d os f i n a n c i e r os y de l o s r e s u l t a d os i m p u t a b l es 

al e j e r c i c io i m p o s i t i v o. L a s n o t as q ue s i g u e n, r e s u me e s t os p r i n c i p i os y su 

aplicación a l o s e s t a d os f i n a n c i e r o s. L o s E s t a d os F i n a n c i e r o s, a d j u n t os 

f u e r on p r e p a r a d o s, de a c u e r do c on l a N I F F p a ra P y m e s, l o s e s t a d os 

f i n a n c i e r os de u na e n t i d a d, p r e s e n t a r an r a z o n a b l e m e n t e, l a situación 

f i n a n c i e r a, el r e n d i m i e n to f i n a n c i e ro y i o s f l u j o s de e f e c t i v o, e s ta 

presentación r a z o n a b le r e q u i e re l a preparación y presentación f i e l de l o s 

e f e c t os de l as t r a n s a c c i o n e s, s u c e s os y c o n d i c i o n e s, de a c u e r do c o n l as 



d e f i n i c i o n es y c r i t e r i os de r e c o n o c i m i e n to de a c t i v o s, p a s i v o s, i n g r e s os y 

g a s t os e s t a b l e c i d os en l o s c o n c e p t os y p r i n c i p i o g e n e r a l e s. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Efectivo V Equivalentes al Efectivo.- C o n propósito d el E s t a do de F l u j o 

de F o n d os de C a j a, l a compañía incluyó en e s ta c u e n ta l o s s a l d os de c a ja y 

b a n c o s, d i s p o n i b le y c o n v e r t i b l es en e f e c t i vo h a s ta 3 0 días. 

Reserva Legal .- L a L e y de Compañías r e q u i e re q ue el 1 0 % de l a u t i l i d a d 

n e ta s ea a p r o p i a da c o mo R e s e r va L e g a l, h a s ta q ue r e p r e s e n te p or l o m e n os 

el 5 0 % d el C a p i t al s u s c r i to y p a g a d o. E s ta R e s e r va n o p u e de s er 

d i s t r i b u i da a l o s a c c i o n i s t a s, p e ro p u e de s er u t i l i z a da p a ra a b s o r b er 

p e r d i d as f u t u r as o p a ra a u m e n to de c a p i t a l. . \' u . i 

Participación de Trabajadores . - D e a c u e r do c on l as d i s p o s i c i o n es d el 

Código de T r a b a j o, l as S o c i e d a d es p a g a r an a s us t r a b a j a d o r es el 1 5 % de l a 

u t i l i d a d o p e r a c i o n a l. - •  

Impuesto a la Renta . - L a l e y de régimen t r i b u t a r i o i n t e r no y su 

r e g l a m e n to de aplicación e s t a b l e c en q ue l as s o c i e d a d es n a c i o n a l es p a g a r an 

s o b re l a u t i l i d a d después d el 1 5 % de participación de t r a b a j a d o r e s, l a 

t a r i f a d el 2 2 % de I m p u e s to a l a R e n ta p a ra e l e j e r c i c io 2 0 1 6. 

Reconocimiento de ingresos y gastos.- L o s i n g r e s os se r e g i s t r an c u a n do 

l o s s e r v i c i os s on f a c t u r a d os a l o s c l i e n t e s. L o s g a s t os se r e g i s t r an en el 

m o m e n to en q ue se i n c u r r e n. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2.- EFECTIVO EN CAJA Y BANCOS 

EFECTIVO 

2016 2015 

a Cala General 1.099,71 32,41 

b Banco s 

Banco Pichinch a 0,57 1.186,22 

tota l 1.100,28 1.218,63 

a 

Saldos al 31 de Diciembr e def 2016, Fondo s en efectiv o 
para pagos en Caja 



Valor en Banco s que represent a el efectiv o a disposició n 
de la Empresa 
conform e a conciliació n Bancari a efectuad a al 31 de 
Diciembr e del 2016 

IMPUESTOS ANTICIPADOS 

Crédit o Tributari o Renta 2016 

Crédit o Tributari o del IVA 

87,81 

9.145,42 

9.233,23 

8.478,75 

8.478,75 

ACTIVOS FIJOS DEPRECIABLES 

Mueble s y Ensere s 

Maquinari a y Equipo s de Laboratori o 

3.721,00 

60.000,00 

Sub-Tota l 63.721,00 

(-) Depreciació n Acumulad a (6.474,76) 

tota l 57.246,24 

3.721,00 

60.000,00 

63.721,00 

(102,64) 

63.618,36 

Los Activo s Fijos al cierr e están depreciado s de acuerd o al M étod o 
de Líne a 

Recta 

CUENTAS Y DOC.POR PAGAR 

Proveedore s 

Porció n corrient e deuda con vto . año 
2017 

Valore s que se cancelara n en 2017 de 

acuerd o a vto . 

35.890,10 

tota l 35.890,10 

IMPUESTOS POR PAGAR 

Retendó n en la Fuent e zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 ^> 

1.814,71 818,11 

tota l 1.814,71 818,11 



Impuesto s a cancela r en period o 2017 

OTRAS CUENTAS POR PAGAR 

Aporte s lESS 935,89 

tota l 935,89 

Valore s cancelado s 15 Enero del 2017 

PROVISION BENEFICIOS SOCIALES 

Décim o Tercer Sueldo 172,50 

Décim o Cuart o Sueldo 937,50 

Utilidade s 858,52 

tota l 1.968,52 

Cancelació n que serán aplicado s de acuerd o a vencimiento s de Ley 

LARGO PLAZO 

ConlabS.A . 0,00 
Adv Medica l „  , 
C.A. 12.116,43 

tota l 12.116,43 

Valore s que se cancelara n de acuerd o 
a vto . 

INGRESOS 

Ventas 70.821,96 

tota l 70.821,96 

Se refier e a ventas de Servicios , originado s durant e el period o 
operativ o de 

Enero a Diciembr e 2016 
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EGRESOS 

Gastos de Ventas 60.936,20 39.293,55 

Gastos de Administració n 324,49 

Gastos Financiero s 3.837,81 1.009,08 

tota l 65.098,50 40.302,63 

Se refier e a los gasto s incurrido s para generar renta s durant e el 
period o de 
Enero a Diciembr e del 2016 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

OSTA V. 

ADOR 


