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DESCRIPCION DE LA COMPARNIA:

MRFOX CIALTDA., es una Empresa que se cred en la Ciudad de Quito, el 15 de Abril de 2015, v
creada con la finalidad de satisfacer los diferentes requerimientos de las necesidades humanas.

Para io cual su actividad econbémica principal es REALIZAR TRABAJOS DE PUBLICIDAD,
COMERCIALES Y PROPAGANDA EN MEDIOS COMO TELEVISION Y RADIO BASANDOSE EN
ACTIVIDADES COMO LA CREACION, EDICION, EJECUCION INTERNA Y EXTERNA

Nuestra Empresa cuenta con profesionales capatitados, para brindar una atencién personalizada,
asesoria en general de una manera eficaz y oportuna.

Politicas aprobadas para el aito 2017.
PRESENTACION

Las politicas contables descritas en este manual comesponden a aquellas donde se han notado
diferencias enfre las NORMAS ECUATORIANAS DE CONTABILIDAD NEC y tas NORMAS
INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA, NIiF, NORMAS INTERNACIONALES DE
CONTABILIDAD, NIC, y demés normas contables y financieras retacionadas. En consecuencia, no
se describen todas las paliticas contables que son necesarias en la preparacion y presentacion de los
estados financieros. Las referencias a las NIIF, NIC, y a las que deben remitirse para consultar, aclarar
o extender (0os concepios vertidos en cada politica contable comentada en esta guia se presentan en
notas al pie.

1. OBJETIVO GENERAL

Establecer politicas contables con ia finalidad de mejorar las operaciones comerciales, contables y
financieras de la compafiia, para evitar malversacién de fondos y optimizar los recursos de la
empresa. Describir las diferentes formas de desarrollar las actividades contables, asi como Ia
comespondiente asignacion de responsabilidades y compromisos a 10s funcionarios que intervienen
en el proceso contable y demés procasos en virtud de la caracteristica del movimiento diario que
tienen todos los sistemas contables y financieros.

1.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Establecer procedimientos de Control Internoe Contable para el registra y controt de las
operaciones.

Servir de instrumento para garantizar que todas las operaciones contables y financieras
realizadas por la empresa sean vinculadas al proceso contabie.

Elaborar los estados contables con informacidn financiera.

Mantener actualizados los registros de los bienes, derechos y cbligaciones.

Lograr que los estados financierns, informes y repories contables gue se produzcan, sean
de utilidad y satisfagan las necesidades de todos los usuarios tanto infemos como extemos.
Servir de herramienta para la toma de decisiones por parte de la aita direccion y permitir
gjercer sl control intemno y externo y el seguimiento a la gestidn de la entidad.
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1.2. ALCANCE:




Aplica para &l desamollo de las acfividades contables dei Proceso Gestion de Recursos Contables y
Financieros y la administracitn de la informacién financiera entre los procesos de la entidad.

1.2 Disposiciones Generales
1. Todas ias soiicitudes de pago deberan contar con el visto bueno GERENCIA GENERAL.

2. Lospagos se realizaran invariablemente con chegue, a excepcién de los gastos menores que
seran cubiertos con recursos det fondo fijo de caja.

3. Los cheques serdn firmados por una de las autoridades, que es el Gerente General o el
Presidente

4. Los cheques se expediran en forma nominativa, nunca al portador.

5. El cobro, manejo y depdsito de ios recursos financieros obtenidos por la venta y cobranza
seran responsabilidad de Tesoreria.

6. La entrega de cheques se realizard personalmente a los beneficiarios del pago
correspondiente.

7. El pago a Personas Fisicas se realizara previa identificacién y firma del PROVEEDOR Y
CON SELLO.

8. Eipago a Personas NATURALES se malizara previa autorizacién de cobro por la empresa.
correspandiente, recabando ia firma y el sello en el comprobante de egreso.

9. El depdsito a cuenta bancaria del beneficiario se realizard cuando asi se especifique en la
soiicitud de pago.

10. Las congciliaciones bancarias serdn elaboradas por el Area ¢ Departamento de contabilidad y
deberan tener el visto bueno del Cantador General.

2. POLITICAS CONTABLES

Las politicas contables son principios especificos, bases, acuerdos, reglas y procedimientos,
adoptados por la entidad én la elaboracion y presentacion de sus estados financieros.

Al momento de contabilizar una transaccion deben considerarse las paoliticas contables que se han
adoptado con la finalidad de mostrar informacidn razonable, por ellc la necesidad de revelar en las
notas a los estados financieros sl detalle de las politicas adoptadas por fa entidad.

2.1. POLITICAS GENERALES

Para la preparacion y presentacién de la informacion contable, el Manual de Procescs y
Procedimientos de ia entidad y adoptara politicas infemas de acuerdo con el objeto social de la
Empresa, para garantizar la sostenibilidad y permanencia de un sistema contable que produzca
informacién razonable y oportuna para las entidades de control y facilite la toma de decisiones por
parte de la Administracion.

Las dreas que producen insumos para el proceso contable fales como. Gestion de Servicios
Administrativos, Gestion de Talento MHumano, Gestion de Cobro, Gestibn Financiera, , deberan
informar a través de Jos documentos de soporte idénecs.

EL contadar, concertara con [os funcionarios del drea, ef cronograma para el registro, validacidn,
depuracién y conciliacion de las cuentas asignadas a cada uno.

A efectos de contar con el iempo adecuado para preparar y presentar los Estados Financieros y
demas informacién relacionada con el proceso de Gestion de Recursos Financieros, se fija como
politica para el cierre contable y financiero, el siguiente calendario;




2.1.1. CIERRE CONTABLE Y FINANCIERO

Se har en forma anual a mas tardar el dia veinte det mes de marzo del siguiente afio. Se fija el dia
20 calendario del mes de marzo de cada afio como fecha maxima para reconocer los bienes,
derechos, cbligaciones, ingresos y gastos que afectan la presentacién del cieme definitivo de ia
vigencia fiscal comespondiente.

$e debe evitar la existencia de hechos financieros, econdmicos y sociales que, afectando la situacion
de la enfidad, no estén incluidos en la contabilidad o, gque estando incluidos, no cumplan con las NiIF,
y tambieén conlas de Control internc y todos aguellos funcionarios a quienes directa o indirectamente
les compete la funcién contable, tendrén la responsabilidad de evaluar continuamente la
implementacion del control intemo contable necesaric para mantener Iz calidad de la informacidn
financiera, econdmica , social y ambiental, de tal manera que haga sostenible e! proceso contable,
promoviendo la cultura del autocontrol por parte de los ejecutores directos de las actividades
relacionadas con este proceso.  Los mecanismos para tal fin estardn contenidos en los manuales,
circutares mtemas y demas instructivos, dependiendo de ja especialidad de cada tema &n particular.

2.2. PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES ADOPCION NIIF'S:

Por cuanto la informacién contable debe servir de instrumenio para que los diferentes usuarios
fundamanien sus decisiones relacionadas con el control y optimizacién de los recursos de la empresa,
en procura de una gestion contable y financiera eficiente, transparente, para lo cual se debera revelar
con razonabilidad ta informacidn que conforma los estados contables, se fijan las siguientes politicas:

2.21 ACTNO
2.2.1.1. Efectivo

2.2.1.1.1 Caja General: Se recauda por caja dnicamente los ingresos originados en transacciones
de ventas al contado y cobranzas de ventas a crédito, valores que seran consignados o depositados,
a més tardar el dia habil siguiente a su recaudo en la misma denominacion en que se recibieron,
quedando totalmente prohibido efectuar cambios con s! dinero recaudado o custodiar valores que no
comespondan a ls empresa.

2.2.1.1.2 Bancos: La entidad contara con las cuentas comientes y de ahorros bancarias gue de
acuerdo a las necesidades deban tenerse; su apertura y cancselacién se hara con sujecién a las
nommas que rigen para las cuentas que manejan recursos de la empresa.

2.2.1.2. Inversiones. Dichas inversiones se realizaran cuando existan excedentes de recursos
financieros con la aprobacion de la Gerencia General y los cudles sean demostrados financieramente.

2.2.1.3. Deudores: Representan los derechos de cobro de fa entidad originados en desamclio de
actividades relacionadas con el giro de negocio.

2.2.1.3.2. Avances y anticipos

a. Avarnces a empleados para gastos de vigje y adquisicidn de bienes y servicios. Los gastos de
viaje corresponden a un fondo entre 500 a 1000 ddlares americanos, se pagarén al beneficiario
méximo con tres dias habiles de anticipacion con respecto a ia fecha de inicio del viaje. EI mismo que
estara autorizado por la Gerencia General. Los anticipos entregados a empleados por gastos de




viaje, seran legalizados dentro del términe de cinco dias laborables establecido en la nomatividad
vigente y de acuerdo con {os procedimientos establecidos para tal fin.  En todo caso los documentos
soporte de la legalizacion deberan radicarse en Contabilidad a més tardar el quinto dia habil contado
a partir del dia siguiente de terminacion del viaje, fecha limite para hacer el registro contable
pertinente. De todas maneras, al cierre de cada vigencia fiscal todos los avances deben ser
debidamente legalizados. Los empleados responsables de cajas menores y avances o anticipos que
incurran en malos manejos se hardn acreedores a las sanciones previstos en los instructivos.

Las compras de articulos realizadas con cajas menores o avances estaran sujetas a las normas
pertinentes de control fiscal de inventarios sobre bienes de consumo y devolutives. Con las sumas
entregadas por avances sélo se podran pagar las obfigaciones previamente autorizadas.

b. Anticipos a Contratistas para adquisicién de bienes y servicios: El anticipo es la suma de dinero
que se entrega al contratista para ser destinada al cubrimiento de costo en que éste debe incurrir para
iniciar la ejecucién del objeto contractual, en otras palabras, es 1a financiacion por parte de 1a empresa
de los bienes y servicios comespondientes a la prestacién a ejecutar, bajo estas condiciones se exige
que el mismo sea amparado.

2.2.1.4. Propiedad, ptanta y equipc La propiedad planta y equipo representa ios bienes tangibles
con la caracteristica de pernanentes los cuales son adquiridos para el funcionamiento de la entidad,
nc para ser vendidos. Se deben registrar por su costo de adquisicion y ajustar de acuerdo al
procedimiento contabie fjado por fa emprasa corespondiente al reconocimiento y revelacién de
hechos relacionados con 1as propiedad, planta y equipo. Con base en esta misma norma su vida dtil
debe revisarse anualmente.

2.2.1.4.1. DEPRECIACION Y AMORTIZACION

Depreciacién de propiedad planta y equipo: Atendiendo la naturaleza de nuestros activos los cuales
son utilizados de manera regular y uniforme en cada periodo contable, la entidad aplica el método de
depreciacién por linea recta.

Vida tit de la propiedad planta y equipo: para el calcuio de la depreciacion y amontizacion es la
siguiente:

ACTIVOS DEPRECIABLES ANOS DE VIDA UTIL
Equipo de Oficina 15
Muebles y Enseres 15
Vehiculos 10
Equipo de Computacion 5
Instalaciones 25
Maquinaria y Equipo 15
Repuestos y Herramientas 5

La vida util debe revisarse anualmente, conforme al procedimiento contable.

2.2.1.4.1.1. Depreciacion de activos de menor cuantia

Los aclivos que con base en su valor de adquisicién o incorporacion, pueden depreciarse en el mismo
afio que se adquieren o incorporan, teniende en cuenta los montos establecidos anuaimente por la
Empresa, se depreciaran en i momenta de su activacion.

2.2.1.4.2. Actualizacion. El valor de las propiedades, planta y equipo es objeto de actualizacion de

2.2.2. PASIVOS



Para el registro de las cuentas por pagar se aplicara, el principio de causacion contable que
establece:

Los hechos econdmicos deben reconocerse y cantabilizarse en e! periodo contable en que éstos
acurran, es decir en el periodo en que se reciba el bien y la afectacion contable se efectia conforme
al procedimiento.

2.2.2.1. Obligaciones [aborales: Corresponde a las obligaciones generadas con la relacién laboral,
en virtud de las normas legales; asicomo las derivadas de la administracién del Sistema de Seguridad
Social.

2.2.2.2. Pasivos estimados

a. Provision prestaciones sociales: Corresponde a las provisiones calculadas mensualmente en la
liquidacién de la ndmina mensual de los conceptos primas y bonificaciones, de cada uno de los
empleados.

b. Provisiones diversas: Corresponde a las estimaciones por sefvicios pablicos por los meses no
facturados al cierre de la vigencia; asi mismo se afectara esta cuenta durante el transcurso de la
vigencia en aquellos casos en que el proveedor no presente la factura oportunamente, y sean gastos
recurrsntes.

2.2.2.3. Otros Pasivos

2.2.2.3.1. Ingresos recibidos por anticipado- coma los anticipos de clientes
Con los recaudos recibidos en forma anticipada se pueden presentar dos situaciones:

2.2.3 INGRESOS

Para el reconocimiento de los ingresos, se apiica el principio de causacién contable que establece:
los hechos econdmicos deben reconocerse y contabilizarse en el periodo contable en que éstos
ocurman, es decir en el periodo en que se preste el servicio.

a. Rendimientos financieros: Por ventas a crédito
b. Utitidad en negociacion y venta de maquinas y repuestos

2.2.4 GASTOS

Toda erogacidn debe documentarse mediante soportes de origen intemo o externo, debidamente
fechados y autorizados por quienes intervengan en ellos o los elaboren. Asi mismo los hechos
econdmicos, deben reconocerse y contabilizarse en el periodo contable en que estos ocurran, es
decir en el periodo que se reciba ef bien o servicio. Toda erogacion debe estar autorizada por el
ordenador del gasto o funcionario autorizado. La mayoria de los pagos a proveedores y terceros sa
efectian através de cheques y en forma elecironica el page de impuestos con el Servicic de Rentas
Intemas por ser asighado como contribuyente especial,

3. NOTAS

Politica contable: Participacién de fos Trabajadores

Revelacion




Se debe indicar el régimen de la empresa; es decir, servicios, industrial o comercial y el porcentaje
que comesponde distribuir de las utitidades de! ejercicio de acuerdo con los dispositivos legales
vigentes. Sobre la participacién de los trabajadores diferido se comenta en el punto 21, siguiente.

20. Politica contable: Impuesto a la Renta y Participacién de los Trabajadores Diferido

Reconocimiento
Se reconoce el impuesto y las participaciones de los trabajadores diferidas siguiendo el metodo del
pasivo del balance general.

Revelacién

Debe revelarse en el Balance General el Impuesto diferido (activo o pasivo) y en el cuerpe del Estado de
Ganancias y Pérdidas por separado el gasto {(ahorre) por impuesto diferido y el componente comiente; de
existir impuesto diferido reconocido directamente contra el patrimonio neto, debe presentarse por
separadoi. Ademas, debe presentarse en nota a los Estados Financieros una congciliacion entre el gasto
(ingreso) por impuesto a la renta contable con el impugsto a la renta comiente; y el monto de diferencias
temporales deducibles por las cuales no se ha reconodido impuesto diferido2.

21. Politica contable: Contingencias

Revelacion

Se presentaran aquellas que adquieren el calificativo de posibles, clasificadas por tipo, distinguiendo entre
tributarias, laborales, civiles, administrativas y otras, indicando la naturaleza de las contingencias, ia
opinidn de la gerencia y sus efectos financieros probables, en todos los casos3. En caso no se pueda
estimar razonablemente el efecto financiero, se debe revelar el hecho y las circunstancias por las que no
se puede determinar dicho efecto.

22. Politica contabie: Fondos de Administracion
Se debe lievar contabilidad independiente. Registrar en cuentas de orden por razones de control.
Las politicas contables especificas se rigen por lo estipulado en esta guia y se presentan por separado.

L. CONCILIACIONES DE TRANSACCIONES RECIPROCAS

La empresa debera registrar en su contabilidad en forma separada las operaciones del activo (Cuentas
por Cobrar, Cuentas por Pagar, Inversiones, Patrimonio) vy de resultados (Ingresos y Egresos) que se
realicen con otras Empresas, de tal forma que facilite el proceso de Consolidacion de los Estados
Financieros, El principal responsabie de la conciliacién es aguel Contador de la empresa que presenta
tas cuentas por cobrar, las ventas y/o las inversiones.

Eso no significa que deja de tener responsabilidad el Contador de la empresa que prosenta las
contrapartidas, dado que debe interactuar con aquél para flegar a cifras definidas y conclliadas. En
casos de discrepancias (transacciones o saldos) que no lleguen a conciliarse, éstas deberan ser
comunicadas oportunamente a la empresa. Trimesiraimente, en un periodo que no exceda de 30 dias
calendario de terminado el frimestre, la Empresa queda obligada a Conciliar ios saldos y operaciones

1 NiC 12 (2003) - Impuesto a ia Renta, parrafos 72 al 88,

2 NIC 12 (2003) - Impuesto a la Renta, pamafos 72 al 88.

3 NIC 37 (2003) - Provisiones, Activos Contingentes y Pasivos Contingentes, pamafos 84 al
22.



relacionados a Cuentas por Cobrar, Cuentas por Pagar, Inversiones, Patrimonio, Ingresos y Egresos.
Los saldos y operaciones conciliados deberan ser reportados a la direccion contable, en los cinco dias
calendario posteriores de realizada la concifiacion, con la finalidad de revelar en una Nota a los Estados
Financieros Consolidados un resumen de las transacciones realizadas.
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ENTE GENERAL CONTADOR
José Puente Patricio Garcia




