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Notal. CONSTITUCION Y OPERACIONES

EDUCAMOS CIA. LTDA (en adelante “la Compafiia”), se constituyd en la ciudad de Latacunga el 24 de Abril del 2015 bajo
escritura publica, con la denominacion de EDUCAMOS CIA. LTDA., segun resolucion de la Superintendencia de Companias,
y posteriormente se inscribid en el Registro Mercantil.

Su principal objetivo de acuerdo a la escritura de constitucion es LA ADMINISTRACION DE LA UNIDAD EDUCATIVA JEAN
PIAGET DE LA CIUDAD DE LATACUNGA.

Los socios de la compaiiia tienen la siguiente participacion en su capital social:

Nombre Accionista Monto Ddlares % Participacion
CAMPANA RAMIREZ INES MARINA 68,540 23%
TAPIA CAMPANA FAUSTO EDY 68,540 23%
TAPIA CAMPANA KATTY MARITZA 68,540 23%
TAPIA CAMPANA NORA LUCILA 23,840 8%
TAPIA CAMPANA TANYA AMANDA 68,540 23%
TOTAL 298,000 100%

Nota 2. BASES DE PREPARACION Y PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

2.1 Adopcion de las Normas Internacionales de Informacion Financiera

De acuerdo con la resolucion 08.G.DSC.010 de fecha 20 de Noviembre del 2008 emitida por la Superintendencia de
Compaifiias, en la cual se establece el esquema para la adopcidn e implementacion de NIIF en el Ecuador y considerando
lo dispuesto el 27 de enero de 2011 en la resolucién S.C Q. ICI. CPAIFRS.11.01 referente a la aplicacion de las Normas
Internacionales de Informacion Financiera para Pequefias y Medianas entidades, (Pymes), la compafiia EDUCAMOS CIA.
LTDA., se encuentra dentro del tercer grupo, y adoptd las NIIF para Pymes a partir del 12 de Diciembre de 2016.

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion Financiera NIIF
para Pymes.

2.2 Declaracion de Cumplimiento

Los presentes estados financieros de la Compafiia han sido preparados de acuerdo con las Normas Internacionales de
Informacion Financiera para Pymes (IFRS for SMEs por sus siglas en inglés) y sus interpretaciones emitidas por el Comité
de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB por sus siglas en inglés). Estas normas han sido adoptadas en el Ecuador
por la Superintendencia de Compaiiias; y representan la adopcion integral, explicita y sin reservas de las referidas normas,
ademas de su aplicacion uniforme en los ejercicios que se presentan.

Los estados financieros al 31/12/2019 que se adjuntan, han sido preparados de conformidad a los requerido con la NIIF
Pymes en sus secciones 4, 5, 6 y 7; en donde se requiere que para cumplir lo dispuesto en la seccion 3, los estados
financieros incluirdn un estados de posicion financiera, un estado del resultado integral, un estado de cambios en el
patrimonio y un estado de flujos de efectivo, incluyendo las notas e informacion comparativa.

2.3 Base de medicion y presentacion

Los estados financieros de la Compaiiia se registran sobre la base del devengado.

2.4 Moneda funcional y de presentacion

La unidad monetaria utilizada por la Compaiiia para las cuentas de los Estados Financieros y sus notas es el délar de los
Estados Unidos de América, siendo la moneda funcional y de presentacion.
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2.5 Periodo econ6mico

El periodo econdmico de la Companiia para emitir los Estados Financieros corresponde al periodo comprendido entre el 1
de enero y 31 de diciembre.

2.6 Uso de Estimaciones y supuestos

La preparacion de los estados financieros de conformidad con las NIIF para Pymes, requiere que la administracion realice
juicios, estimaciones y supuestos que afectan la aplicacion de las politicas contables y los montos de activos, pasivos,
ingresos y gastos informados. Debido a la subjetividad inherente en este proceso contable, los resultados reales pueden
diferir de los montos estimados por la Administracién de la Compania.

Las estimaciones realizadas y supuestos utilizados por la Compaiiia se encuentran basadas en la experiencia historica,
cambios en la industria e informacion suministrada por fuentes externas calificadas. Sin embargo, los resultados finales
podrian diferir de las estimaciones bajo ciertas circunstancias.

Las estimaciones y politicas contables significativas son definidas como aquellas que son importantes para reflejar
correctamente la situacion financiera y los resultados de la Compaiiia y/o las que requieren un alto grado de juicio por
parte de la Administracion.

Las estimaciones y supuestos relevantes son revisados regularmente. Los resultados de las revisiones de las estimaciones
contables son reconocidos en el periodo en que la estimacion es revisada y en cualquier periodo futuro afectado.

2.7 Aprobacion de los estados Financieros

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2019 fueron preparados bajo NIIF para Pymes.

Nota 3. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

A continuacion se describen las principales politicas contables adoptadas en la preparacion de éstos estados financieros,
de conformidad con lo requerido por la NIIF para Pymes seccion 10, éstas politicas han sido disefiadas en funcion a las
NIIF vigentes al 31 de diciembre de 2019 y aplicadas de manera uniforme durante todo el afio.

3.1 Efectivo y equivalentes de efectivo

La Compania clasifica dentro del rubro de equivalentes de efectivo los recursos en caja, bancos y las inversiones en
valores con vencimiento menor a los 90 dias, por su naturaleza son adquiridos y mantenidos por la Compafiia para obtener
rendimientos.

3.2 Activos y Pasivos Financieros

3.3.1 Clasificacion, reconocimiento y medicion
La Compaiiia clasifica sus activos financieros en las siguientes categorias:

. Cuentas y Documentos por cobrar comerciales

Corresponden principalmente aquellos deudores pendientes de cobro, por los bienes vendidos o los servicios prestados
en el curso normal de los negocios. Si se esperan cobrar en 12 meses o menos se clasifican como activos corrientes de
lo contario se clasifican como activos no corrientes. Son activos financieros no derivados que dan derecho a pagos fijos
o determinables y que no cotizan en un mercado activo.

Se contabilizan al costo menos cualquier estimacion de pérdidas por deterioro de su valor, en caso que exista evidencia
objetiva de la incobrabilidad de los importes que se mantienen por cobrar, segun los términos originales de estas cuentas
por cobrar. La Compaiiia establece una provision para pérdidas por deterioro cuando existe evidencia objetiva de no ser
capaz de cobrar todos los importes que se le adeudan.

Los pasivos financieros se clasifican en las siguientes categorias:

. Cuentas y Documentos por pagar comerciales
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Corresponden principalmente aquellos deudores pendientes de pago, por los bienes o servicios adquiridos en el curso
normal de los negocios. Si se esperan pagar en 12 meses 0 menos se clasifican como pasivos corrientes de lo contario se
clasifican como pasivos no corrientes.

. Otras Cuentas y Documentos por cobrar y/o pagar

Corresponde principalmente a cuentas por cobrar que se liquidan en su mayoria a corto plazo, se incluye cuentas por
cobrar o cobrar empleados, anticipos, impuestos y relevantes etc.

. Pasivos Financieros (obligaciones financieras, instrumentos de deuda, prestamos accionistas)
Corresponde a las obligaciones de corto y largo plazo, utilizadas para el financiamiento de las operaciones de la

compaiiia durante el periodo. Se reconocen a su costo amortizado utilizando el método del interés efectivo.

3.3 Intangibles

Las licencias de los programas de computo adquiridas se capitalizan sobre la base de los costos incurridos para adquirir
0 poner en uso el programa de computo especifico. Estos costos se amortizan sobre la base de su vida (til estimada en
tres afios. Los costos asociados con el desarrollo o mantenimiento de programas de computo se reconocen como gasto
cuando se incurren.

3.4 Propiedad, planta y equipo

3.6.1 Reconocimiento y medicion

Los elementos de la propiedad, planta y equipo se valorizan inicialmente a su costo que comprende su precio de compra
y cualquier costo directamente atribuible para poner al activo en condiciones de operacion para su uso destinado.

Posteriormente al registro inicial, los elementos de propiedades, planta y equipo son rebajados por la depreciacion
acumulada y cualquier pérdida por deterioro de valor acumulada.

Los costos de ampliacién, modernizacion o mejoras que representen un aumento de la productividad, capacidad o
eficiencia o un aumento de la vida Util, son capitalizados aumentando el valor de los bienes.

Los gastos de reparaciones, conservacion y mantenimiento menores, son registrados como un cargo a los resultados del
ejercicio en que se incurren.

La utilidad o pérdida resultante de la enajenacion o retiro de un bien se calcula como la diferencia entre el precio obtenido
en la enajenacion vy el valor registrado en los libros reconociendo el cargo o abono a resultados del periodo.

El valor residual y la vida Uutil de los activos se revisan y ajustan si es necesario, en cada cierre de balance.

3.6.2 Depreciacion acumulada.
La vida Gtil de un activo se revisa, como minimo, al término de cada periodo anual y, si las expectativas difirieren de las

estimaciones previas, los cambios se contabilizaran como un cambio en una estimacion contable, de acuerdo con la
Seccion 10 de la NIIF para Pymes Politicas Contables, Estimaciones y Errores.

Las depreciaciones son calculadas bajo el método lineal, mediante la distribucién del costo de adquisicién corregido por
el valor residual estimado cuando aplica, entre los afios de vida (til estimada de cada uno de los elementos, segln el
siguiente detalle:

3.6.3 Aios de vida util estimada

Edificios, 20 a 25 afios
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Instalaciones, 8 y 25 afios
Mobiliario de oficina y maquinaria, 10 afios
Equipos de computacion, 3 afios

3.5 Deterioro del valor de los activos (no financieros)

Los activos sujetos a depreciacion o no, se someten a pruebas de deterioro cuando se producen eventos o circunstancias
que indican que podrian no recuperarse su valor en libros. Las pérdidas por deterioro corresponden al monto en el que
el valor en libros excede a su valor recuperable. Al 31 de diciembre no se han reconocido pérdidas por deterioro de activos
no financieros.

3.6 Impuesto a la renta corriente y diferido

El gasto por impuesto sobre la renta incluye Unicamente el impuesto corriente y no el diferido para cumplir con lo exigido
con la administracion tributaria del Ecuador. El impuesto sobre la renta se reconoce en el estado de resultados.

El cargo por impuesto a la renta corriente se calcula mediante la tasa de impuestos aplicable a las utilidades gravables y
se carga a los resultados del afio en que se devenga con base en el impuesto por pagar exigible.

La tarifa de impuesto a la renta corriente es del 22%, si el valor de las utilidades que se reinviertan en el pais se destinan
a la adquisicion de maquinarias nuevas y equipos nuevos que se utilicen para su actividad productiva, la tarifa tendra una
reduccion de diez puntos porcentuales.

3.7 Beneficios a los empleados

3.10.1 Beneficios de corto plazo
Corresponden principalmente a:

o La participacion de los trabajadores en las utilidades; ésta provision es calculada en funcién del 15% de la utilidad
contable anual antes del impuesto a la renta, segin lo establecido por la legislacion ecuatoriana vigente,
especificamente el Cédigo de trabajo. Se registra con cargo a resultados y se presenta como parte de los gastos de
operacion.

. Décimo tercer y décimo cuarto sueldo; se provisionan y pagan de acuerdo a la legislacion vigente en el Ecuador.

3.10.2 Beneficios de largo plazo

Jubilacién Patronal

La legislacion vigente establece la obligacion de los empleadores de proveer beneficios de pension a los trabajadores que
completen 25 afios de servicios continuos o interrumpidos para el mismo empleador; después de 20 afos de servicio los
trabajadores adquieren derecho a un beneficio de pension proporcional. La legislacién vigente establece el beneficio
definido de pension que el trabajador recibird al momento de retiro.

La Compaiiia por haber iniciado sus operaciones en el 2016, no ha considerado necesaria la provision por jubilacién
patronal, pero para los afios posteriores la administracion analizara esta necesidad de reconocer este pasivo en el balance.

Provision por Desahucio

La legislacion laboral vigente establece el pago de un beneficio por desahucio toda vez que la terminacion del contrato
laboral, sea por despido intempestivo o por renuncia voluntaria, es presentado por el trabajador ante el Ministerio de
Relaciones Laborales. La Compaiiia por iniciar sus operaciones en el 2016, no ha considerado necesaria la provision por
desahucio.

3.8 Provisiones corrientes y no corrientes
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Las provisiones se reconocen cuando:

. La Compaiiia tiene una obligacion presente, ya sea legal o implicita, como resultado de eventos pasados.
. Es probable que vaya a ser necesaria una salida de recursos para liquidar la obligacion.

. El monto se ha estimado de forma fiable.

Los montos reconocidos como provisién son la mejor estimacién de la administracion, a la fecha de cierre de los estados
financieros, de los desembolsos necesarios para liquidar la obligacion.

3.9 Reconocimiento de ingresos

Los ingresos por ventas son reconocidos en el estado de resultados cuando se realizan.

Los ingresos comprenden el valor justo del monto recibido o por cobrar por la venta de bienes o la prestacion de servicios
en el curso ordinario de las actividades de la Compaiiia. El ingreso se expone neto de los adicionales por impuestos,
devoluciones y descuentos.

Los ingresos comprenden el valor razonable de lo cobrado o por cobrar por la venta de los productos en el curso normal
de las operaciones de la compafiia.

Los ingresos son reconocidos en la medida en que es probable que los beneficios econdmicos fluyan hacia la compafiia,
puedan ser medidos con fiabilidad y cuando la compafia hace la entrega de sus productos al comprador y, en
consecuencia transfiere los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad de esos bienes y no mantienen el derecho a
disponer de ellos, ni a mantener un control sobre los mismos.

3.10 Reconocimiento de Costos y gastos

Los gastos de operacion son reconocidos por la Compaiiia sobre base del devengado. Se componen de: costos de
produccion y ventas, gastos financieros, gastos administrativos, impuestos, tasas, contribuciones y otros costos directos
propios del giro del negocio.

3.11 Distribucion de dividendos

Los dividendos a los accionistas de la Compafiia se deducen del patrimonio y se reconocen como pasivos corrientes en
los estados financieros en el periodo que los dividendos han sido aprobados por los accionistas de la compaiiia.

3.12 Reserva legal

De acuerdo con la Ley de Compaiiias, el 10% de la ganancia neta de cada ejercicio debe ser apropiado como reserva
legal hasta que el saldo de esta reserva sea equivalente como minimo al 50% del capital social. La reserva legal obligatoria
no es distribuible antes de la liquidacion de la Compaiiia, pero puede ser utilizada para absorber pérdidas netas anuales.

Nota 4. EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Se refiere a:
SALDO
DESCRIPCION 2018
Caja Chica $ 86.19
Cooperativa El Sagrario $ 11381.55
Banco Internacional $ 8698.22
Poliza Coop. El Sagrario $ 10001.00
Certif.Aportacion $ 30.00
TOTAL $56111.82

Al 31 de diciembre de 2019, son activos financieros libres de uso y sin restricciones.

Nota 5. OBLIGACIONES LABORALES NO CORRIENTES
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Provision Jubilacion Patronal

Mediante resolucion publicada en Registro Oficial N° 421 del 28 de enero de 1983, la Corte Suprema de Justicia
dispuso que los trabajadores tienen derecho a la jubilacién patronal mencionada en el Cddigo del Trabajo sin
perjuicio de la que corresponde segun la Ley del Seguro Social Obligatorio. De conformidad con lo que menciona
el Codigo del Trabajo y en base a las reformas publicadas en el suplemento del Registro Oficial N° 359 del 2 de
julio de 2001 en las que se establecen los montos minimos mensuales por pensiones jubilares, los empleados que
por veinte y cinco (25) afios 0 mas hubieren prestado servicios, continuada o interrumpidamente, tendran derecho
a ser jubilados por sus empleadores. Adicionalmente, los empleados que a la fecha de su despido hubieren cumplido
veinte afos (20), y menos de veinte y cinco (25) afios de trabajo continuada o interrumpidamente, tendrén derecho
a la parte proporcional de dicha jubilacion.

Nota 6. CAPITAL SOCIAL Y RESERVA LEGAL

El capital suscrito y pagado de la Compaiiia al 31 de diciembre de 2019 comprende:

SALDO
DESCRIPCION 2016
Capital 298000.00
Pérdidas Actuar. -68330.00
Ganancias Acum. 236.46
Pérdidas Acum. 33402.71
Utilidad del Ejerc. 3227.04
TOTAL $ 199730.79
Nota 7. INGRESOS
Se refiere a:
a) Ingresos por Actividades Ordinarias
SALDO
DESCRIPCION
2019
Ingresos Pe.:nsior?es y Matriculas 496845.49
Intereses Financieros
Otros Ingresos Excentos 2540.09
9 78.50
TOTAL $ 499464.08

Nota 8. IMPUESTO A LA RENTA CORRIENTE Y PARTICIPACION TRABAJADORES

De acuerdo con la Ley Organica de Régimen Tributario Interno y su Reglamento, la Compafiia presenta su declaracion
del impuesto por el periodo de doce meses que termina el 31 de diciembre de cada afio.

DESCRIPCION 2019
Utilidad antes de participacion trabajadores e Impuesto a la renta 3227.04
(Menos):
15% Participacion trabajadores 484.06
(Mas):
Gastos no deducibles 22493.00
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(Menos):

Otras rentas excentas 0.00
Base Imponible 25235.98
Impuesto a la Renta Causado 5591.92

Al 31 de diciembre de 2018, la determinacién del saldo del impuesto a la renta por pagar o la determinacién del saldo a
favor, fue la siguiente:

DESCRIPCION 2019
Impuesto a la Renta Causado 5591.92
Anticipos Pagados 4878.60
Impuesto Causado 673.32

Nota 9. CONTINGENCIAS

Revision de autoridades tributarias

Las declaraciones del IVA y Retenciones en la Fuente del afio 2019 estan abiertas a revision por parte de las autoridades
fiscales, por lo que existe una posible contingencia por la interpretacién que las autoridades fiscales pudieran hacer
diferentes a como la Compaiiia ha aplicado las leyes impositivas. La administracion considera que ha interpretado y
aplicado correctamente las regulaciones sobre impuestos durante el afio.

Prestaciones legales laborales

La empresa aun no ha considerado la elaboracion de un pasivo contingente por el pago de Desahucio al personal de la
Compaiiia segun el tiempo de servicio y de acuerdo con lo que dispone el Cadigo de Trabajo, el cual podria ser pagado
en casos de despido sin justa causa, por muerte o pension de los empleados equivalente a 25% del Ultimo salario por
cada afio de trabajo.

Aportes a la Seguridad Social

Los pagos por aportes a la Seguro Social y entidades relacionadas estan sujetos a revision por parte de esas entidades
estatales.

Nota 10. HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE INFORMA

Hasta la fecha de la emision de estos estados financieros (Marzo de 2020) no se han presentado eventos que se conozca,
en la opinion de la Administracion de la Compafiia, puedan afectar la marcha de la compafiia o puedan tener un efecto
significativo sobre los estados financieros, que no se haya revelado en los mismos.

Atentamente,
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DRA: Silvia Torres
CONTADORA GENERAL



