INFORME ANUAL DE GERENCIA

PERIODO DEL Pt eNeRQ AL 31 DE DICIEMERE DE

SENORES SOCIOS En cumptmiento ge 108 Estatuies oe s Compania v en

(e iE mesoiucion amulics n 1a Junii Gen N . v LS Oed

Che TECHENE |3 Cua! Ul slegpo oMo Gorente de @ emprean enod g}
presantar ins Estados Financier 15 O b CIOELIMIENH S0 LSl imTiLiya 0
GE Mg = = 2 =1l i eSS0l L | S 15002 &M i N CEHE A Hdt )

¥ b J i ]

I i i VHHT) il ICNAar T Y {

CISPRASICION, Bars dportares CLGuE iarmaion scinal Que s G
IS0 BN rSaCion COn el invorme gue BNore sane Al consigaracion [

e [ Argmeinn: PO R i e H1SH B A [ |
cesenuo e oo 1 RENTADORA MIRIAM LUCERO ALAVA OHANA CAR S A

CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y OBJETIVOS DURANTE EL EJERCICIO
ECONOMICO:
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CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DEL DIRECTORIO Y DE LA JUNTA
GENERAL.
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RECOMENDACIONES RESPECTO DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL SIGUIENTE EJERCICIO
ECONOMICO.
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