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Quito, 22 de marzo del 2019. 

Señores 
Socios Plusheadhunters Consulting £ Training Cía. Ltda. 
Presente.- 

De mi consideración: 

De conformidad con los Estatutos de la Compañía y las disposiciones contenidas en la Ley de 
Compañias, presento el siguiente informe de actividades correspondiente al período 01 de 
enero al 31 diciembre 2018. 

Los factores económicos, sociales y políticos del año 2018 del país y de algunos de nuestros 
clientes, no nos permitieron cumplir con los compromisos adquiridos lo cual se refleja con 
pérdida USD $(462,34) dólares de los Estados Unidos de América, después de impuestos. 

  

   

A pesar de lo antes indicado, la Compañía ha cumplido con todas las obligaciones Tributarias 
con el SRI, Municipio de Quito, Superintendencia de Compañías y otros al pagar impuestos al 
día, entregar los estados financieros y otra documentación necesaria para el funcionamiento 
de la empresa, y para lograr esto se renovó el contrato de servicios profesionales de una 
Contadora Profesional, quien hace, revisa y declara los impuestos y los balances mes a mes con 
el fin de que no exista ninguna clase de irregularidades. 

La situación financiera de la Compañía en este año 2018 no ha sido estable, por factores del 
país y de los clientes, no siendo los resultados esperados. 

Es importante para este año 2019 mejorar nuestra cartera de clientes para lo cual es siempre 
necesario contar con equipos y tecnología de primera 

Ésta a disposición de ustedes el balance al 31 de diciembre del 2018. 

Atentamente, 

Jessica Alcivar 
Gerente General 
Plusheadhunters Consulting £ Training Cía. Ltda. 

Jorge Drom N39-204 y Gaspar de Villarroel, Edificio Plus 2, Oficina/02. 
Teléfonos: 02-4505-134 / 02-4505-770 / 09-8907-9413. 

Email: info plusheadhunters.com 
wow. plusheadhunters.com 

Quito, Ecuador.
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Quito, 22 de marzo del 2019. 

INFORME GERENTE GENERAL 

Señores: 
Socios de Plusheadhunters Consulting £ Training Cía. Ltda. 
Presente. 

De mis consideraciones: 

Con un cordial saludo a cada uno de los socios, presento a la JUNTA GENERAL el informe 
correspondiente al ejercicio económico del año 2018, gracias a la colaboración profesional de 
la señora Contadora de la compañía 

ENTORNO EMPRESARIAL 
Como es de conocimiento público, la Compañía viene brindando el servicio de búsqueda y 
selección de personal para empresas dentro del territorio Ecuatoriano. 

METAS Y OBJETIVOS 
Las metas y objetivos para el año 2018 no fueron cumplidas por muy poco, a pesar del trabajo 
y el esfuerzo realizado por parte de cada uno de los socios y colaboradores. Como 
Representante Legal puedo dar fe, que hemos trabajado por el progreso y desarrollo de la 
Compañía, y que hemos aprendido de los errores. 

CUMPLIMIENTO A DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL 
Hemos cumplido con todas las decisiones de la Junta General de Socios, además se encuentra 
a entera disposición los balances y otros informes del año 2018. 

DE LA ADMINISTRACION 
Las políticas implementadas por la Compañía se han realizado con la finalidad de cumplir y 
hacer cumplir las obligaciones, deberes y derechos de acuerdo con los reglamentos, estatutos 

y la Ley de la República del Ecuador. 

SITUACION FINANCIERA 
Quiero informar a los señores socios, que la Compañía financieramente ha venido operando 
con la venta de los servicios de búsqueda y selección de personal. 

RECOMENDACIONES 
Una vez concluido el presente ejercicio, quiero agradecer a todos por el apoyo, ya que solo con 
su respaldo podremos ver progresar a nuestra compañía Así también recomiendo a unión y 
apoyo de todos. 

Atentamente, 

Jessica Alcivar 
Gerente General 
Plusheadhunters Consulting 8 Training Cía. Ltda. 

Jorge Drom N39-204 y Gaspar de Villarroel, Edifiio Plus 2, oficina 02. 
Teléfonos: 02-4505-134 / 02-4505-770 / 09-8907-9413. 

Email: info plusheadhunters.com 
evo plusheadhunters.com 

Quito, Ecuador.


