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ALOS SEÑORES SOCIOS: 

En el año 2019, se consiguió la representación de dos productos nuevos lo cual significó un 
aumento en el volumen de ventas y gracias a la gran acogida del público, se vio en la 
estrategia de colocar dos islas en dos centros comerciales representativos de la ciudad de 
Quito, en donde las ventas y el reconocimiento de la marca aumento. 
Resulta así que este año, presentaría ante nuestra empresa la oportunidad, de lograr un 
crecimiento sustentable, sin embargo se debe instalar los medios necesarios para el 
cumplimiento eficiente, generando un sistema de gestión interno que permita apuntalar 
nuestra organización a futuro y como base fundamental de la compañía a innovar los 
principios y medios necesarios para que sigamos en el camino de crecimiento y eficiencia. 

  

Consideramos firmemente que las acciones que ha tomado esta compañía y su 
administración este año han sido acertadamente enfocadas. 

Conforme a lo previsto en la Ley de Compañías, en el Estatuto Social de la Dimprokel S.A. y 
en el Reglamento para la presentación de informes de administradores emitido por el 
correspondiente Organismo de Control, presento a ustedes Informe Anual de esta Gerencia 

General de las actividades desarrolladas en el ejercicio económico 2019 
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M. Belén Jouve 
GERENTE GENERAL 
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1. OBJETIVOS GENERALES AÑO 2019 

El principal objetivo de la compañía para el año 2019 fue el incremento de productos por 
tal motivo este año se obtuvo la representación de immuse y sugar bear, adentrándonos a 
la cadena de suplementos vitamínicos y aumento de sistema inmunológico, contando con 
dos marcas renombradas a nivel mundial, hecho que favoreció en el mercado que ya 
contaba con el conocimiento del producto, logrando un crecimiento económico y 
crecimiento de marca generando al mismo tiempo fidelidad en el consumidor. 

2. ACTIVIDADES AÑO 2019 

2.1 CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES 
Los objetivos complementarios generales impuestos para el año 2019 fueron los 
siguientes: 

+ ADMINISTRATIVO 

Generar una estructura sostenible capas de operar su cartera de clientes y dar un servicio 
de excelencia. 

» ECONÓMICO: 
Diseñar estrategias que nos permitan administrar el negocio sin generar pérdidas 
administrativas considerables, ayudando a impulsar la marca de los nuevos productos. 

+ OPERATIVO: 

Generar un canal de ventas adecuado y dimensionado al producto. 

2.2 CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL 

Las decisiones del año 2019 fueron y han sido tomadas en conjunto entre esta 
administración y la Junta general de Accionistas en todos sus ámbitos. 
Se han mantenido asambleas generales, pero también se ha administrado en base a 
reuniones de estrategia que han fortalecido la institucionalidad de la compañía. 
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2.3 INFORMACIÓN SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS EN EL AMBITO 
ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL 

AMBITO ADMINISTRATIVO 

La compañía Dimprokel no mantuvo ninguna novedad al respecto. 

AMBITO LABORAL 

Todo requisito del MRL ha sido formalmente mantenido y presentado. 

AMBITO LEGAL 

Todo acto ha sido realizado en base a las normas internas y las que rigen a la compañía. 

3. SITUACIÓN FINANCIERA DE LA COMPAÑÍA. 
ANÁLISIS DE BALANCE Y PÉRDIDA 

Año 2019 

VENTAS $ 1,398,254.10 

OTROS INGRESOS Ss 5547639 

TOTAL INGRESO: $ 1,453,730.49 

COSTO DEVENTAS 3 91116667 

GASTOS OPERATIVOS 18,478.07 

GASTOS ADMINISTRATIVOS 149,501.28 

GASTOS DE VENTAS 221,404.31 

s 

s 
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GASTOS FINANCIEROS Y OTROS $ 4099135 

s 

s 
  

  

GASTOS NO DEDUCIBLES 17,594.23 

“TOTAL GASTOS. 1,359,135.86 

UTILIDAD s 94,594.63 
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4. PROPUESTA SOBRE LAS ACCIONES A FIN DE AUMENTAR LA UTILIDAD ECONÓMCA 
DEL EJERCICIO RECOMENDACIONES A LA JUNTA PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO. 

1. Aumentar la cartera de productos para la venta de consumo masivo, mediante análisis 
de mercados extranjeros. 
2. Determinar una planificación comercial acorde al tamaño del crecimiento del mercado. 
3.- Reducir los costos financieros, buscar nuevas formas de financiamiento con menores 
tasas de interés. 
4. Reducir costos operativos y ad 
5. Reducirlos costos de importación. 
6- Mejorar los procesos de recuperación de cartera. 

   istrativos. 

Por último es importante concluir que en este año venidero se plasme en nuevas fronteras, 
mejoras y nuevos retos para una operación fuerte, con visión e innovación. 

Quito, Abril del 2020 

Ca Z 

María Belén Jouve Navarrete 
GERENTE GENERAL. 

ne. Pt, MOENKEL


