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Sefiores Acdionistas y Miembios del Dirsctorin:

Me dinjc a ustedes como Gerente General de Dizaparzi -5.A., a fin de
prasanfarleﬁ i pnrner infarmle de labores, pﬂ~'r el ajergicio emm:‘}rmm EEII'T 7.

Efripiezo enfoséndome en alglmus aspectms importantes del eritono y fa

" - .egonomia gcuatdriana del afio pasado y del afio que. conmienza, los cudles

= inciden gna.gestién de nuesira empresa, |

-l'n-tro_du.c_::mé_n-.

© . EI2017 ha sido un a@fio marcado por el cambio de gobiema y un nuevo estilo de

fidetazgo, coii. Un discurse més conciliador, di-austeridad y transparencia en el
manejo de los Tecursos plblicos tras diez afios de gobismo en &l gue la
economia del- pais se baso en el gasto ptiblico.”

La economia e-nuatunana inicia la fase de rectperacion en su ciclo, después del
proceso de Fécesidn que vivia durants el seghnda semestre 2ﬂ‘[5 y tada sl afin
- 2016. . I :

" La recuperacisn sin embargo es lénta y plantea todavia ‘escenarios de
incerfidumbre lo-que invita todavia a la prudencia, sin ernba:rgc- el'sqio anuncio
de una conslita popular, para enfre offos aspettos revisar leyés aprobadas de
dlfime: momente por el gobiemo anterior, asi c¢omo ¢l reconocimignto. de:una
situacian. econdmica paco favorable y la apertﬁra al didloga con el sector privado
por parte del gc:bsamn ha hecho gue la mnf‘ajl-uza general se :nr;remente

___Principales indicadores Macrnacanurmcﬂs
Indi¢ador Afo 2017 . Ao 2016
Inflacion Anual -0.2%! | - 1.1%
Tasa Variagion del PIB- 1.50%: . -'1 58%
Balanza de Comercial Déficit de USD$ 2 115,56 | Superévit de USD3S
- T millones i 1247 millones
_Riésgo pals 4414 | . 570

En férminos generales,.as - cifras: econémicas semn.un reflejo concreto de la
nacesidad; cida vez mas Urgente, de. reallzar cantbios en el modelo conomico
.que vania stgLﬂenE[c: 'Ecl pais . : S S

Situacién .ﬁnénc_ier_a' v destino de utilidadies. -

La companis:ciera-elejercicio econdmico con:ina utilidad antes de mpuestasy
‘participaciones de'SD$ 48.478; activos por LISD$ 144,046 59 v una caréra por
;:__'-I}beﬂf infercompany de. USDE B3.292 42 |la -participacidn de” uﬁhdades, a




|

trabajadores es de USDS$ 7.271,40 y &l rmpwesta a‘la renta a pagar de USD$
11.704 44 (o que ros deja con una Uilidad Neta de USDS 29.947,16.

Se recomienda destinar USDS 2,.947,72 para canstitur [a Reserva Legal, de tal
forma que ustedes sefores accionistas pued n disponer de la utilidad neta:como
a bien tuvieren, Ulitidad Neta a disposicion de 10% accionistas USD$ 26.547 45
|
DIZAPARZI S.A. | i
_ ESTABO DE SITUACION FINANCGIERA |
H T B da Eiﬁmhﬂ ﬂﬁ 2T . .

Expresado on diteny de los Estados Unldoa d‘in‘ Blorlgamddea

CUEMTA CONTABIE © 1 | . w=og -]

ATV ) 130, DG, 0
ACTTVC. CORMENTES P aod gs
EFECTIVO ¥ ECpOTY ALETNTES. 187545 33
CRIAFBANICCS 14545, 28
ACTIWOS Flig A MNCIERCTS 2.0030,00
EXHETRLE .07 43
CLUENTAS POR SOBRAR RELACICMNADAS &2.30%,21
OTRAS CUENTAS PORCOERAR 20,31
OTHE ACTIYOLS CORRIEINTES : . 1. g58. 08
ANTICIPOS 5.5

- FacTURAS PEMNIHENMTES POR EMITIR B30,
PROPIEDRAE PFLANTA Y EGUILPO : 22.03,50 .
ADECUACIONES ¥ W& CRAS, LTI
EGNFOE DE COMPUTASIOM ! 10-F%a, 38
OTROS ACTIDE MO CORRIENTES 1 TG4, 5.

. GARAMNTIAR ! inEnsd
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CLUENTEAE POR PASAR WO el Acio AT oS 2444, 33
CUENTAS PO &L 38R RELSCIDMADOS SUAEE.M .
OBLHEACTWES LAPORALES PORFAGAE, a. 306,59
T 1E9S FOR RAEAR ’ C O A.A0E8S
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IEFUESTO O TE REMTA 1 dd.ay.ea .
BETEMCISNES TR PFOR FRauShar ! exn, 7
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!
Gestlon administrativa. ' !

“El 2017, primer afio de operacion de la mmpaﬁra Dizaparzl 34, ha sido un anho
marsado por la creacion de politicas y proaed migntos infemus, alineadds.a-fas-
politicas de nuestra oficina principal de tal fora de garantizar el funcionamisnta
de la comparifa bajo principics de prudencia y buenas pricticas empresariales
que garanticen un conteol interng. adecuade. as'i corhe e cabal cumplimienio de
la normativa vigente en el pais bhajo 1a cual debemus OpErar.

Es importante mencionar que se ha-dvanzado Son la elaboragion del. reglamentc
.de salud-y seguridad acupacianal con el nh}&tﬁm de reducis y tormarmedidas
-precaitelares frentz a riesgos . que pud!essen pFBSEI'ItEI'SB en . nuEstras- '
Operaciones.



Cumplimiente Objetivos v unrtna;tia.ra legal

Me. compldce infarmar que hermos:curmnplido jeon los objetivos planteados para
-este primer afoc de opefacion, rindando nuestros servicios administrativos y de
apaye con. eficiencia y eficacia, superando retos propips de un primer 4fio de
operacidn, lo ocual nos fa parmitido cumpl!r adecuadamente con las
' drspﬁsmmnes de la Junta General v &l Directorio en cuante al funcionamiento y
cumplimients de aspectas fributarfos, jaborales y societarias en los que ssts
enmarcada nuesira gestisn.

Es mportante anatar que la.compgfia ha cbgervadao y cumplide a cabalidad las.

o noimas:dé: propiedad intelectual y dereches de autor vigentes en el pafs.

Racﬂmendaciunes a |a junta respecto de politicas y estrategias para el
: __slgmenfe ‘gjercicio \

Confinuar cok la definicion y aprobacion. qe las poliicas'y procedimientos
internes :que se han Iniciado, définicin del erganigrama organizo-funcional,
: _mntar con:un.plan.anual de capamtaclah para niestros colaboradores. y definir

veglamem;a;: intemo de trabajo,

Frnalmente fuisiera agradecer al directorio ¥ a ustedes sefiores sorios por su
apoyo v direccion durante el 2017, al igual que a todo el equipo de Dizaparzi
SA:: Tenemos'lo necesario para’ hagrar los objetivos planteados para este nueva
afo.

D[ZRPA.RZ'. SA




