SOCCERCITY CIA. LTDA.
Politicas contables y notas explicativas a los estados financieros
Para el afio que termina el 31 de Diciembre del 2016

1.- IDENTIFICACION DE LAS OPERACIONES

La empresa SOCCERCITY CIA. LTDA. Se constituyd en el Ecuador mediante Escritura Publica del
5 de febrero del 2015 con patrimonio y personalidad propia, con una duracion de cincuenta
afnos contados a partir de la fecha de inscripcion del contrato constitutivo en el Registro
Mercantil. Mediante Resolucion N° 002-RMQ-2015 del 5 de febrero del 2015, Ia
Superintendencia de Compafiias aprueba la constitucién de la compafiia. Segln el Registro
Unico de Contribuyentes la compafiia inicia sus actividades el 27 de abril del 2015.

Su domicilio principal es la ciudad de Quito pudiendo establecer sucursales, agencias, oficinas y
representaciones en cualquier lugar del territorio nacional ecuatoriano o del exterior conforme
alaley.

El capital social de la compaiiia es de USD 1000 dividido en mil participaciones de un délar cada
una las que estaran representadas por el certificado de aportacién correspondiente de
conformidad con la ley.

Objeto Social
Las actividades principales de la Compaiiia son:

a) Administracion y organizacién de eventos deportivos.
b) Alquiler de canchas deportivas.

2. BASES DE PREPARACION

SOCCERCITY CIA.LTDA., es una compafiia regulada por la Superintendencia de Compafiias, Valores
y Seguros, y por lo tanto esta sujeta a la preparacion y presentacion de sus Estados Financieros bajo
Normas Internacionales de Informacion Financiera para las Pequefias y Medianas Entidades — (NIIF
para las PYMES)

A continuacidn se describen las politicas y practicas contables adoptadas en la preparacion de los
Estados Financieros. Estas politicas se han aplicado de manera uniforme para los afios presentados,
salvo que se indique lo contrario.

a. Declaraciéon de cumplimiento con la NIIF para PYMES

Los estados financieros se han preparado de acuerdo con las Normas Internacionales de
Informacion Financiera para Pequefias y Medianas Entidades — (NIIF para las PYMES), emitidas por
la Junta de Normas Internacionales de Contabilidad (International Accounting Standards Board —
LASB) las cuales comprende:
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a) 35 Secciones
b) Glosario de términos

Los estados financieros de la Compaiia comprenden los estados de situacién financiera al 31 de
diciembre del 2016 y 2015 y los estados de resultados integrales, de cambios en el patrimonio y de
flujos de efectivo por los afios terminados en esas fechas. Estos estados financieros han sido
preparados de conformidad con la “Seccion 3: Presentacion de Estados Financieros” de acuerdo con
la ultima traduccidn vigente de las Normas Internacionales de Informacién Financiera para
Pequeias y Medianas Entidades, emitida oficialmente al idioma castellano por el IASB.

b. Negocio en Marcha

Los estados financieros se preparan normalmente bajo el supuesto de que la entidad esta en
funcionamiento y continuara su actividad dentro del futuro previsible. Por lo tanto, se supone que
la entidad no tiene la intencidn ni la necesidad de liquidar o recortar de forma importante la escala
de sus operaciones.

SOCCERCITY CiA.LTDA., es una compafiia que cumple con los requerimientos para ser considerada
como un Negocio en Marcha.

c. Base de medicion

Los estados financieros han sido preparados en base al costo histdrico, menos deterioro de ser
aplicable, excepto por ciertos pasivos que han sido ajustados para presentarse a su valor razonable
o valor presente. Los pasivos medidos y presentados a su valor razonable son principalmente,
jubilacion patronal e indemnizacion por desahucio.

d. Moneda funcional y de presentacion

Las partidas en los estados financieros de la Compafiia se expresan en la moneda del ambiente
econdémico primario donde opera la entidad (moneda funcional). A menos que se indique lo
contrario todas las cifras presentadas en los estados financieros individuales de la Compaiiia y sus
notas estan expresadas en ddlares de los Estados Unidos de América.

e. Estimaciones y juicios contables

La compaiiia hace estimaciones e hipdtesis en relacion con el futuro. Las estimaciones contables
resultantes, por definicion, raramente igualaran a los correspondientes resultados reales. A
continuacién se explican las estimaciones y juicios que tienen un riesgo significativo de dar lugar a
un ajuste material en los importes en libros de los activos y pasivos dentro del ejercicio financiero
siguiente.

Vida util y porcentaje de depreciacion

La Compaiiia revisa anualmente la vida util y el porcentaje de depreciacion estimados de los
activos fijos de cada periodo que se informa.
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Reconocimiento de ingresos y costos

La Compaiiia utiliza el método de porcentaje de realizacidon para contabilizar los contratos de
prestacion de servicios. El uso de este método exige que la entidad estime los servicios ejecutados
a la fecha como una proporcion del total de servicios a realizar; los costos que no se puedan asociar
a la proporcién del ingreso ejecutado se registran como un activo

f. Criterio de materialidad

En los presentes estados financieros se ha omitido aquella informacion o desgloses que, no
requiriendo de detalle por su importancia cualitativa, se han considerado no materiales o que no
tienen importancia relativa de acuerdo al concepto de Materialidad o Importancia relativa definido
en el marco conceptual de las NIIF para las PYMES, tomando las cuentas anuales en su conjunto.

3. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

a. Clasificacion de saldos corrientes y no corrientes

Los saldos presentados en los estados de situacion financiera se clasifican en funcién de su
vencimiento, es decir, como corrientes aquellos con vencimiento igual o inferior a doce mesesy los
que estan dentro del ciclo normal de la operacién de SOCCERCITY CiA.LTDA., y como no corrientes
los del vencimiento superior a dicho periodo.

b. Efectivo y equivalentes

El efectivo y equivalente incluye los valores en cajas, los saldos conciliados en cuentas bancarias.

c. Cuentas por Cobrar

Las cuentas por cobrar representan los saldos pendientes de cobro por cuentas por cobrar a clientes
gue se reconocen por el importe de la factura, y cuyos saldos estan de acuerdo con las practicas
comerciales y las condiciones normales dentro de los negocios.

Las cuentas por cobrar se presentan netas de la estimacién para deudas incobrables, que se han
constituido considerado aquellos saldos que se estiman de dudosa recuperabilidad al cierre de los
respectivos periodos sobre la base de la antigliedad de los saldos y el comportamiento histérico
observado por las cobranzas de la Compafiia. La provisidn se ha calculado sobre todos los rubros
integrantes de las cuentas por cobrar, seguin sea su caso.

Las cuentas comerciales a corto plazo no se descuentan ya que la administracion de la Compafiia ha
determinado que el calculo del costo amortizado no presenta diferencias con respecto al monto
facturado, debido a que la transaccion no tiene costos significativos asociados.
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d. Inventarios

Los inventarios se expresan al importe menor entre el costo y el precio de venta menos los costos
de terminacidén y venta. El Costo se calcula aplicando el método promedio ponderado.

Los inventarios en transito se presentan al costo de las facturas mas otros cargos relacionados con
las importaciones.

e. Propiedades, planta y equipo

Las partidas de propiedades, planta y equipo se miden al costo menos la depreciacién acumulada 'y
cualquier pérdida por deterioro del valor acumulada.

La depreciacidn se carga para distribuir el costo de los activos menos sus valores residuales a lo largo
de su vida util estimada, aplicando el método de lineal. En la depreciacién de las propiedades, planta
y equipo se utilizan las siguientes tasas:

Detalle del activo Vida Util % Depreciacion
Instalaciones 20 5%
Muebles y equipos de oficina 10 10%
Maquinaria y equipo 10 10%
Equipos de Computacidn 3 33%
Vehiculos y equipos de transporte 5 20%

Si existe algun indicio de que se ha producido un cambio significativo en la tasa de depreciacion,
vida util o valor residual de un activo, se revisa la depreciacion de ese activo de forma prospectiva
para reflejar las nuevas expectativas.

f. Cuentas por pagar

Las cuentas por pagar son obligaciones de pago por bienes o servicios que se han adquirido a los
proveedores en curso ordinario de la operacion. Las cuentas a pagar se clasifican como pasivo
corriente si los pagos tienen vencimiento a un afio o menos. Caso contrario, se presentan como
pasivos no corrientes.

Las cuentas por pagar se reconocen inicialmente a valor razonable y posteriormente se valoran por
su costo amortizado usando el método de tipo de interés efectivo.

g. Partes relacionadas

Se considera parte relacionada de una con otra parte, si una de ellas tiene la posibilidad de ejercer
el control sobre la otra, o de ejercer influencia significativa sobre ella al tomar sus decisiones
financieras y operativas.
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Las operaciones con relacionadas son reveladas en los estados financieros, de acuerdo a la
naturaleza de las relaciones existentes, y a los tipos de transacciones y elementos de las mismas.

Estas operaciones se encuentran reveladas en base al volumen de las transacciones, ya sea en su
cuantia absoluta o como proporcidn sobre una base apropiada y a las politicas de precios que se
hayan seguido.

Las transacciones con partes relacionadas de contenido similar son presentadas en los Estados
Financieros de manera desagregada por tipo de operacidn.

Actualmente la Compaiiia, mantiene como parte relacionado al socio de la Compaiiia.

La transaccién que SOCCERCITY CiA. LTDA., realiza con su parte relacionada es el financiamiento
(incluyendo préstamos y aportaciones, ya sean en efectivo o especie)

h. Impuestos y corrientes

Los impuestos corrientes corresponden a los créditos y obligaciones tributarias mantenidas por la
Compaiiia, como sujeto pasivo de percepcion y retencion de impuestos.

Los activos por impuestos corrientes incluyen los créditos tributarios del Impuesto al Valor Agregado
(IVA) y del Impuesto a la Renta; este ultimo respecto a las retenciones en la fuente que le han sido
efectuadas a la Compaiiia, y a los pagos realizados en calidad de anticipos de Impuesto a la Renta.

Los pasivos por impuestos corrientes, corresponden a las retenciones del IVA y retenciones en la
fuente por pagar.

i. Obligaciones Laborales

Beneficios a Corto Plazo

Las obligaciones laborales por beneficios a corto plazo de los trabajadores son medidas sobre una
base no descontaday son contabilizadas como gastos a medida que se presta el servicio relacionado.

Se reconoce un pasivo si la Compaiiia posee una obligacidn legal o implicita actual de pagar este
monto como resultado de un servicio prestado por el trabajador en el pasado y la obligacion puede
ser estimada con fiabilidad. Las principales acumulaciones reconocidas por este concepto
corresponden a la décima tercera y décimo cuarta remuneracién, fondos de reserva, vacaciones y
participacion de los trabajadores en las utilidades de la Compaiiia.

Beneficios por Terminacion

Las indemnizaciones por terminacién o cese laboral son reconocidas como gasto cuando se ha
comprometido, sin posibilidad realista de dar marchas atrds, a un plan formal detallado ya sea para
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dar terminado al contrato del empleado o para proveer beneficios por cese como resultado de una
oferta realizada para incentivar la renuncia voluntaria. Las indemnizaciones por terminacidn o cese
en el caso de despidos intempestivos, de acuerdo con lo establecido en el Cédigo de Trabajo, son
reconocidas como gastos cuando se da término a la relacion contractual.

Beneficios Post-Empleo: Planes de Beneficios Definidos

Un plan de beneficios definidos es un beneficio post-empleo distinto del plan de contribuciones
definidas. La obligacién neta de la Compaiiia con respecto a planes de beneficios de jubilacion
patronal estd definida por el Cédigo de Trabajo, el cual establece la obligacién por parte de los
empleadores de conceder jubilacion patronal a todos aquellos empleados que hayan cumplido un
tiempo minimo de servicios de 25 aiflos en una misma compafiia en forma continua o interrumpida;
la obligacién es calculada por separado para cada beneficiario del plan, estimando el monto del
beneficio futuro que los empleados han adquirido a cambio de sus servicios durante el periodo
actual y periodos previos; es descontada para determinar su valor presente y se le deduce el valor
razonable de mercado de los activos asociados al plan.

La Compaiiia reconoce las ganancias o pérdidas actuariales del afio en el estado de resultados.
El cdlculo es realizado por un actuario independiente usando el método de unidad de crédito
proyectada.

Adicionalmente, el Cddigo establece que cuando la relacidn laboral termine por desahucio, el
empleador deberd pagar una indemnizacion calculada en base al nimero de afios de servicio.

El calculo estd regulado en el Coédigo de Trabajo y su provision es realizada por un actuario
independiente usando el criterio de rotacion de los empleados y la ocurrencia en el pago de este
beneficio.

j. Capital Social

Las participaciones ordinarias se clasifican como patrimonio neto. Bajo este concepto se registran
los aportes para futura capitalizacidn, las reservas, los resultados acumulados y el resultado del
periodo.

k. Reconocimiento de Ingresos

Los ingresos se reconocen al valor razonable de la contraprestacién recibida o por recibir, teniendo
en cuenta del importe estimado de cualquier descuento, bonificacion o rebaja comercial que la
Compaiiia pueda otorgar.

El importe de los ingresos ordinarios pude medirse con fiabilidad
a) Esprobable que la Compaiiia reciba los beneficios econdmicos asociados con la transaccién
b) El grado de realizacion de la transaccién, al final del periodo sobre el que se informa pueda
ser medido con fiabilidad, y
c) Los costos ya incurridos en la prestacion, asi como los costos que quedan por incurrir hasta
completarla, puedan ser medidos con fiabilidad.
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. Reconocimiento de costos y gastos

Los gastos se reconocen en los resultados del afo en la medida en que son incurridos,
independientemente de la fecha en que se hay realizado el pago.

Como norma general enlos estados financieros no se compensan los ingresos y gastos salvo aquellos
casos en los que la compensacién sea requerida o permitida por alguna norma y esta presentacién
sea el reflejo de la esencia de la transaccion.

Los ingresos y gastos con origen en transacciones que, contractualmente o por una norma legal
contemplan la posibilidad de compensacion y la Compaiiia tiene la intencién de liquidar por su
importe neto o de realizar el activo y proceder al pago del pasivo de forma simultanea, se presentan
netos en resultados.

m. Participacidn a trabajadores

De conformidad con disposiciones legales, la Compaiiia pagara a sus trabajadores una participacion
del 15% sobre las utilidades del ejercicio antes de impuestos.

n. Impuesto a larenta

De acuerdo con la Ley de Régimen Tributario interno, la utilidad impositiva de la Compafiia para el
periodo 2016 esta gravada a la tasa del 22% (22% para el 2015). De acuerdo con la normativa
tributaria vigente el impuesto causado sera el mayor entre el valor del impuesto a la renta y el
anticipo calculado de impuesto a la rente.

La compaiiia registra el Impuesto a la Renta sobre la base de la renta liquida imponible determinada
segun las normas establecidas en la Ley del Régimen Tributario Interno y su Reglamento. El gasto
por impuesto a la renta estd compuesto por impuestos corrientes.

o. Estado de Flujo de efectivo

Para efectos de preparacion del Estado de Flujos de efectivo, la Compaiiia ha definido las siguientes
consideraciones:

Efectivo en caja y bancos: Comprende el efectivo en caja e instituciones financieras

Actividades de operacion: Corresponden a las actividades que constituyen la principal fuente de
ingresos ordinarios de la Compaiiia, asi como otras actividades que no puedan ser calificadas como
de inversion o financiacién

Actividades de inversion: Corresponden a actividades de adquisicidn, enajenacion o disposicién por
otros medios de activos no corrientes y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus
equivalentes.
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Actividades de financiacion: Corresponden a actividades que producen cambios en el tamafio y
composicion del patrimonio neto y de los pasivos de caracter financiero.

4. MANTENIMIENTO DE LA NIIF PARA PYMES

El IASB tiene previsto realizar una revision exhaustiva de la aplicacién de la NIIF para las PYMES
cuando con esta NIIF durante dos afios

Tras la revisidon de implementacién inicial, el IASB espera proponer modificaciones a la NIIF para las
PYMES publicando un proyecto de norma recopilando cada 3 (tres) afios es un plan tentativo y no
un compromiso en firme.

Se espera que transcurra un periodo de 1 aflo como minimo entre la emision de las modificaciones
y la fecha de vigencia de dichas modificaciones

5. GESTION DEL RIESGO FINANCIERO

Las actividades de la Compaiiia la exponen a varios riesgos financieros: riesgo de crédito, de liquidez
y de mercado.

La gestion del riesgo esta a cargo de la Gerencia General de la Compaiiia, las mismas que se encargan
de identificar, evaluar y cubrir los riesgos financieros con la colaboracion de todas las areas
operativas, de manera que estos riesgos no afecten significativamente al valor econémico de sus
flujos y activos y, en consecuencia de los resultados.

A continuacion se presenta una definicion de los riesgos que enfrenta la Compafiia, una
caracterizacién y cuantificacion de éstos y una descripcion de las medidas de mitigacion
actualmente en uso por parte de la Compainiia.

Riesgo de crédito

El riesgo de crédito se refiere a que una de las partes incumpla con sus obligaciones contractuales
resultando en una pérdida financiera para la Compafifa. SOCCERCITY CIA. LTDA., mantiene una
politica de otorgar crédito a sus clientes para 30 dias y en el caso de sus relacionadas, el crédito se
extiende segln la disponibilidad de flujo de efectivo que mantengan.

Riesgo de liquidez
El riesgo de liquidez corresponde al manejo adecuado de los fondos de la Compaiiia de manera que

la Administracion pueda atender los requerimientos de financiamiento a corto, mediano y largo
plazo.
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Permanentemente se hacen previsiones acerca de las necesidades de liquidez que tiene la
Compaiiia, para lo cual se ha establecido un marco de trabajo apropiado para la gestién de flujos de
efectivo.

La Administraciéon maneja el riesgo de liquidez manteniendo reservas, facilidades financieras
adecuadas, monitoreando continuamente los flujos efectivos proyectados y reales y conciliando los
perfiles de vencimiento de los activos financieros.

Riesgo de Mercado

Es el riesgo de que cambios en las condiciones de mercado, como las tasas de cambio, tasas de
interés o precios de venta, afecten los ingresos de la Compaiiia o el valor de los instrumentos
financieros que mantiene. El objetivo de la administracién de riesgo de mercado es administrar y
controlar la exposiciones a este riesgo dentro de parametros razonables y al mismo tiempo
optimizar la rentabilidad.

Riesgo de Moneda

La moneda utilizada para las transacciones en el Ecuador es el délar estadounidense y las
transacciones que realiza la Compaiiia principalmente son en esa moneda, por lo tanto, la
Administracién considera que no existe un riesgo sobre este factor.

Gestion del Capital

El objetivo principal de la Compafiia en relacién a la gestion de su capital es asegurar que estara en
capacidad de mantener su negocio en marcha, y proporcionar a los propietarios el maximo

rendimiento esperado.

El riesgo operacional comprende la posibilidad de incurrir en pérdidas por deficiencias o fallas o
inadecuaciones de los siguientes aspectos o factores de riesgos:

- Recurso Humano, que es el personal vinculado directa o indirectamente con la ejecucion de los
procesos de la Compaifiia.

- Procesos, que son las acciones que interactlian para realizar cada uno de los proyectos.

- Tecnologia, que es el conjunto de herramientas de hardware, software y comunicaciones, que
soportan los procesos de la Compafiia.

- Infraestructura, que son elementos de apoyo para la realizacién de las actividades.
La Compaiiia tiene definidos procedimientos tendientes a que se administre efectivamente su riesgo

operativo en concordancia con los lineamientos de los organismos de control y del directorio,
basados en sistemas de reportes internos y externos.
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6. EFECTIVO Y SUS EQUIVALENTES

Al 31 de diciembre del 2016 y 2015, los saldos de efectivo y equivalentes estan compuestos por:

2016 2015

Bancos 12377.99 4054.74
Cajas 500.00 500.00
Total 12877.99 4554.74

7. CUENTAS POR COBRAR - NETO

Las cuentas por cobrar al 31 de diciembre del 2016 y 2015 estan conformadas por:

2016 2015

Clientes 13877.54 13891.66
Tarjetas de crédito 756.25 217.10
Anticipo a Proveedores 506.00 15844.19
Otras Cuentas por cobrar 280.00 100.00
Total 15419.79 30052.95

El detalle de los principales clientes se detalla a continuacion:

2016 2015
COMPANIA CERVECERA AMBEV ECUADOR S.A. 1016.00
CRUZ VERONICA 1680.00
FOPADI CIA.LTDA. 214.21
NAOS-SKIN CARE ECUADOR S.A. 63.00
PEPSICO ALIMENTOS ECUADOR CIA. LTDA. 1646.46
RUBIO VICTOR 1680.00
SOCCERCITY CIA. LTDA. 91.20
SUMITOMO CORPORATION DEL ECUADOR S.A. 7075.71
UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS 212.27
UNO SYSTEMS S.A. 212.80
VISA PICHINCHA 217.10
ASISTANET S.A. 2.00

DINERS CLUB 39.00
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FOPADI CIA.LTDA. 10849.09
LUCIO ANDRES 168.00

MASTERCARD PICHINCHA 107.54

PARRA REVILLA GUILLERMO 129.00

PLANET ASSIST - ASISTENCIA

ESPECIALIZADA 55.00

PONCE TRAVEZ GABRIEL FERNANDO 35.00

ROBALINO JOSE 485.00

SANCHEZ DIAZ BELEN 53.92

TRANSPORTES NOROCCIDENTAL CIA. LTDA 2552.04

VISA PICHINCHA 158.20

Total 14633.79 14108.75

8. INVENTARIO

Al 31 de diciembre del 2016 y 2015, el saldo de inventario estd compuesto por:

2016 2015

Snack 951.57 679.41
Cerveza, Aguay

energizantes 6001.80 3343.21

Total 6953.37 4022.62

9. IMPUESTOS CORRIENTES

Los saldos de los impuestos corrientes al 31 de diciembre del 201y y 2015 se componen de:

2016 2015
Activos
Retenciones impuesto a la renta 2604.92 1082.97
Crédito tributario por
adquisiciones 4753.70 10163.32
Anticipo impuesto a la renta 535.66
Crédito tributario retenciones IVA 4754.92 2236.31
Total 12649.20 13482.60
2016 2015

Pasivos
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IVA ventas por pagar 8127.29 4961.54
Impuesto renta x pagar 1228.15
Retenciones IVA por pagar 271.63 1263.20
Retenciones en la fuente x pagar 1427.31 2006.46
Renta Personal 1486.46

Total 11312.69 9459.35

10. PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO — NETO

El movimiento de propiedad, planta y equipo durante el periodo 2016 y 2015 fue como sigue:

2016 2015

Vehiculos 61893.33 46600.00
Instalaciones 33041.60
Muebles y enseres 1382.28

(-) Depreciacién Acumulada -19201.49 0.00

Total 77115.72 46600.00

11. CUENTAS X PAGAR

Al 31 de diciembre del 2016 y 2015 los saldos de las cuentas por pagar estan compuestas por:

2016 2015

Proveedores Locales 31304.84 6080.67
Anticipo Clientes 53.94 183.00
Total 31358.78 6263.67

El detalle de los principales proveedores se detalla a continuacién.

2016 2015
ARMIJOS TORRES MARCIA LUCIA 52.75
ATIAJA ATIAJAIVONNE GABRIELA 1182.70
CABASCANGO TUQUERES CHRISTIAN FERNANDO 753.09

CASTELO CARRASCO VICTOR HUGO 27.34
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DACORCLAY CIA LTDA 116.72
GALVEZ JHAYYA FLAVIO ALBERTO 250.49
MURILLO VEGA MERIDA DEL ROSARIO 1450.10
PEPSICO ALIMENTOS ECUADOR CIA. LTDA. 179.11
PROVEEDORA ECUATORIANA S.A. PROESA 344.28
TESALIA SPRINGS COMPANY S.A. 1722.09
TROYA MOSQUERA CIA. LTDA. 2.00
ANDRADE VELASCO WASHINGTON JORGE 1.74
CASTELO CARRASCO VICTOR HUGO 27.34
DACORCLAY CIA LTDA 100.71
FOPADI CIA. LTDA. 20508.77
GALVEZ JHAYYA FLAVIO ALBERTO 272.60
MURILLO VEGA MERIDA DEL ROSARIO 178.87
PEPSICO ALIMENTOS ECUADOR CIA. LTDA. 77.09
QUANTICA S.A. 40.68
RESTADIO CIA.LTDA 26.92
SOUTHERN ENTERPRISES & INVESTMENTS CO 9589.29
TESALIA SPRINGS COMPANY S.A. 461.61
UNIVISA S.A. 19.22

Total 31304.84 6080.67

12. PARTES RELACIONADAS.

El saldo de las cuentas por pagar a partes relacionadas, correspondes a préstamos recibidos del
Sefior Victor Rubio y La Compafiia Fopadi . Estos préstamos no tienen fecha de vencimiento.

Al 31 de diciembre del 2016 y 2015 los saldos a relacionadas se presentas asi $64303,07 y
69162,33 respectivamente.

13. JUBILACION PATRONAL Y DESAHUCIO

Los empleadores tienen la responsabilidad de pagar a sus trabajadores que por veinte y cinco
anos o mas afios, hubieran prestado servicios continua o interrumpidamente, todos los
beneficios que establece el Cédigo de Trabajo por concepto de pensiones de jubilacién patronal,
tomando como base un estudio actuarial practicado por un profesional independiente.

De la misma forma, de acuerdo con el Cédigo de Trabajo de la compafiia tiene un pasivo por
indemnizaciones a los empleados que se separen bajo ciertas circunstancias, una parte de este
pasivo probablemente no sera exigible por la separacién voluntaria de algunos empleados.
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La jubilacién patronal y la bonificacién por desahucio han sido registradas basandose en los
pardmetros contables de la NIC 19 para beneficio a empleados. Los montos establecidos en los
estados financieros corresponden a los valores actuariales presentes de las Obligaciones por
Beneficios Definidos. La compafiia no ha constituido ningun activo para cubrir las obligaciones
contraidas, Unicamente se trata de reservas contables.

El saldo de Jubilacién Patronal y Bonificaciones por desahucio al 31 de diciembre del 2016 y
2015 es de: $2455,50y $1577,93 respectivamente.

Bonificacion por

Jubilacion Patronal . Total
desahucio

Obligaciones por beneficios definidos 1.577.93 )
al 31 de diciembre del 2015 e 1,577.93
Incremento de reservas 465.35 797.42 1262.77
Costo interés financiero 2016 18.26 33.31 5157
Costo interés financiero anterior 47.17 " 47.17
Revision reservas trabajadores salidos (427.34) (427.34)
leer.e.n’c1e entre .valores pagados'y (38.34) (18.26)
provision actuarial (56.60)
Obligaciones por beneficios definidos 1,643.03 812.47  2,455.50

al 31 de diciembre del 2016

14. APORTE DE LOS SOCIOS

Capital Social

El capital social es de US$ 1000 conformado por 1000 participaciones con un valor nominal de
US$ 1 cada una.

Reserva Legal

La Ley de Compaiias requiere que por lo menos el 5% de la utilidad anual sea apropiado como
reserva legal hasta que ésta como minimo alcance el 20% del capital social. Esta reserva no es
disponible para el pago de dividendos en efectivo pero puede ser capitalizada en su totalidad.
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Resultados acumulados

Corresponden a los saldos de pérdidas y utilidades de afios anteriores que no han sido
compensadas o distribuidas a sus socios.

15. INGRESOS

Los ingresos generados entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del 2016 y 2015 son los siguientes:

2016 2015

Ventas 520153.30 219866.62
Otros ingresos 1726.22 3625.44
Total 521879.52 223492.06

16. COSTOS Y GASTOS

Los costos y gastos generados por la operacion del negocio durante los periodos 2016 y 2015 son
los siguientes:

2016 2015

Costos 46794.79 23922.65
Gastos 474279.12 196509.39
Total 521073.91 220432.04

17. IMPUESTO A LA RENTA

Conciliacion tributaria

La tarifa para el impuesto a la renta en el periodo 2016 y 2015 se calcula sobre la base del 22%
de las utilidades tributarias. Los dividendos en efectivo que se declaren o distribuyan a favor de
socios nacionales se encuentran sujetos a retencion en los porcentajes conforme a lo sefialado en
la normativa tributaria.
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La Compaiiia por disposiciones legales calcula cada afio el valor del anticipo de impuesto a la
renta y lo paga en los meses de julio y septiembre de acuerdo a las siguientes circunstancias:

... “Un valor equivalente al anticipo determinado por los sujetos pasivos en su declaracion del
impuesto a la renta menos las retenciones de impuesto a la renta realizadas al contribuyente
durante el afio anterior al pago del anticipo”.

Cuando el impuesto a la renta causado es menor que el anticipo calculado, este ultimo se
convierte en pago definitivo de impuesto a la renta, descontando cualquier retencion en la fuente
que le hayan efectuado durante el periodo.



