4 las GINEUILIGES PrOPIAS GE COGO CMPIENAIMIENIO, 1a CMPress en & Peroas
2015 obtuve utilidades cuyo desting estard sujeto a las disposiciones legales de.
orden taboral, tributario y societario.

Senores:
oo o 4. ANALISIS ECONOMICO
Estimadon acclonistax: Resulta importante sefalar que lox ingresos consuguidos alcanzaron una cifra
idiend ons maners en b competencis comercial.
T e A Importante iIncidiendo en bus pe
En sintesis, esta impacto
Tanciones adminirativies y de roproxentacion legal durante ol o del aumento en el ciclo sconémico, 1o cual results natural en UNe empresa cuyo
o al treinta ) une de
T sigubenton terminox 2
7 Sefialando, que of afo Z015 me convirtié en un Ao trascendente para el
1. OBJETIVOS DE LA EMPRESA: ' en ¥
La COMPARIA realizo su actividad principal de alquiler de vehiculo con o sin
o nivel macional. por sl periodo 2015, acotando que, se sigue 5. RECOMENDACIONES
Crabujundo pars goncrar nueves lines de servicios con expectstivas de mejor
rentabilidod. Por tanto, en sintests queremos:
1. CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES: .
- Contmuar
En general se ha ) estatuto social 5
wmpres 7 5 bos revoluciones ermitides por In junts Genersl de Accionistes. s RS R A Rl o e B ool
como igual a lux recomendaciones del Sr. Comimario. ez ks i
El entorno en el cual se de te ol afo 2015 presen peREa——
importantes mejoras con relacion al periodo anterior logrando con ello una
s L

ACTIVIDADES PRINCIPALES
P ano 2015 se realizaron
T siguinntes actividades principales:

4) ADMINISTRATIVAS

- Gestion y cumplimicnto de procesos relativos a b deta

ONES
Durante el 2015 se mantuve como principal gufa de actividad un Plan Bxtratégico
dox ol el volumen ventas y el

Fortalecimiento de la gestion empresarial
Para continuar con el fortalecimiento empresarial. xe no solo completar
todos lox pasos necesarios para que la COMPANIA tenga permisos. licwncias,

e fuertes sino también pars renovaris

o mantenerias.

empresa.
) LABORALES
empross pars sux actividades operativas, administrativas, contables ¥

© I cumplimiento de las responsabllidades de orden laboral y socesl hu

protonds

s rentabilidad adecuada en relacion @ 105 servicios prestados pars
mantener una posicion economica extable.

=« Mantener lox procedimientos, normas, politicas y técnicas que permiten cada
I oficactn y [

Debe reconocerse los grandes estuerzos de proveedores y clientes los cuales
confian en nuestra empresa.

También se expresa un i alos por su
dedicacién y sentido de compromiso que han hecho posibles los resultados
plasmados en este informe.

Igualmente deseo expresar mi gratitud a asesores y consultores de orden
juridico, administrativo, contable y/o financiero por la confianza depositada en
nuestra empresa y su valioso soporte.

Es todo cuanto puiedo informar a ustedes sefiores Accionistas.

Atentamente.

7.

Tarquino Llori
GERENTE GENERAL




