as entidades que nos legislan, asi como
S tales como en el area administrativa,
Brvicio a nuestros clientes segun las
@ar la normativa que estén vigentes siempre

fondicional de parte de los socios y personal
D brindar el apoyo en el momento adecuado y que
Dién vigilantes para servir a la compaiiia.

Atentamente /
M

Alvan Terén :
GERENTE GENERAL.
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ERAL CORRESPONDIENTE AL
GENERAL DE ACCIONISTAS
EL 20 DE MAYO DEL 2016

Statutarias vigentes, me permito someter a
anual que contiene los aspectos mas
@conomico desde el 15 de abril del 2015 hasta

La compaiia WORLD BEST CARS S.A., ha realizado diferentes actividades para la
misma, una de las cosas mas importantes estar al dia en lo que corresponde a las

haberes y obligaciones con el Sistema de Rentas Internas, cabe recalcar que empezé a
funcionar el segundo trimestre del afo 2015.

2. GESTION PARA CONSEGUIR CONTRATOS

Durante este tiempo se ha buscado la calificacion de la compania en empresas dedicadas
a los servicios petroleros principalmente tales como; HERRERA LLORI - HLL,
CONCUCIP, ENGINEERING MANAGEMENT SOLUTIONS E.M.S.

En las cuales se presté nuestros servicios de alquiler de unidades.
3. EN LO ECONOMICO

Los estados financieros de la compaiia reflejan una utilidad durante el ejercicio que
asciende al valor de $ 1000.00, mismos que los socios definiran su destino.

Cabe recalcar que en este periodo existieron gastos debido a la formacién de la
compania, tales como, pago al Abogado para la constitucion de la compaiiia, creacion e
implementacion de oficina para atencién a clientes y proveedores.

4. PERSPECTIVAS PARA EL ANO 2016

En este periodo se espera establecer estrategias innovadoras para la busqueda de
trabajo y calificacion como proveedores con empresas que requieran de nuestros
servicios, y prepararmos tanto en documentacién como en flota para enfrentar los cambios
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