INFORME DE LA ADMINSITRACION
A LA TUNTA GENERAL DE $0CIOS
FASVALOR AUDITORES & ASOCIADOS ClA, LTDA.

Seflores Sacias de
FASVALOR Audifores & Asociados Cla. Lida.
Cindad.-

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compaiila en mi calidad de Gereate General pongo a su
consideracian ¢l informe de [a Gestion realizada por la Administracidn de FASVALOR  Auditores &
Asociados Cia, Lida., durante los nueve meses del afip 2015,

1. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVO PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2015

Durante el afio 2015 la compafila ha realizado actividades dentro del giro de su objeto social, con
resultados positives para la Conipafifa en cuanto a su pbjeto.  Tomando en considerscidn que la empresa
se constituyd en marzo del 2003 los sesuliedes son favorables en temas rlacionados g la captaciin de
clientes para Ja prestacion de servicio.

1. CUMPLIMIENTO DE LAS DISFOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL

Daclava haber ownplids todas las disposiciones goe 1n Juma General ha definido como pace de 1a
responsabilidad del representante legal de la compaiila, dentre de las sesiones lievadas a cabo dergnte ¢l
afto 2015,

3. INFORMACION SOBRE HECHO EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS DURANTE EL
RIERCICIO, EN BEL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL

Dugante los nueve meses del afio 2015, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales ¥ legales,
la empresa en ¢l Ainbito del personal se ha gjustado al requerimisnto de sus funcionss. En lo legal no
ternemos ningina derands,

4, SITUACION FINANCIERA DE LA COMPANTA AL CIERRE DEL 2015

En general los resultados de FASVALOR Anditores & Aseciados Cia. Lida, al clerre del 2013 han sido
satisfactoring,

5 RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO ECONOMICO

a) Contratar servicios exteinos en temas relacionados a |4 informtica ¥ legales eic.
b} Realizar un proceso continue de capacitacidn al personal

Sin mas por ol mamento, quedo de ustedes agradecide.

Gmﬁnte }r Rﬁprcscntante Legal
FASVALOR Auditores & Agociados Cla, Lida,




