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OTORGADA POR:

LA COMPANIA INVEMIK CIA, LTDA. LEGALMENTE REPRESENTADA POR SU
GERENTE GENERAL, SENORA GLADYS ANA ALVARADO LASCANO: Y, LA
COMPANIA IAVGROUP CIA. LTDA. LEGALMENTE REPRESENTADA POR SU

GLERENTE GENERAL, SENOR VICTOR HUGO ALVARADO LASCANO
A FAVOR DE:
POSMARK CiA. LTDA
CUANTI":
20,000.00 LISD

COPIA::
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En la ciudad de Ambato, Provincia de Tungurahua, Republica del Ecuador, hoy dia miércoles
once de marzo del afio dos mil quince. Ante mi, DOCTOR CARLOS HERNAN
CEVALLOS RUIZ, NOTARIO SEXTO DEL CANTON AMBATO, comparecen, la
compaitia INVEMIK CIA. LTDA. Registro Unico de Contribuyentes nimero
1891757219001, legalmente representada por su Gerente General, sefiora GLADYS ANA
ALVARADO LASCANQ, conforme sc inficre del nombramiento que se incorpora como
documento habilitante, porladora de la cédula de ciudadania nimero 1802352839, de
nacionalidad ecuatoriana, de estado civil divorciada', de profesion Licenciada cn Contabilidad
y Auditoria, domiciliada en este Canton Ambato, Provincia de Tungurahua; y, la
compaiiia  IAVGROUP CIA. LTDA. Registro Unico de  Contribuyentes nimero
1890153948001, Provincia de Tungurahua, legalimente representada por su Gerente General,
sefior VICTOR HUGO ALVARADO LASCANO, conforme sc infiere del nombramiento
que se incorpora como documento habilitante, pottador de la cédula de ciudadania namero

1801770445, de nacionalidad ecuatoriana, de estado civil divorciado, de profesion Ingeniero

Civil, domiciliado en este Cantéon Ambato, Provi cia de Tungurahua, legalmente capaces
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de lo que doy fe; identificados por mi con +| documento que me presentan, advertidos de las

consecuencias juridicas de este contrato a celebrarse, me solicitan que se eleve a escritura

publica, la minuta que es del tenor literal que sigue: SENOR - NOTARIQ: En el registro de
escrituras publicas a su cargo, sirvase insertar una en la que conste la constitucién de una
compaiiia de responsabilidad limitada, al tenor de las siguientes estipulaciones: CLAUSULA
PRIMERA.- COMPARECIENTES.- Comparecen al otorgamiento y suscripcion de esta
escritura piablica, las siguientes personas juridicas: la compaiifa INVEMIK CIA. LTDA.,
Registro Unico de Contribuyentes nimero 1891757219001, legalmente representada por su
Gerente General, sefiora GLADYS ANA ALVARADO LLASCANOD, conforme se infiere del
nombramiento que se incorpora como documento habilitante, portadora de Ia cédula de
ciudadania nimero 1802352839; y, la compaiiia IAVGROUP CIA. LTDA., Registro Unico
de Contribuyentes nimerc 1890153948001, Provincia de Tungurahua, legalmente
representada por su Gerente General, sefior VICTOR HUGO ALVARADO LASCANO,
conforme se infiere del nombramiento que se incorpora como documento habilitante,
portador de la cédula de cindadania nomero 1801770445, Las compaiifas INVEMIK CIA,
LTDA. y IAVGROUP CIA. LTDA. son personas juridicas de Derecho Privado, tienen su
domicilio en el cantdon Ambato, provincia de Tungurahua, Repiiblica del Ecuador. La sefiora
GLADYS ANA ALVARADO LASCANQO y el sefior VICTOR HUGO ALVARADO
LASCANO son de nacionalidad ecuatoriana, domiciliados en Ambato, de estado civil
divorciados, de profesién Licenciada e'lf Contabilidad y Auditoria e Ingeniero Civil,
respectivamente, mayores de edad y legalmente capaces para contratar y obligarse quienes,
por los derechos que representan, declaran, bajo juramento, lo siguiente: CLAUSULA
SEGUNDA .- SOCIOS Y DECLARACION DE VOLUNTAD.- UNO.- SOCIOS.- Los socios
de la compafifa POSMARK CIA. LTDA, sern las siguientes personas juridicas: Las
compafiias INVEMIK CIA. LTDA. y IAVGROUP CIA, LTDA, ambas personas juridicas de
Derecho Privado, de nacionalidad ecuatoriana, con domicilio en el cantén Ambato, provincia
de Tungurahua, Republica del Lcuador. DOS.- DECLARACION DE VOLUNTAD.- La
sefiora GLADYS ANA ALVARADO LASCANQO, en su calidad de Gerente General de la
compaififa INVEMIK CIA. LTDA,, y el sefior VICTOR HUGO ALVARADO LASCANO,
en su calidad de Gerente General de la compailia IAVGROUP ClA. LTDA., manifiestan,
bajo juramento, su voluntad de constituir, como en efecto lo hacen, una compaiiia de
responsabilidad limitada que se denominara POSMARK CIA. LTDAL la cual se regira por el
estatuto que se detalla a continuacién, por la Ley de Compailias, por el Cadigo Civil y por el
Codigo de Comercio. CLAUSULA TERCERA.- ESTATUTOS.- CAPITULO PRIMERO.-
DENOMINACION, NACIONALIDAD Y'DOMICKLIO, DURACION, OBJETO SOCIAL.
ARTICULO UNQ.- DENOMINACION.- La compailia se denomina: POSMARK CIA.
LTDA., ARTICULO DOS.- NACIONALIDAD Y DOMICILIO.- La compaiiia es de
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siguiendo ¢l tramite previsto en la Ley. ARTICUI.O TRES.- DURACION.- La duracién de la
compaiiia serda de CINCUENTA ANOS, contados desde la inscripcion de la escritura poblica
de constitucion en el Registro Mercantil. Este plazo podra ser ampliado o restringido por
resolucion de la Junta General de Socios. ARTICULC CUATRO.- OBIETO SOCIAL.- La
compafiia se dedicard exclusivamente al Transporte de Carga Pesada a nivel Nacional,
sujetandose a las disposiciones de la Ley Organica del Transporte Terresire, Transito y
Seguridad Vial, sus Reglamentos y las Disposiciones que emitan los Organismos
competentes en esta materia. Para cumplir con su objeto social la Compafiia podra suscribir
toda clase de contratos civiles y mercantiles permitidos por la Ley, relacionados con su objeto
social. CAPITULO SEGUNDO DEL CAPITAL Y LAS PARTICIPACIONES SOCIALES.
MIL DOLARES DE LOS ESTAPOS UNIDOS. DE AMERICA (USD. 20.000), dividido en
VEINTEMIL (20.000) participacioncs iguales, acumulativas e indivisible(cuyo valor
nominal cs el de UN DOLAR de los Estados Unidos de América (USD. 1) cada una.
- ARTICULO SEIS.- CERTIFICADOS DE APOR I‘AC[ON.;’ La compaiiia entregara a cada
socio un certificado de aportacion, en el que coiustara, necesariamente, su caracter de no
negociable, y el niimero de participaciones que pa1 su aporte les corresponde. Este certificado
sera firmadoe por el Presidente de la compaiiia y sl Gerente General. ARTICULO SIETL.-
DERECHOS DE LOS SOCIOS.- En cuanto a ins derechos de los socios, se sujetard a lo
dispuesto en la Ley de Compaiiias. No obstante, los principales derechos de los socios son:
a.- Intervenir en todas las deliberaciones y dec;isiones de la compafiia; b.- Percibir los
beneficios que le correspondan, a prorrata de la ﬁarlicipacién social pagada; c.- Limitar su
responsabilidad en proporcion al monto de sus participaciones sociales; d.- No ser obligados
al aumento dc su capital social. Si se acordare ¢l aumento, cl socio tendra derecho preferente
para aumentar el capital en proporcion a sus participaciones; e.- Ser preferido en la
adquisicion de las participaciones correspondicntes a otros socios; f.- Solicitar a la Junta
General la revocacion de la designacién de los administradores, siguiendo el procedimiento
establecido con la ey, g.- Impugnar las resoluciones contrarias a la Ley o al Estatuto,
siguiendo cl procedimiento estipulado en la Ley; h.- El o ios socios cuyas participaciones
representen por lo menos la décima parte del capital social lienen derecho a solicitar la
convocatoria a fa Junta General; i.- Ejercer en contra de los administradores de la compaiiia la
accion de reintegro del patrimonio social; |.- No devolver los inportes que en conceplo de
ganancias hubiesen recibido de buena fe. ARTICULO OCHIO.- OBLIGACIONES DE L.OS

SOCIOS.- Las obligaciones de los socios son las que constan en la Ley de Compaiifas. No
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obstante, los mas tmportantes son: a.- I'agar a Ja compafia la participacién suscrita; b.-
Cumplir con los deberes que les impone e! contrato social; y, c.- Abstenerse de la realizacién
de todo acto que implique injerencia en la administracion. ARTICULO NUEVE.-
TRANSFERENCIA DE PARTICIPACIONES.- Las participaciones son transferibles por
acto entre vivos, siempre y cuando se obtuviere el consentimiento del ciento por ciento del
capital social de la compaifiia, de conformidad con ta Ley, respetando el derecho preferente de
los demds socios para adquirir las participaciones que se desea transferir. La transferencia se
hard por escritura plblica, de conformidad con la Ley. las participaciones son también
transmisibles por herencia. ARTICULO DIEZ.- AUMENTO DE CAPITAL.- Los socios
tendran derecho preferente para aumentar el capital, derecho que se ejercerd en proporcion al
niimero de sus participaciones. CAPITULO TERCERO GOBIERNG, ADMINISTRACION,
REPRESENTACION LEGAL. ARTICULO ONCE.- GOBIERNO Y ADMINISTRACION .-
La compaiiia estard gobernada por la Junta General de Socios, que es su mdximo organismo,
y serd administrada por el Directorio, ¢l Presidente de la Compaiifa, el Presidente del
Directorio, y el Gerente General. PARAGRAFOVPRIM.HRO. DE LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS. ARTICULO DOCE.- DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS.- La Junta General,
formada por los socios legalmente convouados y reunidos, es el maximo organismo de la
compaiiia. Ademas de las atribuciones que le confiere la Ley, le corresponde a la Junta
General: a).- Designar y remover al Pres. ente y al Gerente General de la compaiiia. Para
designar y remover al Gerente General, 11 Junta acatard la recomendacién del Directorio,
siguiendo el procedimiento previsto en cste estatuto y en el Reglamento que se expida para el
efecto; b).- Designar a cinco o siete Directores principales para conformar el Directorio de la
compaiiia, segun lo decida la Junta General de Socios para cada periodo; y, cuando lo
considere necesario, podrd también elegir a igual nimero de Directores suplentes. De enire
los Directores Patrimoniales Principales, la Junta General de Socios designara al Presidente
del Directorio; ¢).- Designar al Auditor Externo y al Auditor Interno de una terna presentada
por el Directorio; d).- Conocer y pronunciarse sobre el balance, las cuenta de pérdidas y
ganancias, los informes que presenten los administradores, el auditor externo y el Auditor
Interno, referentes a los negocios sociales y adoptar sobre dichos informes las resoluciones
correspondientes. Los balances, las cuenta de pérdidas y ganancias, los informes que
presenten los administradores, y los auditores referentes a los negocios sociales, estaran a
disposicion de los socios para su revision, por lo menos con quince dias de anticipacion a la
fecha de celebracién de la Junta General de Socios; €).- Resolver acerca de la distribucién de
utilidades, previa recomendacion del Directorio; f).- Consentir en la cesién de participaciones
y en la admisién de nuevos socios; g).- /sordar ¢l aumento o disminucion del capital, la

fusién, transformacién, escision, cambic de denominacion o de domicilio, disolucién

anticipada y en general cualquier modificicion al estatuto social; h).- Resolver sobre la
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emision de obligaciones y los procesos de titularizacion; i).- Resolver sobre la constitucién y

destino de reservas especiales; j).- Resolver, y de uer el caso autorizar, la enajenacion, venta,

---Ihipoteca 0 cualquier gravamen o limitacion dc: Jominio sobre los bienes inmuebles de

»

propicdad de la compailia; k).- Fijar los montos subre los cuales el Gerente General requiere
autorizacion del Directorio o de la Junta Gener:- de Socios, para celebrar actos y contratos
que obliguen a la compaiiia, montos que se estableceran en base a las politicas, niveles de
atribucion y los prcsupﬁestos aprobados previamentc por ¢l Directorio; I).- Disponer la
remocion de los administradores y decidir quc se establezcan las acciones legales
correspondientes en su contra, de conformidad con la Ley y este Estatuto, en los casos en que
la Junta General considere que éstos no han obrado con la diligencia y cuidado que exige una
administracion ordinaria y prudente; m).- Fijar las politicas retributivas de los miembros del
Directorio dc la compaiiia, del Auditor Exierno e Interno y del Secretario, previa
recomendacion del Directorio; n).- Decidir sobre la exclusion de socios, de conformidad con
la Ley; fi).- Autorizar la apertura de sucursales, en cualquicr lugar del pais o del exterior,
establecer el capital de operacion y designar Gerentes de sucursal o factores de comercio; 0).-
Interpretar de manera obligatoria ¢l Estatuto;, p).- Aprobar ¢l Reglamento [nterno de
Organizacion Funcionamiento de la compaiiia, el Reglamento de Eleccion de Directores y
- Funcionamiento del Directorio, asi como cualquier otro tipo de Reglamento que se requiera
para el desenvolvimicento de las actividades de la ¢ ympaiia, en base a la propuesta prescntada
por ¢l Directorio; q).- Designar y remover al Secictario de la compaiiia, que lo sera también
del Directorio, previa recomendacion del Directyio; y, r).- Las demas atribuciones que por
Ley le corresponde, y que no hayan sido otorgad: . a otro organismo. ARTICULO TRECE.-
CLASES DL JUNTAS GENERALES.- Las Juntas Generales de Socios pucden ser
Ordinarias, Extraordinarias y Universales. Las oridinarias sc reunirdn dentro de los tres meses
posteriores a la finalizacion del gjercicio econdmico, y las extraordinarias en cualquier
tiempo que fueren convocadas. ARTICULO 'CATORCE.- CONVOCATORIAS.- Las
convocatorias a Juntas Generales ordinarias o extraordinarias, seran realizadas por el
Presidente de la Compaiiia, por el Presidente del Directorio, o por el Gerente General, o por
dos de estos funcionarios, o por todos estos f(uncionarios conjuntamente, mediante
comunicacion escrita dirigida a cada uno de los socios y entregada en la direccion registrada
en la compaiiia. La convocatoria se efectuard con ocho dias de anticipacion, por lo menos, a
la fecha fijada para la reunion; en dicho plazo no se contaran ni cl dia en que se envia la
comunicacion ni el dia en que se celebrara la Junta. Eo la convocatoria se indicaran
claramente los asuntos que se van a tratar en la Junta General, quedando prohibida la
utilizacion dc términos ambiguos o remisiones a la Ley. Bl conocimiento y resolucion de
asuntos no puntualizados expresamente en la convaocatoria, acarrea la nulidad de la resolucion

que sobrg cllos se adopte. La convocaloria conteadra: la denominacion de la compaiiia; el




[lamamiento a los socios; fecha y hora de la reunion; la direccién precisa del local en donde

se efectuara la reunion; mencion clara y expresa de los asuntos a tratarse; nombre, apellido y

cargo del funcionario que, de acuerdo a la Ley y el Estatuto, esta facultado para realizarla. El Co-
o los socios que representen por lo menos el diez por ciento del capital social, podran .‘
solicitar, por escrito, al Presidente de la Compaiiia, al Presidente del Directorio y/o al Gerente

General, que convoque a Junta General para tratar los asuntos puntualizados en la peticion; si

es que en el plazo de quince dias de presentada la solicitud no se hiciere la convocatoria,

podran acudir ante el Superintendente de Compaiilas para que la realice. ARTICULO

QUINCE.- JUNTAS GENERALES UNIVERSALES.- La Junta General podra instalarse sin

necesidad de convocatoria, en cualquier tiempo y lugar dentro del territorio nacional, con el

caracter de Universal, siempre y cuando se cncuen&e presente, personalmente o
representados, el ciento por ciento del capital social de la compaiiia, y los asistentes acepten

por unanimidad la celebracion de la Junta General y los asuntos a tratarse. Sin embargo,

cualquiera de los asistentes puede oponerse a la discusion de los asuntos sobre los cuales no

estuviese suficientemente informado. Las actas de las Junta Generales Universales deberan

ser firmadas por todos los asistentes, bao sancion de nulidad. ARTICULO DIECISEIS.-

QUORUM DE INSTALACION.- La Jfunta General se puede instalar, en primera
convocatoria, con la concurrencia de mi: de la mitad del capital social. En segunda
convocatorta, la Junta se instalard con el nimero de socios presentes, debiendo expresarse .
este particular en la referida convocatoria. Sin embargo, si en la Junta General se va a tratar y

resolver sobre el aumento o disminucion del capital, 'a fusion, transformacion, escision,

disolucién voluntaria, cambio de denominacion o de domicilio, y en general cualquier

modificacion del estatuto, habra de concurrir, en primera convocatoria, el setenta y cinco por

ciento del capital social; en segunda convocatoria, se instalara con la tercera parte del capital
social, haciéndose constar este particular en la convocatoria. ARTICULO DIECISIETE.-
MAYOQRIA DECISORIA.- Salvo las excepciones previstas en la Ley y este Estatuto, las :
resoluciones en las Juntas Generales de Socios, se adoptardn por mayoria absoluta de votos

del capital social concurrente. Los votos en blanco y las abstenciones se sumardn a la

mayoria numérica. Por cada participacién suscrita, el socio tiene derecho a un volo. No

obstante, para los casos que se detallan a continuacidn, rigen las siguientes mayorias

calificadas: a).- Para los aumentos de capital, si han de hacerse nuevas aportaciones en .

numerario o en especie, se requerira el consentimiento del sesenta y seis por ciento (66 %)

del capital social concurrente; b).- Si el aumento se hace por capitalizacion de utilidades, se

requerird el consentimiento del ciento por ciento del capital social; ¢).- Si el aumento de

capital se hace por capitalizacion de reservies o por compensacion de créditos, se acordara por

mayoria absoluta de votos del capital socinl concurrente. d).- Para la transformacion, fusidn,

escisién, disolucion y liquidacion de la compaiiia, se requerird el consentimiento de las dos
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terceras partes del capital social concurrente a la reunion; e).- Para la remocién de los
miembros del Directorio, del Presidenie de la compaiiia, del Presidente del Directorio, o del
Gerente General, se requerird una mayoria que represente las dos terceras partes del capital
social concurrente a la reunion. ARTICULO DIECIOCHO.- ASISTENCIA A LAS JUNTAS
GENERALES.- Los socios pueden asistir & las Juntas Generales personalmente o
representados. La representacion se conferird mediante poder general o especial, incorporado
a instrumento publico o privado. Si la represen ¢.:ién sc confiere por instrumento privado,
debera estar dirigido al Presidente de la compafiic 0 al Gerente General, y contendra, por lo
menos: a).- Lugar y fecha de emision; b).- Deri minacion de la compailia; ¢).- Nombre y
apellido del representante: d).- Determinacion de la Junia o Juntas respecto de las cuales se
extiecnde la represcntacion; y, e).- Nombres apellidos y firma autdgrafa del socio.
ARTICULO DIECINUEVE.- DIRECCION DE LA JUNTA GENERAL Y ACTAS.- Las
Juntas Generales seran dirigidas por el Presidente de la compaiiia, o quien lo subrogue, y
actuard como Secretario el Secretario de la compaiiia, 0 quien lo subrogue. A falta de los
mencionados [uncionarios o de los subrogantes, la Junta General designara un Presidente y/o
un Secretario ad-hoc. Las actas serdn escritas a :ﬁéquina 0 en ordenador de texto, sin dejar
espacios cn blanco, escritas en el anverso y reverso y contendran una relacion sumaria de las
deliberaciones y la trascripeion integra de las resoluciones adoptadas, con la indicacion de los
votos a favor y en contra de las proposiciones; serdn suscritas por el Presidente y el Secretario
de la Junta, y se llevaran en un libro especial destinado para el efecto bajo la responsabilidad
del Secretario de la compaiiia. Las aclas contendrin, ademas, los requisitos determinados cn
el Reglaniento respectivo. De cada Junta se formard un expediente que contendra: a).- Un
ejemplar de la carta mediante la cual se cfectud¢ 'a convocatoria; b).- Copia certificada del
acta de la Junta; ¢).- Copia de los poderes o cartas de representacion; d).- La lista de
asistentes, con la indicacion del numero de participaciones de cada socio; y, ¢).- Copia de los
documentos conocidos en la Junta. PARAGRAFO SEGUNDO DEL DIRECTORIO.
ARTICULO VEINTE.- DEL DIRECTORIO.- El [¥rectorio sera elegido por la Junta General
de Socios, cuyos miembros durardn tres aifios ea sus funciones, pudicndo ser reelegidos
indefinidamente. El Directorio estard compuestoipor: cinco o siete Directores Principales,
segn lo decida la Junta General de Socios para cada periodo. De entre los Directores
principales patrimoniales, la Junta General de Socios designara al Presidente del Directorio.
ARTICULO VEINTIUNO.- COMPOSICION DEL DIRECTORIO.- Se prevé la existencia
de dos tipos de Directores: a).- Dircclores Patrimoniales. La mayoria de los miembros del
Directorio  neccsariamenle  scran  socios, o representardn a  socios; b).-  Directores
Independientes: Los directores restantes deberan cumplir las condiciones previstas en cste
Estatuto y/o el Reglamento de Directorio, para scr considerados Directores Independientes;

En el Reglamento de Eleccidon de Directores y Funcionamiento del Directorio, sc cstableceran




los requisitos para optar por el cargo de Director, ARTICULO VEINTIDOS.- DEBERES ¥ - -
DERECHOS DE LOS DIRECTORES.- La funcién del Director es orientar, supervisar, - o
controlar y velar por la integridad de la gestion de la Compafiia, con el fin de maximizar su
valor en beneficio de todos los socios y grupos primarios de interés, En el desempeiio de sus
funciones, el Director obrard con la diligencia de un ordenado y responsable mandatario,
quedando obligado de manera especial a los siguientes deberes: a).- Deber de diligencia o
fidelidad: Los Directores deberan cumplir con los deberes que le impongan las leyes, el
presente estatuto, con fidelidad al interés social, entendido como el interés de la compaiiia,
que serd el de la creacion de valor en beneficio de los socios. b).- Deber de lealtad: Los
directores deberan obrar de buena fe, en interés de la compaiia, con la honestidad y
escrupulosidad del gestor de negocios ajenns. No podran utilizar el nombre de ia compafiia o
de su cargo en la misma para realizar opereciones por cuenta propia, ni utilizar sus facultades
para fines distintos de aquellos para los jue han sido nombrados. Ningin director podra
realizar en beneficio propio o de terceros /inculados a €1, inversiones o cualquier operacion
ligada a los bienes de la compaiifa, de las que haya tenido conocimientos en ejercicio de su
cargo. c).- Deber de no cobro de comisiones: Los Directores no podran cobrar comisiones por
la celebracion de contratos entre la compaiiia y sus proveedores, ni tampoco por la prestacion
de los servicios de la compaiiia a terceros. d).- Deber de comunicacion y tratamiento de los
conflictos de interés: Los Directores deberan comunicar al Directorio, cualquier situacion de .
conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener frente al interés de la compaiiia. Toda
situacion de conflicto de interés deberd ser recogido en el informe del buen gobierno
corporativo. e).- Deber de no competenéia: [iste deber sc¢ descompone en: e.l).- Los
directores deberan comunicar la participacién accionarial, social o de negocio que tuvieran
en el capital de las compaiifas de la competencia, asi como los cargos o las funciones que

ejerzan en las mismas, y la realizacion por cuenta propia o ajena, de actividades andlogas al

objeto social de la compaiiia. €.2).- Los Directores no podrin prestar servicios a la
competencia durante el ejercicio de sus funciones y en un plazo de un afio, luego del cese de
las mismas. f).- Deber de confidencialidad: Los directores en el gjercicio de su cargo y luego
de cesar en él, deberan guardar secreto de ln informacion calificada como confidencial o de
datos o antecedentes que conozean por el ujercicio de su cargo, para lo cual suscribird un
acuerdo con la compaiiia. g).- Deber de no n1so de bienes: Los Directores no podran utilizar
para su uso personal los activos de la compaiifa, 2 no ser que haya satisfecho una
contraprestacion adecuada, que debe ser evaluada por el directorio en pleno con la excusa del
director involucrado en esta situacién, h).- No podra valerse de su posicion en la compaiiia,
para obtener una ventaja patrimonial que no le corresponda en razon de sus funciones, a no
ser que haya satisfecho una contraprestacion adecuada, que debe ser evaluada por la junta

general de socios con la excusa del director invelucrado en esta situacion. i).- Los Directores
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deberén ceiiir su gestion a la Ley. Seran, por lo tanto, civil y penalimente responsables por los
actos, contratos, fraudes o abusos que se realicen o cometan a nombre de la compaiiia, sin
perjuicio del derecho de repeticion a que hubiere lugar, de acuerdo con la Ley. Ademas de lo
dispuesto cn la Ley de Compaiiias, es rcsponsable solidaria e ilimitadamente, frente a la
compaiiia, sus socios y terceros, en los siguientes casos: 1. Por incumplimiento o violacion de
leyes, Estatutos, reglamentos o resoluciones de las Juulas Generales de Socios, validamente
adoptadas; 2, Por dafios que fucren consecuencia de dolo, fraude, culpa grave, negligencia
comprobada o abuso de facultades; 3. Por toda recomendacion a la Junta General de Socios
que permita una distribucién de utilidades en viola :idn a la Ley. La accion de responsabilidad
no alcanza a los Dircctores que hayan manifestadc cn forma expresa su decision en contra de
la decision tipilicada anteriormente. Tal volo de -urd constar en la correspondiente acta. En
linca con el punto anterior, e! director deberd promover la investigacién sobre cualquier
irregularidad en la gestion de la compaiiia, de la ¢.e haya podido tener noticia, oponerse a los
acuerdos contrarios a la Ley, los Estatutos o al interés social y solicitar la constancia en acta
de su posizion cuando lo considere mas conveniente para la tutela del interés social. Instar a
las personas con capacidad de convocatoria para que convoquen una reunion del Directorio o
incluyan en ¢l orden del dia de la primera que haya de celebrarse, los asuntos que considere
convenientes. Los directores deberan suscribir su aéeplacién y adhesion al Codigo de [tica de
la compaiiia. ARTICULO VEINTITRES.- DERECHO A LA INFORMACION.- Los
Directores s¢ hallan investidos de las mas amplias facultades para informarse sobre cualquier
aspecto de la compaifiia, para examinar sus libros, sistemas de informatica, registros,
documentos y demas antecedentes de las operaciones sociales y para inspeccionar lodas sus
dependencias e instalaciones, El derecho de informacion se extiende a las compaiiias filiales,
sean nacionales o extranjeras, previa solicitud por escrito al representante legal de las
mismas. Con el fin de no perturbar la gestion ordinaria de la compaiiia, el ejercicio de las
facultades de informacion se canalizaran a través del Presidente del Directorio, quién las
ejecutara a través del Gerente General, quien aten:lera en forma obligatoria las solicitudes de
informacion, facilitando directamente la informacion, ofreciendo los interlocutores
apropiados en ¢l estrato de la organizacion que p ozeda o arbitrando las medidas para que se
pueda practicar "in situ" las diligencias de exam e inspeccion deseadas. La respuesta a la
informacion solicitada deberd ser entregada a todo - los miembros del directorio, para guardar
concordancia con el principio de “simetria en ¢l acceso a la informacion. Los direclores
deberan Informarse sobre la marcha de la comp:iﬁia y prepararse adecuadamente para las
reuniones del Dircctorio y de las Comisiones Auxtliares a que pertenezcan. Deberdn asistir a
las reuniones de los drganos de que formen parte y patticipar activamente en las
deliberaciones, a {in de que su criterio contribuya efectivamente a la toma de decisiones. Para

el cumplimiento cabal de sus obligaciones, los directores debern solicitar previamente, o
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contar con la informacion necesaria, sobre los asuntos que hayan de tratarse en las sesiones
del propio Directorio o de las Comisiones de las que formen parte, siguiendo por 1o menos
los siguientes lineamientos: a. Todos los directores tienen derecho a disponer de la misma
informacion para que su didlogo sea productivo y tengan similar posicion para debatir. b. Los
informes solicitados deben recibirse con anticipacion de por lo menos cinco dias laborables a
la fecha de la reunion y deben ser adecuados, para no perder tiempo en las reuniones
interrogando al emisor del informe sobre su significado. Esta disposicion no sera aplicada
cuando todos los directores se considercn suficientemente informados y preparados para
debatir y decidir sobre los puntos de la agenida. c. Las observaciones de los directores sobre la
informacién recibida, deben trasladarse c.nu anticipacién al emisor de la informacién para
que este pueda responder a las preguntas con anticipacion pélra ia totalidad de miembros del
directorio. Las reuniones del Directorio denen orientarse a discutir el futuro de la compailia y
tomar decisiones mas que sobre el significado de la informacion de la misma, De preferencia,
el directorio no se retine para informarse sino para tomar decisiones. d. Los directores tienen
derecho a exigir que la informacion recibida con la anticipacion establecida anteriormente no
sea cambiada por otra que el directorio no ha tenido oportunidad de analizar con
anticipaciéon. En este caso, podran solicitar se posponga la reunion hasta que se considere
suficientemente informado y preparado para debatir y decidir. e. El auditor interno, o quien
haga esta funcion de control interno, debe garantizar que la informacién recibida “refleja
razonablemente™ el estado y materialidad de lo informado. Al menos una vez en cada
ejercicio fiscal, los directores deberdn tener una reunion con el Auditor de la Compaiiia para
analizar el estado de los Sistemas de Control Interno de la compaiiia. f. Derecho a contar con
el auxilio de expertos o asesores: Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones,
los Directores pueden acordar, por mayoria de ellos, la contratacién de asesores legales,
contables, financieros u otros expertos, con cargo a la compafiia. El encargo l:a de versar
necesariamente sobre problemas concretos de cierto relicve y complejidad que se presenten a
decisién del Directorio. La decision dv. contratar asesores o expertos corresponde al
Directorio, que podra denegar la solicitur! si considera: a) Que no es precisa para el cabal
desempefio de las funciones encomendadas a los Directores; b) Que su costo no es razonable
a la vista de la importancia del problema y de los activos e ingresos de la Compaiila; o, c)
Que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por expertos y
técnicos de la Compafia, En caso de aceptarse la solicitud, la seleccién del experto
correspondera al propio Directorio, que deberd escogerlo con votacion mayoritaria.
ARTICULO VEINTICUATRO.- CONFLICTOS DE INTERES.- Con independencia de las
obligaciones de comunicacion legalmente previstas, el Director debera abstenerse de asistir e
intervenir en las deliberaciones que afecten a asuntos en los que se halle interesado €l, su

conyuge o conviviente en union de hecho, o sus parientes dentro del segundo grado de
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sus parientes dentro del scgundo grado de consanguinidad y de afinidad —o persona que actie
por cuenta del mismo— proponga una operacion fucra de las politicas y precios ordinarios de
la compaiifa, debera pedir autorizacién previa del Dircctorio. La transaccion debera ser
autorizada por el pleno del Directorio, no pudiendo participar el Director intercsado en la
votacién correspondiente. 2. El Director deberd informar igualmente sobre inclusion,
conclusion, modificacion o extineion de cualquier contrato suyo, de su conyuge conviviente
en union de hecho, o sus parientes dentro def segundo grado de consanguinidad y de afinidad
—0 persona que actie por cuenta del misimo— con la compadfiia. 3. La incorporacién de socios,
asi como sus conyuges, conviviente en union de hocho, o parientes dentro del segundo grado
de consanguinidad y de afinidad, dentro de régimen laboral, civil de prestacion de servicios
profesionales o cualquicra de naturaleza laboral :on la compaiiia, debera ser autorizada
anticipadamente por ¢l Directorio, sin perjuicio Jz| cumplimicnto tanto de la politica como
. del proceso de seleccion por parte de la Unidad d. Capital Humano y de que se haya puesto a

consideracion del Directorio el respectivo inforr-c. La vinculacion de este tipo  debera ser
- autorizada por el pleno del Directorio, previo intorme de la Comision de Nombramicentos y
Retribuciones, no pudiendo participar ¢l Director interesado en la volacion correspondiente.
4. En la memoria o informe anual se dard cucnta detallada de las transacciones a que se
refiere este apartado, indicandose para cada operacion su naturaleza vy si la autorizacion ha
sido 0 no concedida. ARTICULO VEINTICINCO.- CAUSALES DE REMOCION Y
DIMISION DE LOS DIRECTORES.- Le corresponde a la junta general la remocion o cese
de los directores.  Las causales de remocion o cese de los directores son las siguientes: 1.
Cuando el director deje de cumplir las condiciones para su designacion. 2. Por falta a sus
deberes como director, mencionados en el presente estatuto. 3. Si el Directorio por mayoria,
luego de complelado un proceso de evaluacidn de desempeiio, considera que un director no
esta haciendo las contribuciones individuales que se esperan de su condicion en ¢l Directorio
y/o en las comisiones a las cuales se les haya designado, 4. Cuando, por razones justificadas
o no, un director haya dejado de asistir al veinticinco por ciento o mas de las reuniones a las
que haya sido convocado en el afio fiscal, tant) para reuniones de Direclorio como de
Comisiones Espeeiales de Directorio. 5. Cuando con su actuacion pueda causar un dafio al
prestigio o buen nombre de la compaiiia. Son ca.sales de dimision de los directores, que
seran conocidos y resueltos por la junta genera: as siguicntes: En el caso de un director
patrimonial, cuando el socio, cuyos intereses socisles represente en el Directorio, transfiera
sus participaciones en la compaﬁia. 1. Cuandc se vean incursos en los supuestos de

incompatibilidad o prohibicion estatutariamente previstos. 2. Cuando siendo director




independiente, pierda las condiciones de independencia previstas en los documentos . | :
societarios o haya perdido el respaido de un tercio de las participaciones de los socios.
ARTICULO VEINTISEIS.- ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO: Son facultades de
exclusiva responsabilidad ¢ indelegables cel Directorio las siguientes: |. Analizar, aprobar y
responsabilizarse por el Plan Estralégicd."_el Plan de Negocios, el Plan Operativo Anual
presentados por la administracion de la c:'-limpaﬁia, y evaluar la adecuada ejecucion de estos
planes. El Directorio establecera los componentes minimos y los lineamientos para el disefio
y desarrollo de los planes de corto y laigo plazo, asi como las politicas generales y los
mecanismos pertinentes para su control y evaluacion, 2. Analizar y aprobar el Presupuesto
General de la Compaiiia presentado por la administracion hasta el 30 de noviembre del afio
precedente al planificado y evaluar su adecuada ejecucion. 3. Aprobar los procesos, sistemas
y estructuras de control de gestion bajo esquemas de administracion de las diferentes
categorias de riesgos del negocio. Los procesos de administracién de riesgos aprobados por el
Directorio deberan identificar, cuantificar, administrar inedidas para minimizar el impacto y
evaluar en forma permanente las gestiones orientadas a que las operaciones de la compaiiia se
desarroilen dentro del umbral de riesgo que sus duefios estan dispuestos a asumir. 4. Aprobar
las politicas y normas relacionadas con proveedores, clientes, instituciones financieras,
empleados y otros grupos primarios de interés y verificar el cumplimiento de las mismas por
parte de los diferentes estamentos. interpretar las politicas y normas en caso de dudas y actuar .
como instancia decisoria en los casos presentados a su juicio por partes involucradas o .
afectadas. 5. Aprobar la estructura organizacional de la compaiiia, la conformacion de
Unidades de Negocio y los organicos Tincionales, asi como el nombramiento de las
posiciones de primer nivel de reporte, a pronuesta de la Gerencia General. 6. Con el propésito
de cuidar la sustentabilidad de la com afiia en el mediano y largo plazo, el Directorio
disefiara y desarrollara: a) Un Plan de $acesién de la Gerencia General, cuidando que las
posiciones de primer nivel de reporte al ejecutivo principal sean seleccionadas y sus
competencias desarrolladas con e} propésito de apoyar el crecimiento de las operaciones de la
compaiiia; y, b) Un plan de desarroilo de competencias de directores actuales y potenciales.
Estos planes de sucesion o continuidad mirardn los lineamientos propuestos en el Plan
Estratégico de la Compaiifa. 7. Conocer y aprobar los informes que presente el Gerente
General sobre el cumplimiento de los planes estratégicos y operacionales, €l cumplimiento de
politicas y directrices de la Junta General de Socios y ¢l Directorio, sobre la situacion
financiera de la compaiiia, los riesgos del negocio y su impacto en el patrimonio, otros
informes pertinentes y tomar las decisiones que estime convenientes para garantizar la
supervivencia y el crecimiento de la compaiiia. 8. Cuidar ¢l desarrollo de buenas practicas
de gobierno corporativo, aplicando los priicipios de transparencia y equidad de trato, creando

los mecanismos adecuados para prestar una veraz informacion transmitida en tiempo util
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sobre la marcha de la compaiifa. Presentar anualn.ante un Informe de Gobierno Corporativo
> fen los términos que ¢l propio Directorio determine. 9. Asesorar en las decisiones que la Junta
General de Soctos deba tomar scbre aquellos actu: y operaciones de especial relevancia para

la vida de la Compaiiia, sus [liliales vy, cn particular, aquellas operaciones que entraiien la

adquisicion y disposicion de activos sustanciales de la compafiia y las grandes operaciones
societlarias que deban ser autorizadas o aprobadas por dicha Junta General de Socios. Esta
entendido que las decisiones del Directorio sobre'temas que son de compelencia de la Junta
General de Socios tienen el caracter de recomendaciones, y por lo tanto no son vinculantes
para dicha Junta General de Socios. 10. Directorio podra designar asesores temporales o
permanentes del Directorio y determinar sus retribuciones, de conformidad con lo dispuesto
en el presente estatutlo; asi como crear comisiones internas de Direclores que considere
pertinente. Las erogaciones por estos conceptos deberan estar justificadas y deberan constar
en cl Informe de Gobierno Corporativo presentado a la Junta General de Socios.  11.
Presentar a la Junta General de Socios propuestas sobre el reparto de utilidades,
conformacion de reservas, acumulacion, y en general sobre los aspectos relacionados con la
administracion y la adecuada consolidacion y crecimiento de las cuentas patrimoniales. 12,
Elaborar un Informe Anual, con relacion a lz¢ marcha de la compaflia y someter a
- consideracion de la Junta General de Socios, los informes de la administracion, los cstados
financieros anuales y los informes de los de los Auditor Bxterno e Interno, cuando proceda de
conformidad con la Ley. 13. Conocer y aprobar :n primera instancia el informe anwval de
labores preparado por el Gerente General, sobre cuya base ¢l Directorio, presentara dicho
informe a la Junta General de Socios para resolucidn final por parte de ésta; dicho informe
se presentarda dentro de los sesenta dias posteriores a la finalizacion del gjercicio economico.
14, Decidir acerca de la continuacion, desistimicnto o transaccion en procesos judiciales de
conformidad con los montos establecidos por la Junta General de Socios; 15. Aprobar las
politicas rclacionadas a operaciones vinculadas y conflictos de interds. Sin perjuicio de o
dispuesto en el articulo doscientos sesenta y uno (261) de la Ley de Compaiias, las
operaciones vinculadas deberan ser autorizadas por el Directorio, con el Informe dispucsto en
este Reglamento del Directorio y con el voto favorable de la mayoria de micmbros del
Directorio. 16. Cuidar, en ¢l caso de aprobar transacciones entre partes relacionadas, que
éstas se den en términos de precios, compensaciones y retribuciones de mercado buscando
siempre precaulelar ¢l derecho cquitativo y justo de los socios a los resultados y benceficios de
ta operacion de la compaiiia. 17. Cumplic y hacer cumplir la Ley, el Estatuto y las
resoluciones de la Junta General de Socios; 18. Recomendar a la junta general de socios, la
politica de retribucion dc los micmbros del Directerio y del Secretarie, la que se ajustara a los
principios de moderacion y en relacion con los rendimientos obtenidos por la compailia, asi

como que la remuneracion sea variable en funcion -le la gestion de los dircclores. 19. Aprobar




y publicar un informe de gobierno corpor.it:vo que debera incluir el grado de incumplimiento
de estas medidas, asi como el detalle de [a informacién corporativa y la informacion sobre las
partes vinculadas y conflicto de intereses. 20. Autorizar ul Gerente General la suscripcion de
contratos y gjecucion de actos, de acuerdo a las cuantias fijadas por la Junta General de
Socios. 21. Cumplir con todos los demas deberes y ejercer todas las demds atribuciones que
le correspondan segin la Ley, el presente estatuto o los reglamentos y resoluciones de la junta
general. 22. Presentar a la Junta General de Socios la propuesta para la aprobacion de los
Reglamentos necesarios para la buena marcha de la compaiiia. 23. Recomendar a la Junta
General de Socios la remocion de! Gerente General, cuando, a criterio del Directorio, dicho
funcionario se haya apartado de los lineamientos de gestion establecidos por el propio
Directorio o la Junta General de Socios, y, ademés, por negligcncia en el desempeiio de sus
funciones, o por inobservancia de la Ley o el Estatuto. 24. Autorizar al Gerente General para
que lleve a cabo las cesiones o traspasos, a cualquier titulo, de marcas, patentes, privilegios, o
cualquier otro derecho de Propiedad Intelectual que sean de propiedad de la compaiiia, asi
como las transferencias de acciones o participaciones de compaiiias mercantiles de las cuales
esta compafiia sea propietaria. 25. Autorizar al Gerente General la inversién en otras
compaiiias, la adquisicion de acciones o varticipaciones en otras compafiias mercantiles, la
suscripeidn de acciones o participaciones en aumentos de capital de otras compafijas, la
fusién con otras compaiiias, ain cuando ¢ exista afinidad en el objeto social. ARTICULO
VEINTISIETE.- REUNIONES DEL DIRECTORIO Y CONVOCATORIAS.- El Directorio
se reunird, ordinariamente, cada tres m2ses y, extraordinariamente, las veces que sean
necesarias. Las sesiones del Direclorio sern comvocadas por escrito o por los medios
electrdnicos formales de la compaiiia, por ¢l Presidente del Directorio o el Gerente General,
0 a peticion de por lo menos dos vocales principales, con cinco dias de anticipacion, por lo
menos, al fijado para la reunion; en este plazo no se contard ni el dia en que se envia la
convocatoria, ni el dia de la reunién. Sin embargo, si estuvieren presentes todos los miembros
del Directorio, éste podra reunirse sin necesidad de convocatoria, siempre y cuando todos sus
miembros acepten por unanimidad la celebracion de la reunién y los asuntos a tratarse, pero
cualquiera de los miembros podra oponerse al conocimiento del o los asuntos sobre los
cuales no esté suficientemente informado. ARTICULO VEINTIOCHO.- QUORUM DE
INSTALACION DE LAS REUNIONES DEL DIRECTORIO Y MAYOR!A DECISORIA.-
El Directorio se instalara vélidamente con tres de sus miembros en el caso de un directorio de
cinco miembros o con cuatro de sus miembros cuando el directorio esté conformado por siete
miembros, siempre y cuando uno de ellos sea el Presidente del Directorio, o quien lo
estuviere subrogando legalmente. En caso de que faltare uno de los vocales principales, se
llamara a su respectivo suplente, quien s: principalizara inicamente para esa sesién, salvo

que el vocal principal haya solicitado licencia, en cuyo caso la subrogacion durara hasta que
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se reintegre ¢l principal. Las resoluciones del Directorio se tomaran con el voto favorable de

a mayoria de los vocales asistentes. El Gerente General asistird a las sesiones con voz, pero
sin voto. Cuando el caso amerite, se podran enviar a cada uno de los miembros del Directorio
por correo, correo electrdnico, fax o cualquier otro medio, la informacion necesaria y los
documentos sobre los asuntos que requieran de u autorizacion de este organismo, con la
finalidad de que sus miembros la analicen, en c.iyo caso seran validas las resoluciones de
Directorio que consten en documentos individuales suscritos por cada uno de sus miembros o
remitidos por correo electronico, con firma electrénica, documento o correo electrdnico, en el
cual cada miembro del Directorio manifieste claramente su total conformidad con la
resolucion que se vaya a adoptar. ARTICULO VEINTINUEVE.- DIRECCION DE LAS
SESIONES DEL DIRECTORIO Y ELABORACION DE ACTAS.- Las sesiones del
Directorio seran dirigidas por el Presidente del Directorio, o quien lo subrogue. Acluard de
Secretario ¢l Sceretario de la compattiz, o, a falta de éste, la persona que el propio Directorio

designe. Las actas sc claboraran a maquina o en ordenador de texto, escritas en el anverso y

reverso, sin dejar espacios en blanco y se llevardn en un libro especial destinado para el

efecto, en el cual se archivaran también las comunicaciones remitidas individualmente por los

miecmbros del Directorio, cn las cuales manificsten su conformidad con las resoluciones
o adoptadas. Las actas seran suscritas por ¢l Presidente del Directorio  y ¢l Secretario que
actuaron en la sesion. PARAGRAFO TERCERO DEL PRESIDENTE DE LA COMPANIA
ARTICULO TREINTA.- PRESIDENTE DE LA COMPANIA.- Ll Presidente de la
Compaiiia seri clegido por la Junta General de Socios, durara tres aiios en sus funciongs,
pudiendo ser reelegido indefinidamente. La desigu wcidn de Presidente de la Compaiia puede
recacr cn cualquier persona legalmente capaz pari: el ejercicio del cargo, siempre y cuando
sea socio de la compaiiia. Su eleccion requiere la v stacién de por lo menos dos tercios de las
participacioncs‘ de los socios. ARTICULO TREINTA Y UNO.- ATRIBUCIONLES DEL
PRESIDENTE DE LA COMPANIA - A més de I s alribuciones que le confiere fa Ley y este
Estatuto, le corresponde al Presidente de la compaiiia: a).- Fjercer la Presidencia de la
compaiiia; b).- Convocar y presidir las Juntas Generales de Socios; ¢).- Firmar conjuntamente
con el Gerente General los certificados de aporlacion; d).- Cumplir y velar porque se cumplan
las obligaciones legales, estatutarias y lus resoluciones adoptadas por las Juntas Generales de
Socios; y, d).- Subrogar al Presidente del Directorio, en caso de auscicia temporal o
definitiva de éste; si la ausencia fuere temporal, la subrogacion durard hasta que se reintegre
el titular, pero, si la ausencia fucre definitiva, la subrogacion durard hasta que la Junta
General designe al nuevo Presidente del Directorio. PARAGRAFO CUARTO  DEL
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO ARTICULO TREINTA' Y DOS.- DEL PRESIDENTE
DEL DIRECTORIO.- El Presidente del Directario  sera clegido por la Junta General de

Socios, de entre los Lircctores patrimoniales, y tendra las funciones y lacultades atribuidas




por la Ley, los Estatutos Sociales y ¢l Reglamento. Ei periodo para el cual sera elegido et
Presidente del Directorio es de tres afios y podra ser reelegido indefinidamente. La rfincipal
responsabilidad del Presidente del Directorio, sin perjuicio de las establecidas en ta Ley y los
Estatutos, es gestionar y coordinar as diferentes actividades que permitan que el Directorio
cumpla con sus responsabilidades indelegables establecidas en este Estatuto; por lo tanto
debera desarrollar las siguientes actividades: 1.- Disefiar y desarrollar un Plan de Trabajo del
Directorio con metas y actividades orientadas al cumplimiento de las responsabilidades
indelegables de este organismo. 2. Corivocar y presidir las  sesiones del Directorio,
elaborando el orden del dia, vy, eventualmente, convocar a la Junta General de Socios, cuando
no lo hubiesen hecho ni el Presidente de 14 compaiiia ni el Gerente General. 3. Coordinar la
realizacion de las sesiones de trabajo suficientes para que se ém11plan las metas del directorio
como cuerpo colegiado 4. Designar las comisiones encargadas de los estudios relacionados
con las iniciativas estratégicas de la compufiia y controlar su funcionamiento 5. Supervigilar
el cumplimiento de metas y plazos para cata una de las actividades e iniciativas estratégicas
del Directorio. 6. Controlar el desarrollo ¢l Plan de Sucesion de la Gerencia General y de
Desarrollo de Competencias de los miembros del Directorio. 7. Ejercer la representacion
tegal, judicial y extrajudicial dc la Comjafiia en caso de falta, ausencia o impedimento
temporal o definitivo del Gerente Gener: . Si la ausencia luere definitiva, el proceso de
seleccion y designacion del nuevo Gerente General no podra durar mas de noventa dias. 8.
Cumplir y hacer cumplir los estatutos de la compaiiia y las resoluciones de la junta general y
del Directorio. 9. Todas las demds atribuciones que le confiere la Ley, este estatuto, el
Directorio y la junta general. 10. Velar por la cjecucion de las decisiones del propio
Directorio, y podra tomar, en casos de urgencia, las medidas que juzgue convenientes a los
intereses de la Compaiiia. El Presidente del Directorio podra delegar, tolal o parcialmente, sus
facultades en otros miembros del Directorio o del personal directivo de la Compaiiia, previa
autorizacion del propio Directorio, salvo que en dicha delegacion estuviera expresamente
prohibida por la Ley y el Estatuto. Los informes que presente el Presidente dei Directorio,
son informes de este cuerpo colegiado y por lo tanto, reflgjan las decisiones mayoritarias de
sus miembros y deberan incluir las divergencias de criterio cuando los directores soliciten
expresamente que se deje constancia de su posicion. PARAGRAFO QUINTO DEL
GERENTE GENERAL ARTICULO TREINTA Y TRES.- DEL GERENTE GENERAL.- L]
Gerente General de la compaiiia serd elegid., por la Junta General de Socios. Durara tres afios
en sus funciones. Por razones de la necesai 1 legitimidad ¢ independencia de su gestion, es
necesario que la seleccion del Gerente Ji:neral sca un proceso abierto y transparente,
desarrollado por una firma calificada ¢ in.icpendiente, proceso que debera ser solicitado y
monitoreado por el Directorio. Este proces . debera ser transparentado a la Junta General de

Socios, en ¢! Informe de Gobierno Corporativo presentado a dicha Junta. El Gerente General
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debera cumplir con el perfil de competencias que el Directorio establezca para csta posicion,

I mismo que no podra ser menor que el que se requiere para ser Director. £l Gerente General
sc reporta al Directorio, y, por su interimedio, a la Junta General de Socios, v estd obligado a
seguir sus directrices y resoluciones, sin perjuicio de sus obligaciones frente a la Junta
Gengeral de Socios y los Organismos de Control. El Directorio en ejercicio de sus facultades
indelegables, debera fijar metas y evaluar la gestion del Gerente General con la periodicidad
que considerc conveniente, y recomendar a la Jur.:a General de Socios su remocion, en caso
de considerar osta decision, conveniente a los intcreses de la compaiia. £l Gerente General
no podra desempeiiar funcion o trabajo alguno yue distraiga su tiempo y atencién de las
funciones que le haya asignado la Junta Genc.al y el Directorio, salvo las de indole
académica a tiempo parcial. La remuneracion totai del Gerente Generat deberd ser fijada por
el Directorio, procurando que siempre_sca coupetitiva con las reconocidas a gereales
generales de compaiiias comparables en el mercado local. Estas decisiones y actos
relacionados con ¢l Gerente Gencral deberan ser presentados a la Junta General de Socios, en
el Informe de Gobierno Corporativo. ARTICULO TREINTA Y CUATRO.- DEBERES,
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADLES.- Bl Gerente General serd el representante
legal, judicial v extrajudicial de la compaiiia. Iin caso de falta, ausencia o impedimento
. definitivo del Gerente General, la Junta General de Socios deberd proceder a su designacion
en un plazo no mayor a noventa dias; mientras dure la ausencia, el Gerenle General serd
subrogado por el Presidente del Directorio, con todas sus atribuciones, incluida la
representacion legal, judicial y extrajudicial de la compaiiia. El Gerente General tendra los
siguientes deberes: 1. Deber de diligencia o Adelidad: deberd cumplir con los deberes que le
impongan las leyes, el presente estatuto con fidelidad al interés social, entendido como el
interés de la compaiiia, que serd el de la creacion de valor en beneficio de los socios. Debera
desempeiiarse a tiempo completo al gjercicio d= sus [unciones y responsabilidades. Las
Gnicas actividades que por fuera de las que ‘2 corresponden por su cargo que le son
permitidas son las académicas a tiempo parcial. 2. Ocber de lealtad: deberd obrar de buena fe
en interés de la comnpaiiia, con la honestidad y es« cupulosidad del gestor de negocios ajenos.
No podra utilizar el nombre de la compafiia .. de su cargo en la misma para rcalizar
operaciones por cuenta propia, ni utilizar sus fac' tades para tines distintos de aquellos para
los que ha sido nombrado. No podra rcalizar en beneficio propio o de lerceros vinculados a
&l, inversiones o cualquier operacion ligada a los bicnes de la compaiiia, de las que haya
tenido conocimientos en ejercicio de su cargo. 3. Deber de no cobro de comisiones: no podra
ni cobrar comisiones por la celebracion de contratos entre la compaiiia y sus proveedores, ni
tampoco por la prestacion de los servicios de fa compaiiia a terccros. 4. Deber de
comunicacion y tratamiento de los conflictos de interés: deberd comunicar al Directorio,

cualguier situacion de conflicto, dirceto o indirecto, que pudicra tener frente al interés de la
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compaiiia. 5. Deber de no competencia: este deber se descompone en: * Comunicar la
participacion accionarial, social o de negocio que tuviera en el capttal de las compaiiias de la
competencia, asi como los cargos o las funciones que ejerzan en las mismas, y la realizacion
por cuenta propia o ajena, de actividades analogas al objeto social de la compafifa. No podra
ser contratado, a menos que la junta géneral resuelva lo contrario, * No podra prestar
servicios a la competencia en un plazo de un afio fuego del cese de sus funciones. 5. Deber de
confidencialidad: el Gerente General en el ejercicio de su cargo y luego de cesar en él, debera
guardar secreto de la informacién calificadn como confidencial o de datos o antecedentes que
conozcea por el ejercicio de su cargo por -n periodo de dos afios, para lo cual suscribird un
acuerdo con la compaiiia, al momento de su designacion. 6. Deber de uso de bienes: no podra
utilizar para su uso personal los activos de |1 compaiifa, ni tampoco valerse de su posicién en
esta ultima para obtener una ventaja pal'rimonial que no le corresponda en razén de sus
funciones, a no ser que haya satisfecho una contraprestacion adecuada, la misma que debe ser
aprobada por el Directorio. 7. EI Gerente General es responsable por el cumplimiento de la
Ley, asi como del Estatuto, del Reglamento de Régimen Interno en lo que le corresponda, asi
como de las politicas, las normas y las disposiciones del Directorio. 8. Son responsabilidades
del Gerente General, ademas de las que constan en la Ley: 9. Elaborar y presentar los
presupuestos anuales, los Planes Operativos Anuales y el Plan Estratégico de la Compaiiia
para conocimiento y aprobacion del Directorio. 10. Presentar en forma oportuna, fidedigna, y
bajo su responsabilidad, los informes requeridos por ¢l Directorio, la Junta General de Socios
y los Organismos de Control. Debera presentar al Directorio para su conocimiento, el informe
anual de Gerencia, el balance y estado de la cuenta de pérdidas y ganancias asi como la
propuesta de distribucion de beneficios en el plazo de sesenta dias contados desde la
terminacion del ejercicio econdmico. Lstos documentos deberd presentarlos con una
anticipacién de por lo menos quince dias a la fecha prevista para la realizacién de la junta
general ordinaria de socios que conocera dicha informacion. 11. Responder por todos los
valores entregados a su custodia, observar.o en todo caso las limitaciones previstas en los
presentes Estatutos y la Ley. 12. Realizar 10dos los actos de administracién de acuerdo a los
presupuestos, nivel de atribuciones, las noliticas y los procedimientos aprobados por el
Directorio. 13. Celebrar los aclos y contrai »; de la compailia, dentro de los montos fijados al
Gerente General por la Junta General de S:icios y el Directorio. 14. Aceptar, pagar, endosar,
protestar, cancelar letras de cambio y/o pagarés a la orden y mas titulos valor; abrir y cerrar
cuentas bancarias fuera del pais previa autorizacion del Directorio. 15, Llevar los libros
sociales de la Compaiiia de acuerdo a la ley y cuidar el archivo y correspondencia de ella. 6.
Proporcionar a los Auditores Interno y Externo, todos los dates y documentos requeridos para
su labor. 17. Otorgar poderes generales, cumpliendo la resolucion de la junta general de

socios, y previa autorizacidon de este organismo. 18. Olorgar poderes especiales, o
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¢ precuraciones judiciales, previa autorizacién del Directorio. 19. Guardar y proleger la reserva

comercial ¢ industrial de la compaiiia. 20. Convocar a la Junta General de Socios,
individualmente, o en forma conjunta con ¢l Presidente de la compaiiia y/o del Directerio. 21.
Cuando, a su juicio, existan temas urgentes que tratar, convocar a sesiones del Directorio.
Ejercer las demas atribuciones y cumplir los deberes que le sefialan la Ley y estos Estatutos.
PARAGRAFO SEXTO DEL SECRETARIO ARTICULO TREINTA Y CINCO.-. DEL
SECRETARIO.- La compaiiia tendra un Secretario designado por la junta general de socios,
por recomendacion del Directorio. Durara tres afios en el ejercicio de sus funciones, y podra
ser reelegido indefinidamente, Tendra las siguientes facultades: 1. Ljercer las funciones de
Secretario de la compafifa y del Directorio. 2. Asistir con voz, pero sin voto, a las sesiones de
Junta General de Socios y del Directorio. 3. Refleiar debidamente en los libros de actas tanto
de junta general como del Directorio, ¢l desarrolle de las sesiones, y dar fe de los acuerdos de
tos Organos sociales. 4. Velar por la formalidad legal y material de las actuaciones de la junta
general y del Directorio y garantizar que svs procedimientos y reglas del gobierno
corporalivo sean respetados y regularmente reviseus. 5. Comprobar la regularidad estatutaria
de las actuaciones de la junta general y del Direc ario, a mas de realizar un seguimiento del
cumplimiento de las disposiciones emanadas de los organismos reguladores, y poucr en su
consideracion, sus recomendaciones asi como velar por la observancia de los principios o
criterios de gobierno corporative aceptados por la compaiia y sus reglamentos. 6. Ser
independientc en sus actuaciones. El Gerente General no podra ser Scerctario de la Junta
General de Socios ni del Directorio. El Secretario, de prcfcrcnciﬂ, debera ser un Abogado ¢n
libre ejercicio, de reconocida probidad y con expericncia en el campo societario.
PARAGRAFQ SEPTIMO SUBROGACIONES Y EMISION DE NOMBRAMIENTOS
ARTICULO TREINTA Y SEIS.- SUBROGACIONLES.- En caso de ausencia temporal o
definitiva del Presidente de la Compaiiia, sera subrogado por ¢l Presidente del Dircclorio; si
la ausencia fuere definitiva, la subrogacién durara hasta que la Junia designe un nuevo
Presidente de la Compaiiia. En caso de ausencia temporal o definitiva del Presidente del
Directorio, sera subrogado por el Presidente de la Compafiia; si la ausencia fuere definitiva, la
subrogacion durard hasta que la Junta designe un nuevo Presidente del Directorio. En caso de
ausencia temporal o definitiva del Gerente Generl, serd subrogado autométicamente por cl
Presidente del Directorio, quicn asumird todas las atribuciones, inclusive la representacion
legal, judicial y extrajudicial de la compaiiia, si % auseocia fuere definitiva, la subrogacidn
durara hasta que la Junta designe vn nuevo Gerens General, en un plazo no mayor a naventa
dias, confornie el mecanismo de designacion contz:nplado cn este estatuto. Si llegaren a faltar
simultancamente el Presidente de la Compaiiia y ¢l Gerente General, el Presidente del
Dircctorio  subrogara al  Gerente  General. ARTICULO  TREINTA Y SIETE.-
NOMBRAMIENTOS Y PRORROGA DE FUNCIONLS.- El nombramiento del Presidente
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de la Compailia y el del Presidente del Directorio seran suscritos por el Gerente General, y el
de éste por el Presidente de la Compaiifa. Los nombramientos inscritos en el Registro
Mercantil se consideraran como titulos suficientes para acreditar sus respectivas calidades y
ejercer sus atribuciones. Los administradores de la compaiiia permaneceran en funciones
hasta ser legalmente reemplazados, ain crando hubiere expirado el plazo para el cual fueron
elegidos, salvo que hayan sido destituidos, en cuyo caso cesardn en sus funciones
inmediatamente. CAPITULO CUARTC FISCALIZACION ARTICULO TREINTA Y
OCHO.- AUDITORES INTERNOS.- La estructura administrativa de la compafiia, podra
contemplar la existencia de auditores intenos, los cuales tendrén las atribuciones y deberes
que se estipulen en el Reglamento respectivo. CAPITULO QUINTO DISPOSICIONES
GENERALES ARTICULO TREINTA Y NUEVE.- EJERCICIO ECONOMICO.- El
ejercicio econémico de la compaiifa correrd desde el uno de enero hasta el treinta y uno de
diciembre de cada afio. ARTICULO CUARENTA.- ESTADOS FINANCIEROS.- Los
estados financieros y balances seran elaborados de conformidad con las disposiciones legales
y reglamentarias. ARTICULO CUARENTA Y UNO.- REPARTO DE UTILIDADES.- Las
utilidades se repartiran en proporcion a las participaciones sociales pagadas por cada socio.
ARTICULO CUARENTA Y DOS.- RESERVA LEGAI..- La compafiia formara un fondo de
reserva hasta que éste alcance el veinte por ciento del capital social, para lo cual, anualmente,
segregara, de las utilidades liguidas y realizadas, un cinco por ciento. ARTICULO
CUARENTA Y TRES.- DISOLUCION Y LIQUIDACION.- La compaiiia se disolverd y
entrara en proceso de liquidacion por las cﬁusales previstas en la Ley, o por resolucién de la
Junta General de Socios, y en este caso, la misma Junta designara un liquidador principal y
un suplente. ARTICULO CUARENTA Y CUATRO.- INTERPRETACION.- Corresponde a
la Junta General de Socios, en caso de dada ¢ de vacios estatutarios, interpretar en forma
obiigatoria este estatuto. ARTICU.LO CUARENTA Y CINCO.- NORMAS
SUPLETORIAS.- En todo aquello que no estuviese expresamente previsto en este Estatuto,
se aplicaran las normas de la Ley de Compafifas, el Codigo Civil y el Codigo de Comercio,
todas ellas con sus eventuales reformas, las mismas que se entenderan incorporadas a este
instrumento. ARTICULO CUARENTA Y SEIS.- PROHIBICIONES.- Los socios de la
compaiiia, conforme se establece en el Lstatuto, se abstendran de utilizar los activos y los
recursos de la compaiiia para fines privados asi como de valerse de su posicion para obtener
ilegalmente y a precios diferentes de los establecidos por la compaiiia, una ventaja
patrimonial o estardn prohibidos de realizar operacicnes comerciales de compra o ven venta,
tnientras ejerzan cargo o posicidn patrimonial, salvo expresa autorizacién del Directorio en
operaciones poco significativas y en los casos que amerite, la autorizacion de la propia junta
General de Socios y estricta aplicacion de las reglas que se indican en este estatuto.
ARTICULO CUARENTA Y SIETE.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Las
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controversias que surjan cntre las partes se somc.eran a las siguientes reglas; CONVENIO

DE MEDIACION Y CONVENIO ARBITRAL.- “oda controversia o diferencia derivada de

ste contrato, y que no pudiere ser solucionada directa y amigablemente por las partes, éstas
la someten al tramite de Mediacion en ¢l Centro de Arbitraje y Mediacion de las “Camaras de
Comercio de Ambato ¢ Industrias de Tungurahua y de la Pontificia Universidad Catdlica del
Ecuador, Sede Ambato”, sujetandose a lo dispuesto en fa Ley de Arbitraje y Mediacion, y al
Reglamento del Centro de Arbitraje y Mediacion cie las “Camaras de Comercio de Ambato e
Industrias de Tungurahua y de la Pontificia Universidad Catélica del Ecuador, Sede
Ambato”. Si no se llegare a un acuerdo dentro de la mediacion, las controversias se
somelerdn al arbitraje ante un Tribunal en el mismio Centro, conforme a las siguicntes reglas:
a. Los arbitros seran seleccionados conforme a lo establecido en la Ley de Arbitraje y
Mediacion; b. Las partes renuncian a la jurisdiccion ordinaria, se obligan a acatar el laudo
que expida ¢l Tribunal Arbitral y se comprometen a no interponer ningin tipo de recurso en
contra del laudo arbitral; ¢. Para la ejecucion de las medidas cautelarcs, el Tribunal Arbitral
esta facultado para solicitar de los funcionarios publicos, judiciales, policiales y
administrativos su cumplimiento, sin que sea necesario acudir a juez ordinario alguno; d. El
Tribunal estard integrado por tres arbitros; e. El pracedimiento arbitral sera confidenciat; I E!
> arbitraje serd en equidad; g. Ll lugar del arbitinje scrd las instalaciones del Centro de
- Arbitraje y Mediacion de las “Camaras de Comercio de Ambato e lndustrias de Tungurahua y
de la Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador, sede /\mbam”; y, h. Todos los costos,

honorarios, gastos, etcétera que se originen a cousccuencia de la intervencion del referido

Centro de Arcbitraje y Mediacion, correrdn a cargo de la parte que haya incumplido sus

obligaciones; sin embargo, la parte actora podra adelantar dichos valores, con la obligacion

del demandado de devolverle con los maximos intereses de libre contratacion permitidos por

¢l Directorio del Banco Central del Ecuador, vigentes al momento del adelanto, si ¢l laudo le

fuese favorable al actor. CLAUSULA CUARTA.- DISPOSICIONES TRANSITORIAS.-

mil délares de los Estados Unidos de América, ha sido suscrito y sera pagado por los socios,

de conformnidad con el siguiente detallc:

SOCIOS CAPITAL CAPITAL A | PARTICIPACIONES
JSCRITO AGARSE EN | (valor nominal: USD.
{dolarcs) UMLRARIO ida una)
(dolares)
INVEMIK CiA. LTDA. 19.804) 19.800 19.800
RUC 1891757219001
IAVGROUI CIA. 1.TDA. 200 200 200
RUC 1890153948001 o v!
TOTAL 20.000 y 20.000 20.000
21




SEGUNDA: DECLARACION JURAMI YTADA. - Conforme lo dispone el articulo ciento
tres (reformado) de la Ley de Compaiiias. los socios, las compaiiias INVEMIK CIA. LTDA.
y IAVGROUP CIA. LTDA,, por medio e sus representantes legales, sefiora Gladys Ana
Alvarado Lascano y sefior Victor Hugo Alvarado Lascano, declaramos, BAJO
JURAMENTO, que el capital social estd correctamente integrado, y que depositaremos, en
una institucion bancaria, el monto del capital suscrito en numerario por cada uno de los
socios. TERCERA.- DESIGNACION DE ADMINISTRADORES.- Conforme lo que
disponen el ordinal octavo (reformado) del articulo ciento treinta y siete y el articulo ciento
treinta y nueve (reformado) de la Ley de Compaiias, los socios, las compafifas INVEMIK
CIA. LTDA. y IAVGROUP CIA. LTDA., por medio de sus representantes legales, sefiora
Gladys Ana Alvarado Lascano y sefior Victor Hugo Alvarado Lascano, de comin acuerdo,
designan como Presidenta de la compaiiia POSMARK CIA. LTDA. a la sefiora MARIA
JOSE VILLACIS MEDINA, y, como Gerente General y representante legal de la compaiiia
POSMARK CIA. LTDA, a la seiorita GRACIELA CLIZABETH ALTAMIRANO
NUNEZ, quienes gjerceran sus funciones por el periodo estatutario de tres afios, contados
desde la inscripcion de sus nombramientos en el Registro Mercantil. CUARTA.-
AUTORIZACION .- Las socios, las compaiiias INVEMIK CIA. LTDA. y IAVGROUP CIA. | -
LTDA., por medio de sus representantes iegales, sefiora Gladys Ana Alvarado Lascano y -
sefior Victor Hugo Alvarado Lascano, a.orizan al Dr. Freddy Rodriguez Garcia y/o a la
Abogada Maria Fernanda Zamora Castillc. para que realicen los trimites necesarios para que
solicite la inscripcidn de esta escritura pvl-blica de constitucion de la compaiiia POSMARK
CIA. LTDA. en el Registro Mercantil, y asi obtener la personerfa juridica, autorizandolos
también para que realicen todos los tramites legales y gestiones que sean necesarios ante
cualquier entidad publica o privada, hasta la culminacion del tramite, incluida la obtencion
del Registro Unico de Contribuyentes. QUINTA.- DOCUMENTO HABILITANTE.- Se
incorpora, como documento habilitante de esta escritura publica, el informe previo para la
constitucién juridica de la compafiia POSMARK CIA. L.TDA., emitido por la Agencia
Nacional de Transito, mediante Resolucién nimero 003-CJ-018-2015-UAT-ANT, de fecha
23 de enero de 2015, SEXTA - Los Permisos de Operaciones que reciba la Compafiia para la
prestacion del servicio de transporte comercial de carga pesada, seran autorizados por los
competentes organismos de transito, y no constituyen titulos de propiedad, por consiguiente
no son susceptibles de negociacion. SEPTIMA.- La Reforma del Estatuto, aumento o cambio
de unidades, variacion de servicio y mas actividades de Trénsito y Transporte Terrestres, lo
efectuard la compaiiia, previo informe favorable de los competentes Organismos de Transito.
OCTAVA.- La compailia en todo lo relacionado con el Transito y Transporte Terrestre, se

sometera a la Ley Organica de Transeorte Terrestre, Transito y Seguridad Vial sus
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Reglamentos; y a las regulaciones que sobre ecsta materia dictaren los organismos
competentes de Transporte Terrestre y Transito. NOVENA.- Si por efecto de la prestacion
del servicio deberan cumplir ademas normas de seguridad, higiene, medio ambiente u otros
establecidos por otros Organismos, deberan en forma previa cumplirlas. DECIMA -
CUANTIA.- La cuantia de este instrumento es de VEINTE MIL DOLARES DE LOS

~ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USD, 20.000). PECIMA PRIMERA - PETICION AL
SENOR NOTARIO - Sirvase sefior Notario, agregar las demas clausulas de estilo para la

plena validez de este instrumenio. f) DR. FREDDY RODRIGUEZ GARCIA
ABOGADOQ.- MAT. N° 18-1991-6 DEL C.N.J. HASTA AQUI LA MINUTA, que
junto con los documentos anexos y habilitantes que se incorpora queda clevada a
escritura publica, con toda su validez legal.- Yo ¢l Notario para extender el presente
instrumento, cumpli previamente con todos los deberes legales del caso.- Y leida que
le fue, por mi el Notario integramente y cn alla voz esta escritura a los
comparecientes, aquellos ratifican y suscriben conmigo en unidad de acto, quedando

incorporada en el Protocolo de esta Notaria, de todo lo cual doy fe.
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GLADYS ANA ALVARADO LASCANO i
C.C. M0
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RESOLUCION No. -CI-018-2015-UAT-ANT

INFORME PREVIO CONSTITUCION JURIDICA

UNIDAD ADMINSTRATIVA PROVINCIAL DE TUNGURAHUA
AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO

CONSIDERANDO

Que, mediante Ingreso No. ANT-UAT-2014-3282 de 19 de diciembre de
2014, la Compafila en formacion de transporte de carga pesada
denominada “POSMARK CIA. LTDA.” ha solicitado el informe previo de
Constitucion Juridica.

Que, los integrantes de la Compafiia de Transporte de Carga Pesada
denominada “POSMARK CIA. LTDA.”, con domicilio en el cantén Ambato,
provincia de Tungurahua, han solicitado a este Organismo el informe previo
a su Constitucion Juridica, con la némina de DOS (02) integrantes de esta
naciente sociedad, detallado a continuacion:

No.
No. NOMBRES COMPLETOS DE SOCIOS CéDULA/RUC
1 | INVEMIK CiA. LTDA. 1891757219001
2 |IAVGROUP CiA. LTDA. 1890153948001

Que, el Proyecto de Minuta cumple con las normas legales y reglamentarias
de transporte terrestre y transitc, con las siguientes observaciones:

OBSERVACION: La escritura definitiva debera regirse a lo establecido en el
articulo 79 de la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial, que expresa:

“Por ser el servicio de transporte terrestre, de caracter economllgo
estratégico para el Estado, las operadoras deberan tener un objeto’;
exclusivo en su estatuto, de acuerdo con el servicio a prestarse”.

] E
dr. Mariscal Sucre NS4-163 y José Sénchez cF
Sector La Pulida, antiguns instalaciones de FEREXPO ' i
Quito — Ecuador L
www.3nt.gob.ec

RESOLUCION No, 003-CJ-018:2015-UAT-ANT
“POSMARK CiA. LTDA."




“La compafiia se dedicara exclusivamente al Transporte de Carga Pesada a
nivel Nacional, sujetandose a las disposiciones de la Ley Organica del
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, sus Reglamentos y las
Disposiciones que emitan los Organismos competentes en esta materia.
Para cumplir con su objeto social la Compafiia podra suscribir toda clase de
contratos civiles y mercantiles permitidos por la Ley, relacionado con su
objeto social”.

Art.- Los Permisos de Operacidon que reciba la Compafiia para la prestacion
del servicio de transporte comercial de carga pesada, seran autorizados por
los competentes organismos de transito, y no constituyen titulos de
propiedad, por consiguiente no son susceptibles de negociacion.

Art.- La Reforma de! Estatuto, aumento o cambio de unidades, variacion de
servicio y mas actividades de Transito y Transporte Terrestre, lo efectuara
la compaiia, previo informe favorable de los competentes Organismos de
Trénsito.

Art.- La Compafiia en todo lo relacionado con el Transito y Transporte
Terrestre, se sometera a la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial y sus Reglamentos; y, a las regulaciones gue sobre esta
materia dictaren los organismos competentes de Transporte Terrestre y
Transito.

Art.- Si por efecto de la prestaciéon del servicio deberan cumplir ademas
normas de seguridad, higiene, medio ambiente u otros establecidos por
otraos Organismos, deberan en forma previa cumplirlas.

Que, la Direccidon Técnica mediante Informe Técnico favorable No. 002-DT-
UAT-018-2015-UAT-ANT de 19 de enero de 2015, recomienda la emision de
informe previo favorable para la Constitucion Juridica de la Compafiia de
Transporte en carga pesada denominada “"POSMARK CIA, LTDA.”.

Que, la Direccion de Asesoria Juridica de la Unidad Administrativa de
Tungurahua mediante Informe No. 02-CJ-A)-018-2015-UAT-ANT de 22 de
enero de 2015, recomienda la emisién de informe previo favorable para la
Constitucion Juridica de la Compafila de Transporte en carga pesada
denominada “POSMARK CIA. LTDA.” por haber cumplido con el
procedimiento gue dispone la normativa legal.

Que, el Directorio de la Agencia Nacional de Regulacién y Control del
Transporte Terrestre, Transitc y Seguridad Vial, en su Sexta Sesion

Av. Mariscal Sucre N54-103 y José Sanchez
Sector La Puliga, antiguas instalaclones de FEREXPD
Quito ~ Ecuador

RESOLUCION No. 003-CJ-018-20456-UAT-ANT
"POSMARK CiA, LTDA.”

Ordinaria efectuada el 01 de agosto de 2012, mediante Resolucién_.j}lqt.;;;g%ggg
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Ecuador (CTE), el otorgamigrt Inf_ nyes Previos de Constituciéon
Juridica”. ‘

T 2060

De conformidad a lo dispuesto en el Art. 29, numeral 24 de la Ley Organica
de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial.

RESUELVE:

1. Emitir informe previo favorable para que la Compaiifa de Transporte
de Carga Pesada denominada “POSMARK CiA. LTDA. ", con
domicilio en el canton Ambato, provincia de Tungurahua, pueda
constituirse juridicamente.

2. Este informe previo favorable es exclusivamente para la Constitucién
Juridica de la Compafiia, en consecuencia no_implica autorizacidén
para operar dentro del transporte comercial, para cuyo efecto
debera solicitar el correspondiente Permiso de Operacion a la Agencia
Nacional de Trénsito.

3. En vista que solamente es un proyecto de minuta, en la suscripcién
de la Escritura Publica definitiva, la operadora debera tener un objeto
social exclusivo en su estatuto, de acuerdo con el servicio a

“ prestarse.

4. El presente informe previo emitido por la Agencia Nacional de
Transitoc no implica el reconocimiento de derecho alguno para el
otorgamiento de titule habilitante y cupos a favor de la compafiia o
cooperativa, los cuales estdn condicionado al estudio de necesidades
del sector, el cumplimiento de parametros técnicos y demas
requisitos establecidos por la Ley Organica de Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial, su Reglamento General de Aplicacién y
demas resoluciones expedidas por la institucion y demds normas
conexas.

5. Una vez adquirida la personeria juridica, la Compafila quedard
sometida a las disposiciones de la Ley Organica del Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial y a las resoluciones que sobre
esta materia dictaren la Agencia Nacional del Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial y mas autoridades que sean del caso.

6. Comunicar con esta resolucion a los peticionarios, a la
Superintendencia de Compafias vy a las autoridades que sean del
caso.

00000000000 A
Av. Mariscal Sucre N54-103 y José Sinchez
Sector La Puliay, antiguas instelaciones de FEREXPD
Quito — Ecuador
.ant.

RESQLUCION No. 003-CJ-D18-2016-UAT-ANT
“POSMARK CIA, LTDA.”
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ll& Agencia

Nacional
\ﬂ de Transito

Control de Transporte Terrg Y $4guridad Vial de Tungurahua,
el 23 de enero de 2015. T

/Z i ) J A u A j ‘.
Lic. Lourdes Mayorga, EsCObar o
DIRECTORA PROVINCIAL DE TUNGURAHUA

LO CERTIFICO:

Y

SECRETARI&DIRECCION PROVINCIAL DE TUNGURAHUA
‘\_ ,/
/
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0 D A
Av. Mariscal Sucre N54-183 y José Sénchez

Sactor La Pulida, antiguas instalaciones de FEREXPD

Quito — Ecuador

RESCLUCION Ne. 003-C,-018-2015-UAT-ANT
“POSMARK Cia. LTDA."
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REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

SOCIEDADES
NUMERO RUC: 1891757219001
RAZON SOCIAL: INVEMIK CIA. LTDA.
NONBRE COMERCIAL:
LLASE GONTRIBUYENTE: OTROS
REPRESENTANTE LEGAL: ALVARADD LASCAND GLADYS ANA
CONTADOR:
FEC, INCIO ACTIVIDADES: 13982014 FEC. CONATITUCION: ) 13/05/2014
FEC, NICRIPCION: 13M85D14 FECHA DE ACTUALIZACION:

ACTIVIDAD ECONOMIEA PRINCIBAL:
ACTIVIDADES DE ASESORAMIENTO EN MERCADEO Y COMERCIO INTERNACIONAL

DOMICILIO TRIBUTARID:

Provincie: TUNGURAHUA Cantin: AMBATO Parroagula; ATAHUALPA (CHISALATA) Barro: EL CIGNE Calle:
PANANERICARANA NORTE Nomasro: SN Insrsaccibi. VIA A SAMNGA Kilomsuo: 7 1/2 Refsrentia ubicacion: ATRES
CUADRAS DEL CEMENTERID PARQUE DE LDS RECUERDNS, FRTAPA DS Talnfano Trabajo: 032867307 Emall

aalvaradodlav.som.et
DOMICILIG ESPECIAL:

OBLIGACIONES TRIBUT ARIAE:

* ANEXO ACCIONISTAS, PARTICIPES, SOCIOS, MIEMBROS DEL DIRECTORIO Y ADMINISTRADORES
* ANEXO RELAGION DEPENDENCIA

* ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADD

* DECLARACGION DE IMPUESTD A LA RENTA_SOCIEDADES

* DECLARACION DE RETENCIONES BN LA FUENTE

* DECLARACION MENSUAL DE IVA

# DR ESTABLECINRENTOE REGISTRADOS: del 00t &f 004 ABIERTOS: 1
JURISDIGCION:  \REGIONAL CENTRO h TUNGURAHUA CERRADOS; 0
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FIRMA DEL CONTRIBUYENTE SERVICIO DE RENTAS INTERNAS
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'REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

SOCIEDADES
NUMERD RUC: 1801757219001
RAZON SOCIAL: INVEMIK CIA, LTDA.
ESTARLEGIMIENT(S REGISTRANOS:
No. EXTABLECIMIENTO: 001 ESTADD  ABIERTD MATRIZ FEL. INICIO ACT, 13/05/2014
NOMBRE COMERCIAL: FEC. CIERRE:

FEL. REINICIO:
ACTIVIDADES ECONOMICAR:

ACTIVIDADEE DE ABESORAMIENTO EN MERCADEO Y COMERCIO INTERNACIONAL

DIRECCION ESTABLECBUIENTY:

Provinole: TUNGURAHUA Cantdn: AMBATO Parroquia: ATAHUALPA (CHISALATA) Barrie; EL CISNE Calie: PANAMERICAMANA
NORTE Nomero: 8N Interseccidn: VIA A SAMNGA Referenciz: A TRES CUADRAS DEL CEMENTERIO PARQUE DE LOS
RECUERDODS, ESTAPA DOS Kilomatrn: 7 /2 Telafora Trabajo: 032807500 Email: aalvaradog@iav.com.at

FIRMA DEL CONTRIBUYENTE ssawuo“ﬁa‘nsﬁms INTERNAS
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"NUNERC RH&"

RAZON SOCIAL: .-*i;awajﬁbqn'mh LTOA, .-

Nmasconnmm L

CLASE CONTRIBUVENTE: - OTROS . S

REMRESENTANTELEQAL: "'w.fmmpmw:owmmwaﬂ S

CONTADOR: mmmmnwunezsmamamma

FEC MICIACTMDADES: = 34MS%2001 CPECCONNTIUCION: - 0 24%82001

FEC.WNSCPCION: U T z4mEmpot U _mnau;mmmﬁ; f o 2aRepot -

ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL:

VENTA AL POR MAYOR ¥ MENOR DE ACCESORIDS. PARTES Y PIEZAS DF VEMIGULOS + -~ "

BONICILIO TRIBUTARID:

Brovincie; TUNGURAHUA Camin: AMBATO Parmoquis; LA MERCED Calie: AV, CEVALLOS Nijmern: G}ZZ Intarasosion:
JOBE FILONENTOR CUESTA Ralsrencia ublégciin: A MEDIA CUADRA DEL BANGO DEL PACIFICO Telafony Trabajtx:
CAIB21DED Fax; 03422030 Teletono Trabajo: J32871450 Teleronc ija 032997500 Email: av@gmpgm;wo com

DOMICHID ERPECIALL: ©

CHLIBACIDNES WW&

* ANEXO DE wmvmnwmsmu mErm' FOR OTROS c:ouoem'ns
* ANEXD RELAGION DEPENDENGIA
* DECLARACION DE IMPUESTD A LA RENTA SOCIEDADES .
* DECLARACIIN DE RETENCIONES sumruanrs
' nm.mmdn mENwa:: bE NA o o

4DE ewnmm QR HSGI!TQAQOB. .. dol0g] al.. ﬁﬁ‘l
JURISDICCION: - :¢: REG!UNN‘ GENYRO K 'TI..INGURMKJ& e
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. REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES SRI

SOCIEDADES ‘
L hvce biervod pals!
NUMERO RUC: 1880153548001 :
RAZON SQCIAL: IAVGROLIP CiIA. LTDA.
| ESTABLECIMIENTOS REGISTRADDS:
Wo. ESTABLECIMIENTO:; 001 ESTADD  &BIERTO MATRI2 FEC. INICIG AGT, 24052001
NONBRE COMERCIAL: FEC. CEERRE:
' _ FEC. REINICIO;
ACTIVIDADES ECONOMICAS:

VENTA AL PORNAYOR Y MENOR DE ACCEBDRIDS. PARTES Y PIEZAS DE VEHICULOS AUTOMOTORES
COMPRA, VENTA ALOUILER Y EXPLOTACION DE BIENES INMUEBLES

CONSTRUCCION DE EDFICIOS COMPLETOS C PARTES DE EQINICICS

CONSTRUCCION DE VIVIENDAS

DIRECCION FSTABLECINIENTOD:

Provingin: TUNGURAHLIA Cantin: AMBATO Parvoquia: LA MERCED Calle AV, CEVALLOS Nunwara: 03-22 Interseadte: JOBE
FILOMENTOR SLIESTA Rafarensin: A MEDIA CUADRA DEL BANCC DEL PAGIFILO Telsfann Trabajo: 32821345 Fax:
632622525 Telsfono Trebajor HIZB21490 Teletono Trabeip: DE2GITE0T Email: mvidgrupoalvarudo.com
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Ambato, 18 de Marzo del 2014

Seior, Ing.
Vittor Hugo Alvarado Lascano
Ciudad.-

~ De'mi consideracién:
i

Cimpleme poner en su conocimiento qoe 1a Junta General Ordinaria de Socios de 1AV
GROUP CIALLTDA., en sesitn efectuada el din dieciocho de Marzo del 2014 resolvié
designar como GERENTE GENERAL de la compaiiia al Sefor Ing. Victor Hugo
Alvarado Lascano, de nacionalidad Ecoatorfana con cédula de identidad 180177044-5 y
con domicilio en 1a civdad de Ambato en las calles: Cérdova 01-86 y Vigo, ¢l periedo
para-cumiplir con esta funcitn es de tes abos, pudiends s .:c‘.:,,.au indefinidamente v,
con los deberes y atribuciones constantes en el Articulo. vigésimo tercero del estatuto
social de Ja compafiia.

En el desempedio de-sus funciones, usted ejercerd Ia presentacién legal, juridica, ¥
cxrrajndxcml de Ia Compafiia, en forma individual,

L 4

La compaiifa IAV GROUP CIA. LTDA., fue constiluida mediante cscritura piblica

otorgada anie ¢l Notario Séptimo del cantén Ambato, Seior Doctor Rodrigo Naranjo

Garcés. Bl veintiséis de Abril del dos mil uno ¢ inscrita bajo el nimero 258 del Registro

Mercantil del cantén Ambato ol nueve de Mayo del 2001,

Atentamente,

Jolw Flaptisch Alvarado Lascano

Pm 0

Conste expresamente que acepio ef nombramicnto yuc anteccde,
FUNTO DEDISTRBUCION NACIOMAL FDN  FUNTO F VEMTA AMBAYD 3 VA PUNTD DEVENTA AABATO 2 #VA2  PURTD DI WENTA QUAD §. Py .
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, o Mercan, | I\de Ambato

REGlSTRD MERCANT!L osn, mNmAMMG

oEIAﬂ.E SE MUESTRA A con‘rmumén

.L m:: OE mscmmﬁm DEL: Nomawasm DE GERENTE ssuwu.

1958 N T
| 33J03/2014 ' N
REFEEZ2D T

| UUBROG DE NOMBRAMIENTOS

2. DATOS DELNOMBRANIENTD: -

' { NATURALEZA DEL ACTO.0 CONTRATO: NOMBRAMIENTO DE GERENTE GENERM
{ AUTORIDAD NOMINADORA: NQ APLICA _

I FECHADENOMBRAMIENTO: © | 18/03/2014
| FECHA ACEPTACION: K "1 1810372014 -

+ {'NOMBRE DELA COMPAN/A: T FAVGRATBTIA DA, L o w e o o] :
'mwnuﬁmummmﬂ& ' ima.er ) - - R .

_;1;:.~'1>'Amswebt.-mﬁtszmams"s: e | , ) |

o [identficadian . . | Nombresy Apsliidos . | Carge ) P ],
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Ambato, 21 de julio del 2014

Sefora
GLADYS ANA ALVARADO LASCANO
Ciudad.-

De mi consideracion;

Me es grato comunicarle, que la Junta General Extraordinaria de Socios de la
compafla INVEMIK CIA. LTDA., legalmente reunida el veintiuno de julio del afo
dos mil catorce, resoivié, por unanimidad, designarle GERENTE GENERAL de la
referida compaifiia, por el periodo estatutario de tres afos. En tal virtud, ademas de
las facultades senaladas en la Ley y el Estatuto, le corresponde ejercer,
individualmente, la representacién legal, judicial y extrajudicial de ta compafiia.

El estatuto de la comparia INVEMIK CIA. LTDA., en donde se dstallan sus
atribucinnas, sonstz en 12 ascritura publica de constitucién, otorgada en la Notaria
Sexta del Cantdn Ambaio, el trece de mayo del afio dos mil catorce, inscrita en el
Registro Mercantii del Cantdn Ambato, bajo el nimero ciento ochenta y nueve
(189), el veintisiete de mayo del afio dos mil catorce.

Por la atencion que brinde a la presente, le anticipo mi agradecimiento,

a

Atentaments,

Lol flrid

e

« i AT
Gladys Eva |l.ascano Lépez
PRESIDENTA DE LA COMPARIA

Yo, GLADYS ANA ALVARADO LASCANO, de nacionalidad ecuatoriana, acepto el
nombramiento de GERENTE GENERAL de la compaiifa INVEMIK CIA. LTDA.,
Ambato, 21 de julio de 2014,

jQ L\Aw‘ﬂ‘ A L

GLADYS ANA ALVARADO LASCANO
GERENTE GENERAL

¢. c. 180235283-9




"/ | Los cAMPOS QUE SE ENCUENTRAN EN BLANCO NO;SON| NECESARLQ%,P&%LA VALIDEZ DEL PROCESO DE

o \55‘:‘1"‘ DE _EMIS!{S_

L 'DR. mganm PAI.ACIOS"PEREZ -

RAZ_'N DEIN; s ‘RIP\ |_'N NOM‘BRAMIENTO

EN LA CIUDAD AMBATO QUEDA INSCRITG EL ACTO/CONTRATO QUE SE PRESENTG EN ESTE REGISTRO cuvo
DETALLE SEMUESTRA A CONTiNUACIéN Lo AT

S

1 'RAIGN DE INSCRIPCION DEL NOMBRAMIENTO DE GERENTE GENERAL

"T31/07/2012

7 IBRO DE-NOMBRAMIENTOS

5495 I T /d

2, DaTOS DEL NOMBRAMIENTO: | RN Ry
- [ NATURALEZA DEL ACTO O CONTRATO NOMBAAMIENTS DE GERENTE GENERAL

- AUTORIDAD NOMINADORA: .~ . '~ | NOAPLICA

-FECHA DE.NOMBRAMIENTO: -: S 21/07/2014

|'FECHA ACEPTACION: .. . - .~ 121/07/2014 . '~
‘NOMBRE DE LA COMPANIA: - INVEMIK CIA. LTDA. .

- [ DOMICINODELACOMPARIA: ~ [AMBATO -~ 7 |

. B X g
| . . .

3. DATOS. DE REPRESENTANTES ey e
o |denhﬁcaci6n 'NombresyApelhdos Cargo - | Plazo i _
1802357835 " - | ALVARADO'LASCANO . :|.GERENTE-GENERAL ~ = | TRESANOS
AT S --GLADYSANA RN o ' '

4, DATOSADICIONALES: . =0 . o o ooh oo
_ {NOAPLiCA o L S

: CUALQU!ER ENMENDADURA ALTERACION 0 MDDIFICACI@N AL TEXTO DE.LA PRESENTE RAZON LA INVALIDA

INSCRIPCION SEGUN LA NORMATIVAViGENTE L ’ﬁp
Sl ,_ 3 P \. é :
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REPUBLICA DEL ECUADOR

TENDENCIA DE COMPANIAS Y VALORES

SOLUCION DE DENOMINACIONES
OFICINA:AMBATO

NUMERO DERESHRVA: 7662981

TIFO DE TRAMITE: CONSTITUCION

RESERVANTE: 1804079158 ZAMORA CASTILLO MARIA FERNANDA
FECHA DE RESERVACION: 08/08/2014

PRESENTE:

A FIN DE ATENDER SU PETICION, PREVIA REVISION DE NUESTROS ARCHIVOS LE INFORMO QUE
SU CONSULTA PARA RESERVA DE NOMBRE DE COMPANIA HA TENIDO EL SIGUIENTE
RESULTADO:

NOMBRE PROPUESTQ:; POSMARK CIA LTDA.
RESULTADO: APROBADO

ESTA RESERVA DE DENOMINACION SE ELIMINARA EL: 08/08/2015 12:22:06 PM

. RECUERDE QUE DEBERA FINALIZAR EL PROCESQ DE CONSTITUCION EI.ECTRONICA DENTRO DEL PERIODO DE
. VALIDEZ DE SU RESERVA, UNA VEZ FINALIZADO EL TRAMITE DE CONSTITUCION, DEBERA PRESENTAR A LA
SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS Y VALORES EL FORMULARIC: PARA REGISTRO DE DIRECCION
DOMICILIARIA. EL MISMO QUE PODRA ENCONTRAR EN LA SECCION "GUIAS PARA EL USUARIO" DEL PORTAL

. WEB INSTITUCIONAL

LA RESERVA DE NOMBRE DE UNA COMPARIA, NO OTORGA LA TiTULARIDAD SOBRE UN DERECHO DE
PROPIEDAD INDUSTRIAL, SEA MARCA, NOMBRE COMERCIAL, LEMA COMERCIAL, APARIENCIA DISTINTIVA,
ENTRE OTROS. LOS MISMOS REQUIEREN PARA SU TITULARIDAD LA EJECUCION DEL FROCEDIMIENTO
RESPECTIVO ANTE EL INSTITUT O ECUATORIANO DE PROPIEDAD INTELECTUAL (IEPH)

LA RESERVA DE LA RAZON SOCIAL DE UNA COMPANIA LIMITADA ¥ DE LA RAZON SOCIAL IMPERFECTA DE UNA
COMPARIA ANONIMA, DEBERA CONTENER, EXCLUSIVAMENTE LOS NOMBRES Y APELLIDOS DE LOS SOCIOS O
ACCIONISTAS, QUE INTEGREN LA COMPARIA, EN FORMACION ¥ QUE HAYAN AUTORIZADO EXPRESAMENTE LA
INCLUSION DE SU NOMBRE. EN CASQ CONTRARIO DICHA RESERVA NO SURTIRA EFECTO JURIDICO.

A PARTIR DEL 09/12/2013 DE ACUERDC A LA RESOLUCION No. SC.SG.DRS.G.13.012 LA RESERVA DE
DENOMINAGION TENDRA UNA VALIDEZ 30 DIAS, A EXCEPCION DE LAS RESERVAS PARA NOMBRE DE COMPARNIAS
DE TRANSPORTE QUE TENDRAN UNA DURACION DE 365 DIAS

PARTICULAR QUE COMUNICO A USTED PARA 1.OS FINES CONSIGUIENTES.

e 4'_'_”.7'"".3

AB. FELIPEJAVIER OLEAS SANDOVAL
SECRETARIO GENFRAL

Para validay [3 autenticidad de este documento deberd ingresar con el ciidirn de reserva- OASSER a muectm




1

» Registro Mercantil de Ambato TRAVITE NOW

REGISTRO MERCANTIL DEL CANTON: AMBATO
RAZON DE INSCRIPCION 4
L

EN LA CIUDAD DE AMBATO, QUEDA INSCRITA LA RESOLUCION APROBATORIA, AS| COMO LA ESCRITURA Y/O
PROTOCOLIZACION QUE SE PRESENTO EN ESTE REGISTRO, CUYO DETALLE SE MUESTRA A CONTINUACION:

1. _RAZON DE INSCRIPCION DEL:CONSTITUCION DE COMPAR (A RESPONSABILIDAD LIMITADA
' NUMERO DE REPERTORIO: _ K 2060
FECHA DE INSCRIPCION: © 17/03/2015
NUMERO DE mscnwaén -1 156
REGISTRO: 1o il .+:] LIBRO DE REGISTRO MERCANTIL

2. DATOSDE LOS INTERVINIENTES:

identificacién Nombres Canton de Calidad en que Estado Civil
Domicilio comparece
1891757219001 INVEMIK CIA. LTDA. | Ambato SOCIO No aplica
1890153948001 IAV GROUP Cla Ambato elale No Aplica
LTDA

3. DATOSDEL ACTO O CONTRATO:

. NATURALEZA DELACTO O CONTRATO' +- | CONSTITUCION DE COMPARNIA RESPONSABILIDAD LIMITADA
: “FECHA ESCRITURA: 0 .1 11/03/2015
__NOTARIA. - { NOTARIASEXTA
- CANTON. | AMBATO
PLAZO: . T 150 AROS
"NOMBRE- DE LACOMPANIA .| POSMARK CtA. LTDA
DOMICILIO DE LA COMPAﬁ_fA. - | AMBATO

4. DATOSCAPITAL/CUANTIA
Capital Valor
Cuantia 20000,00

5. DATOSADICIONALES:
[ NO APLICA 1

CUALQUIER ENMENDADURA, ALTERACION O MODIFICACION AL TEXTO DE LA PRESENTE RAZON, LA
INVALIDA. LOS CAMPOS QUE SE ENCUENTRAN EN BLANCO NO SON NECESARIOS PARA LA VALIDEZ DEL
PROCESO DE INSCRIPCION, SEGUN LA NORMATIVAVIGENTE.

FECHA DE EmMI t AMIBAT [A(S) DEL MES DE MARZO DE 2015

REGISTRADOR MERCANTIL DEL CANTON AMBATO

DIRECCION DEL REGISTRO: AV, RODRIGO PACHANO S/N Y MONTALVOC.C. CARACOL LO
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